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El Concepto de one:

nombre 1. el nimero que indica unidad
2. unidad en vision
3. unidad en accion
4. sintonizar el uno con el otro

adjetivo 1. siendo del mismo tipo o calidad
2. una entidad unificada

"one." Significa nuestro deseo de recordarles
a los estudiantes que cada persona es
Importante, y que pueden hacer la diferencia
en el mundo; también queremos sefalarles que

cuando las personas se unen, y trabajan como
“one.” Los Milagros pueden ocurrir.
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one.

one. MISSION
Apoyamos a cada aprendiz,
Cultivamos relaciones significativas,
E inspiramos a nuestra comunidad.

one. VISION

Visualizamos un futuro,

Donde la educacion va mas alla del salon,
Fomentando el desarrollo de cada aprendiz,
Construyendo resiliencia y transformando
vidas.

R\ SAN JOAQUIN COUNTY
§ OFFICE OF EDUCATION
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Escuelas y Programas Administrados por el Condado

iBienvenidos a nuestra escuela! Nuestra mision es asegurar que todos los estudiantes logren obtener las habilidades y
confianza para hacer una diferencia positiva, y que prosperen en nuestro mundo de constante cambio. Nosotros
gueremos que nuestros estudiantes puedan:
e desarrollar una apreciacion de si mismo y de los demas, mientras aprenden a convertirse en ciudadanos
productivos
e desarrollar talentos individuales, pensamiento critico y habilidades para resolver problemas
o desarrollar habilidades de preparacion para la fuerza laboral
e completar un curso de estudio que tenga como resultado un Diploma de la Escuela Preparatoria, o un
Certificado del Examen de Desarrollo Educativo General (GED)

ADMISION E INSCRIPCION

Los estudiantes pueden ser referidos al one.Program, por un funcionario del distrito escolar local, por la Junta de
Revision de Asistencia Escolar (SARB), el tribunal de menores, o por el Departamento de Libertad Condicional del
Condado de San Joaquin.

Es responsabilidad de los padres/tutor legal/proveedor de cuidados ponerse en contacto con el Programa one., para
programar una cita para inscribirse en la escuela. Se espera que los padres/tutor legal/proveedor de cuidados compartan
informacion con el personal de registracion, con respecto a cualquiera de los programas de educacion especial o del
plan 504, y de los servicios que actualmente estan siendo recibidos por el estudiante.

Cada estudiante sera evaluado para determinar una ubicacion apropiada en la escuela. Los estudiantes pueden ser
ubicados en un recinto escolar donde se requiere que asistan de lunes a viernes, de las 8:30 a.m. a las 12:45 p.m.

Favor de llamar a la oficina de la escuela al (209) 468-4847, si usted tiene preguntas o preocupaciones.

GRADUACION POR EXPLORACION

Una Graduaci6n por Exploracion (GBE), ademas de los requisitos de créditos establecidos por el Estado de California
y el one.Program, los estandares minimos del dominio de escritura son requeridos para obtener un diploma de la
escuela preparatoria. El programa GBE incluye una presentacion por los estudiantes identificando evidencias apoyando
el cumplimiento de los siete requisitos, los cuales representan el dominio de los Resultados del Aprendizaje del
Estudiante (SLOS).

Los requisitos son:
e Habilidades Académicas, Profesionales y para la Vida:
e Desarrollo Personal:
e Identidad y Propésito:

Una GBE puede presentarse en cualquier momento durante el afio escolar enseguida de la finalizacion de todos los
créditos y requisitos de dominio para la graduacion. La presentacion se realiza en una ubicacién conveniente al
participante, la cual normalmente se lleva a cabo en el recinto escolar del estudiante. Los estudiantes seleccionan e
invitan a miembros del panel de GBE con la ayuda de su consejero. Los miembros del panel de GBE podran incluir el
consejero, administrador de la escuela, representante estudiantil, un representante de SJCOE y un miembro de la
comunidad. Los estudiantes también pueden invitar a familiares y amigos para asistir a la presentacion de GB. La
duracion de la presentacion varia desde 30 a 90 minutos. Los estudiantes disefian un programa, el cual se imprime y se
distribuye a los miembros del panel y los invitados. Ellos pueden hacer su presentacion de GBE a través de varios
medios, incluyendo pantallas visuales, discursos auditivos, tecnologia audiovisual y producciones de sonido y video.
Un Manual para los alumnos del dltimo grado de GBE, resumiendo el proceso, se encuentra disponible en:
http://lwww.sjcoe.org/AltEd/StudentResources.aspx.




REQUISITOS PARA UN DIPLOMA DE LA ESCUELA PREPARATORIA DEL one.PROGRAM DE LAS
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE SAN JOAQUIN

Materia Créditos
Inglés 40
Matematicas 10
Equivalente de/Algebra 1 10
Educacion Fisica 20
Historia Mundial 10
Historia de U.S. 10
Ciencias Biologicas 10
Ciencias Fisicas 10
Avrtes Visuales e Interpretativas /ldioma Extranjero/CTE 10
Gobierno Americano 5
Economia 5
Servicio a la Comunidad/Observar a un Profesional/Programa de Aprendizaje 2
Habilidades Profesionales Esenciales de California 5
Exploracion de Carreras en California 5
Cursos Electivos 48
Total 200
Requisitos Adicionales de Graduacion:

e  Graduacion por Exhibicion

*Nota: Los estudiantes entrando al 9° y 10 ° grado en el afio escolar 2024 - 2025 deben haber terminado 10
créditos de Cursos de Preparacion Universitaria y Profesional (Ver el catalogo de clases para los cursos que
califican) en lugar de Habilidades de Carreras Profesionales Esenciales de California'y Cursos de
Exploracidn de Carreras de California. Si los estudiantes han aprobado con éxito un Curso de Preparacion
Universitaria o Profesional correspondiente a una escuela a la que asistieron anteriormente, puede contar
para este requisito de graduacion.

REQUISITOS PARA UN DIPLOMA DE ESCUELA PREPARATORIA DE LA CLASE 2027 DEL
one. PROGRAM DE LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD DEL CONDADO DE SAN JOAQUIN

Materia Unidades
Inglés 40
Matematicas 10
Algebra 1 o Equivalente 10
Educacion Fisica 20
Historia Mundial 10
Historia de los Estados Unidos 10
Ciencias Bioldgicas 10
Ciencias, Fisicas 10
Artes Visuales e Interpretativas /Idioma Extranjero/CTE 10
Gobierno Americano 5
Economia 5
Servicio a la Comunidad/Observacion de Trabajo/Aprendizaje 2
Preparacion Universitaria y Profesional 10
Cursos Electivos 48
Total 200
Requisitos de Graduacion Adicionales:
e Graduacion por Exploracion
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EDUCATE - INNOVATE - INSPIRE

one. Program de las Escuelas del Tribunal de Menores y de la Comunidad
Protocolo de Ubicacion de Matematicas del Noveno Grado
En el 2015 la Legislatura de California decret6 el proyecto SB 359, de Ley de Colocacion de Matematicas de
California del 2015, el cual ordena que las escuelas adopten una poéliza de colocacion de matematicas justa,
objetiva y transparente para los estudiantes del 9° grado. En cumplimiento con el proyecto de ley SB 359, la
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin desarrollé el siguiente protocolo de colocacion*. Para ver la

Pdliza Completa de Colocacion de Matematicas de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, favor
de referirse al Apéndice A.

COLOCACION INICIAL

La determinacion de colocacion inicial del noveno grado se hace en la primavera del afio del octavo grado del
estudiante:

e Geometria o Algebra 2 — El estudiante ha completado Algebra |, o equivalente con una “C” o0 mejor.
e Algebra 1- El estudiante cumple con 3 de los indicadores de colocacion.

e Algebra 1- El estudiante cumple con 2 o menos de los indicadores de colocacion.

VERIFICACION DE COLOCACION DEL ESTUDIANTE:
La colocacion del estudiante sera reevaluada dentro de 30 dias del afio del noveno grado.

INDICADORES DE COLOCACION DEL NOVENO GRADO (incluyendo, pero no limitado a)

Indicadores de Colocacion Inicial (Invierno del afio del octavo Grado)
1. Examen de diagnostico del Programa:

a. Evaluacion Exact Path de Matematicas: Puntuaciones del octavo nivel de grado o més altas
b. Evaluacion Exact Path de Matematicas: Puntuaciones del equivalente al séptimo grado 0 mas bajas

2. Grados del Curso:

a. Algebra 1: ‘B’ 0 mas alto en el tercer trimestre
b. Algebra1: ‘C’ o mas bajo en el tercer trimestre
3. Puntuaciones de CAASPP del Séptimo grado

a.  Algebra 1: Puntuaciones dentro de la Categoria de Cumplimiento o de Estandares Superiores

b. Algebra 1: Puntuaciones dentro de la Categoria de Estandares Casi Cumplidos o por debajo

4. Recomendacion del Maestro

Verificar la Colocacion (Dentro de 30 dias al principio del 9° grado)
1. Examen de Diagndstico del Programa

2. Recomendacion del Maestro

* Los estudiantes atendidos por los Programas de Educacion Especial de la SJICOE, siguen las p6lizas de su distrito de residencia
relacionadas a sus tareas del curso académico y progreso en conjunto con su IEP.




one.Charter

g\ y 9 one.Charter
g\ Elementary Academy K-6
one.Charter

Academy of Visual and Petformiag Arts

Declaracion de la Mision

Mediante el desarrollo de relaciones positivas, y ofreciendo un
aprendizaje riguroso y oportunidades creativas, motivamos a los
estudiantes a que descubran la confianza en si mismos y a que
desarrollen su proposito Unico.

Declaracion de la Vision

Seguiremos continuamente creando nuevas vias y oportunidades de
aprendizaje para que nuestros diversos estudiantes puedan prosperar
en su futuro.



PROGRAMA one.CHARTER

El programa one.Charter de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, abri6 sus puertas en agosto del 2010
con one.Charter Artes Visuales y de Actuacion (AVPA) sirviendo a estudiantes del 7-12 grado. Los estudiantes son de
una variedad de antecedentes académicos, sociales y emocionales. one.Charter AVPA tiene la visién de proporcionar
una plataforma para que los estudiantes muestren sus talentos y brillen. Ademas de proporcionar a los estudiantes con
el contenido académico principal riguroso y relevante, los estudiantes pueden inscribirse en las clases de enriquecimiento
que les despierten sus intereses. Los estudiantes también tienen muchas oportunidades para realizar y tomar parte en
otras actividades artisticas.

Muchos de los estudiantes que asisten a one.Charter han tenido dificultad en un ambiente educativo tradicional y de lo
contrario ser servidos por Programas Alternativos de SJCOE. Como una escuela publica, one.Charter ofrece una opcién
educativa de alta calidad a las familias, quienes deciden tener a sus hijos educandose en un ambiente no tradicional.

En Agosto del 2015, dos recintos escolares de enfoque se incorporaron a one.Charter:
1. La Academia de Preparacion de Carreras one.Charter, sirve a estudiantes de 17 afios 0 mas grandes, quienes
estan considerablemente deficientes en créditos de la escuela preparatoria. Esta academia ayuda a los estudiantes
a prepararse para el mundo del trabajo, mediante la ensefianza de habilidades de liderazgo, aptitudes sociales y
proporcionando oportunidades de aprendizaje de trabajo/ de observacidn a un profesional a los estudiantes.

2. Academia de la Primaria one.Charter, sirve a estudiantes de K-6° grado. Estos estudiantes se enfocan en la
alfabetizacion, la aritmética, y la tecnologia.

ADMISION E INSCRIPCION

Los estudiantes pueden ser referidos a one.Charter AVPA, a la Academia de Preparacion de Carreras one.Charter, y a la
Academia de educacién Primaria one.Charter por un administrador de la escuela o consejero. Los estudiantes en
Programas de Escuelas y Programas Administradas por el Condado (COSP), quienes estan interesados en la Academia
one.Charter, completaran una forma de interés/de recomendacion que deberan presentar a su maestro actual. El
estudiante y padre/tutor legal asistiran a una junta de informacion, y si el estudiante y padre/tutor legal estan interesados,
se programara una cita para la inscripcion.

Los estudiantes quienes no estan inscritos en el one.Program pero estan interesados en inscribirse en one.Charter, deben
ponerse en contacto con la oficina de inscripcion para obtener una cita y hablar de la registracion.

El programa one.Charter adoptd las actuales Pélizas y Procedimientos Escolares del Superintendente del Condado de
San Joaquin, y el Manual del Personal de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin como las polizas
gubernamentales para la escuela one.Charter. La escuela one.Charter no es una escuela sectaria en sus programas, pélizas
de admisidn, practicas de empleo, y en todas las demas funciones. Por otra parte. one.Charter no cobrara inscripcion, y
no discriminaran en base a raza, etnicidad, origen nacional, género, o discapacidad.

El programa one.Charter se compromete a trabajar en cooperacién con todas las agencias de educacion locales (LEA) y
areas del plan local de educacion especial (SELPA) para asegurar que se proporcione una educacion gratis y apropiada
a todos los estudiantes con necesidades excepcionales.

PROGRAMACION ESCOLAR
El programa one.Charter utiliza un salén de clases como base/o Estudio Independiente/Contrato de Aprendizaje como
un modelo de instruccién.

PROGRAMA EDUCATIVO

Concepto de one.

El tema de one.Charter se centra alrededor de la palabra “one”. El concepto de one. es la filosofia que guia a one.Charter.
one. significa nuestro deseo de recordarles a los estudiantes que cada persona es importante y que pueden hacer la
diferencia en el mundo; también queremos sefialar que cuando las personas se unen, y trabajan como uno., los milagros
pueden ocurrir.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES (SLO)

Estos requisitos reflejan lo que los miembros del personal de one.Charter consideran que son atributos fundamentales
de los ciudadanos jovenes para que los lleven a sus comunidades después de la graduacion o al finalizar su programa en
la escuela.

1. Los estudiantes reconoceran y se esforzaran por alcanzar su potencial
a. ldentificar sus fortalezas, debilidades y experiencias para establecer metas dificiles para ellos
b. Buscar la creatividad a través de las artes
c. Aspirar a convertirse en personas que aprenden a lo largo de toda la vida
d. Darse cuenta de que sus valores contribuyen positivamente a la gran comunidad

2. Los estudiantes se apasionaran en su continua busqueda por la excelencia de artistas
a. Todos estan expuestos a una gran variedad de arte
b. Ellos creativamente se comunican a través de las artes de autorreflexion

3. Los estudiantes desarrollaran juegos de habilidades que apoyen su propésito en la vida
a. Reconocer fortalezas interpersonales que les permitan evaluar, adaptarse a los cambios en sus vidas
b. Buscar acciones positivas que contribuyan a la comunidad
c. Establecer la autodisciplina necesaria para tener éxito en sus carreras profesionales elegidas

GRADUACION POR EXPLORACION

Los estudiantes de one.Charter Main and one.Charter Bianchi quienes se gradian de one.Charter deberan demostrar
el dominio de las siguientes areas, a través de su Graduacion por Exploracion (GBE). La GBE es el requisito final para
graduarse de one.Charter y le provee a cada estudiante una oportunidad para: reflexionar sobre su crecimiento académico
y crecimiento personal; demostrar un entendimiento de las funciones y responsabilidades de la ciudadania de la
comunidad; formular metas para el futuro; identificar los puntos fuertes personales, pasiones e intereses; y comunicar
de lo que él o ella estan "Preparados para el Mundo". También es un momento para que la familia y amigos compartan
en la celebracion. Los estudiantes son guiados a través del desarrollo de su GBE por un asesor y un Presidente a través
de una serie de puntos de referencia y ensayos, lo cual culmina en una presentacién ante un panel de cinco personas
minimo. Los estudiantes de one.Charter deben reflejar en SLO (Resultados de Aprendizaje de los Estudiantes) de
one.Charter, asi como también en los siguientes requisitos.

Los requisitos son:

El Concepto de one.®

Investigacion

Contribucion a la Comunidad

Trabajo/Plan de Posgraduacién

Conciencia Personal — Busqueda Fisica/Personal
Celebracion Personal

Una GBE puede presentarse en cualquier momento durante el afio escolar. La presentacion se realiza en una ubicacion
conveniente al participante, la cual normalmente se lleva a cabo en el sitio escolar del estudiante. Los estudiantes
seleccionan e invitan a miembros del panel de GBE con la ayuda de su consejero. Los miembros del panel de GBE
incluyen el consejero, administrador de la escuela, un representante estudiantil, un representante de SJCOE y un
miembro de la comunidad. Los estudiantes también pueden invitar a familiares y amigos para asistir a la presentacion
de GB. La duracién de la presentacion varia desde 30 a 90 minutos. Los estudiantes pueden hacer su presentacion de
GBE a través de varios medios, incluyendo pantallas visuales, discursos auditivos, tecnologia audiovisual, y
producciones de sonido y video. EI Manual de GBE de los alumnos del Gltimo grado, resumiendo el proceso, se
encuentra disponible en: http://www.sjcoe.org/AltEd/StudentResources.aspx



http://www.sjcoe.org/AltEd/StudentResources.aspx

REQUISITOS PARA UN DIPLOMA DE LA ESCUELA PREPARATORIA one.CHARTER DE ARTES

VISUALES Y DE ACTUACION (one.Charter Main y one.Charter Bianchi)

Materia Créditos
Inglés 40
Matematicas 10
Equivalente de/Algebra 1 10
Educacion Fisica 20
Historia Mundial 10
Historia de U.S. 10
Ciencias Bioldgicas 10
Ciencias Fisicas 10
Artes Visuales e Interpretativas /ldioma Extranjero/CTE 10
Gobierno Americano 5
Economia 5
Servicio a la Comunidad/Observar a un Profesional/Programa de Aprendizaje 2
Habilidades Profesionales Esenciales de California 5
Exploracion de Carreras en California 5
Cursos Electivos 48
Total 200
Requisitos Adicionales de Graduacion:

e Graduacion por Exploracién

REQUISITOS PARA UN DIPLOMA DE LA ESCUELA PREPARATORIA
CAREER READINESS ACADEMYY

Materia Créditos
Inglés 40
Matematicas 10
Equivalente de/Algebra 1 10
Historia Mundial 10
Historia de U.S. 10
Ciencias Bioldgicas 10
Ciencias Fisicas 10
Artes Visuales e Interpretativas /Idioma Extranjero/CTE 10
Gobierno Americano 5
Economia 5
Servicio a la Comunidad/Observar a un Profesional/Programa de Aprendizaje 5
Preparacion para la Universidad y Carreras 10
Total 135
Requisitos Adicionales de Graduacion:

o Portafolio Profesional
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one.Charter
Protocolo de Ubicacion de Matematicas del Noveno Grado

En el 2015 la Legislatura de California decretd el proyecto SB 359, de Ley de Colocacion de Matematicas de California
del 2015, el cual ordena que las escuelas adopten una p6liza de colocacidn de matematicas justa, objetiva y transparente
para los estudiantes del noveno grado. En cumplimiento con el proyecto de ley SB 359, la Oficina de Educacion del
Condado de San Joaquin, desarrollé el siguiente protocolo de colocacidon*. Para ver la Poliza Completa de Colocacion

de Matematicas de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, favor de referirse al Apéndice A.

COLOCACION INICIAL
La determinaci6n de colocacidn inicial del noveno grado se hace en la primavera del afio del octavo grado:

e Geometria 0 Matematicas Integradas 2 — El estudiante ha completado Algebra I/Mateméticas Integradas 1
con una “C” o mejor.

e Matematicas Integradas 1 - El estudiante cumple con 3 de los indicadores de colocacion.

e Matematicas Integradas 1A- El estudiante cumple con 2 o0 menos de los indicadores de colocacion.

VERIFICACION DE COLOCACION
La colocacion del estudiante sera reevaluada dentro de 30 dias del afio del 9° grado.

INDICADORES DE COLOCACION DEL NOVENO GRADO (incluyendo pero no limitado a):

Indicadores de Colocacion Inicial (Invierno del afio del octavo grado)

5. Examen de Diagndstico del Programa:
a. Matematicas Integradas 1: Puntuaciones de un equivalente del octavo nivel de grado o més altas
b. Matemaéticas Integradas 1A: Puntuaciones de un equivalente del séptimo nivel de grado o0 menos

6. Grados del Curso:
a. Matematicas Integradas 1: ‘B’ 0 mas alto en el tercer trimestre

b. Matematicas Integradas 1A: ‘C’ 0 menos en el tercer trimestre

7. Puntuaciones de CAASPP del séptimo grado

a. Matematicas Integradas 1: Puntuaciones dentro de la Categoria de Cumplimiento o de Estandares Superiores
b. Matematicas Integradas 1A: Puntuaciones dentro de la Categoria de Estandares Casi Cumplidos o menos.

8. Recomendacién del Maestro

Verificar la Colocacion (Dentro de 30 dias al principio del noveno grado)

3. Examen de Diagn6stico del Programa

4. Recomendacion del Maestro

* Los estudiantes atendidos por los Programas de Educacion Especial de SJICOE siguen sus poélizas de su distrito de residencia
relacionadas con su curso académico y progreso en conjunto con su IEP.
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Escuelas y Programas Administrados por el Condado

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES/TUTOR LEGAL/PROVEEDORES DE CUIDADOS

La experiencia de un estudiante en las Escuelas y Programas Administrados por el Condado (COSP) dependera enormemente
de los propios esfuerzos del estudiante; sin embargo, la cooperacion de los padres/tutor legal/proveedores de cuidados mejorara en
una gran medida la probabilidad del éxito. Como socios en la educacién de su estudiante, nosotros le estamos pidiendo lo siguiente:

1. Haga que el trabajo principal de su estudiante sea el de asistir regularmente a la escuela.

2. Enviar a su estudiante a la escuela todos los dias de clases, excepto cuando el estudiante esté enfermo.

3. Pdngase en contacto con la oficina de la escuela de SJCOE al 209-468-9055, tan pronto como sepa que su estudiante llegara
tarde o no va a asistir a la escuela.

4. Enviar una nota por escrito a la escuela con su estudiante, el primer dia de asistencia enseguida de una ausencia.

5. Enviar la nota de un médico a la escuela con el estudiante, por las ausencias de mas de tres dias consecutivos debido a una
enfermedad.

6. Requiera horas regulares para dormir.

7. Este consciente y proporcione los medios para cumplir con las necesidades de transportacién de su estudiante.

8. Este consciente y proporcione los medios para un aspecto apropiado y aseo personal de su estudiante

9. Programe todas las citas, incluyendo citas médicas y dentales, antes o después de horas escolares.

10. Si una cita debe ser programada durante el horario escolar, por favor haga que su estudiante asista a la escuela hasta que
se llegue la hora de la cita o que asista a la escuela después que haya terminado la cita.

11. Por favor, pida a su estudiante que traiga una nota de doctor firmada o sellada a la escuela en seguida de cualquier cita
médica/dental.

12. Manténgase en comunicacion con el maestro(a) de su estudiante.

13. Asista a todas las juntas que se llevan a cabo en el recinto escolar respecto a su estudiante.

14. Continue arreglando y apoyando los servicios que su estudiante puede estar recibiendo fuera del ambiente escolar, tal como
consejeria, supervisién médica, administracion de medicamentos, etc.

15. Haga los arreglos necesarios con el administrador del recinto escolar, si usted desea visitar la escuela de su estudiante.
Consultar el Apéndice C

ASISTENCIA

La asistencia regular es fundamental para el éxito académico. Se les requiere que los estudiantes asistan a la escuela o como se
haya programado, que lleguen a tiempo, y que permanezcan en clases hasta que el maestro encargado dé la orden de salida. Se
determinara si las faltas a la escuela son justificadas o injustificadas de acuerdo al Cédigo de Educacién 48205:

(@) Un alumno sera disculpado de la escuela cuando la ausencia es:

)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(")

(8)
(9)

Debido a la enfermedad del alumno, incluyendo una falta de asistencia por el beneficio de la salud mental o de conducta
del alumno.
Debido a una cuarentena bajo la direccidn de un oficial de salud del condado o de la ciudad.
Con el propésito de obtener servicios médicos, dentales, de optometrista, o del quiropractico.
Con el propésito de asistir a servicios de funeral de un miembro de su familia inmediata, siempre y cuando la ausencia no
sea por mas de un dia si el servicio se realiza en California, y por no mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera de
California.
Con el propésito de servir como miembro del jurado, en la forma estipulada por la ley.
Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio, de quien el estudiante es el padre con la
custodia legal, incluyendo la falta de asistencia por cuidar a un nifio enfermo, por la cual la escuela no debera pedir una
nota de un doctor.
Por razones personales justificadas, incluyendo pero no limitado a, una comparecencia en la corte, asistir a un servicio
funerario, observacion de un dia de fiesta o ceremonia de su religion, asistir a un retiro religioso o asistir a una conferencia
de empleo, asistir a una Conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecido por una organizacién sin
fines de lucro, cuando la ausencia del alumno ha sido solicitada por escrito, ya sea por el padre o encargado y aprobado
por el director o representante designado, de acuerdo a los estandares uniformes establecidos por la mesa directiva.
Con el propésito de servir como miembro de una junta directiva, para una eleccion conforme a la Seccién 12302 del
Codigo de Elecciones.
Con el propésito de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno, quien es un miembro activo de las
fuerzas armadas, tal como se define en la Seccién 49701, y ha sido llamado para servicio, esta con licencia de, o ha
regresado inmediatamente de, desplazamiento a una zona de combate o posicion de apoyo de combate. Las usencias
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concedidas de acuerdo con este parrafo deberan ser permitidas por un periodo de tiempo que se determinara a la
discrecién del Superintendente del distrito escolar.
(10) Para el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizacidn del alumno para convertirse en un ciudadano de  los
Estados Unidos.
(11) Con el propésito de participar en una ceremonia o evento cultural.
(12) (A) Para el propésito que un alumno de secundaria o preparatoria participe en un acto civico o politico, conforme a lo
dispuesto en el subpérrafo (B), siempre que el alumno le informe a la escuela con anticipacion de la ausencia.
(B) (i) Un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el subparrafo (A) debe ser
disculpado por una sola ausencia de un dia escolar por afio escolar.
(ii) Un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el subparrafo (A) se le puede
permitir ausencias justificadas adicionales a discrecion de un administrador de la escuela, como se describe en la
subdivision (c) de la Seccion 48260.
(13) Autorizado a discrecion de un director escolar, como se describe en la subdivision (c) de la Seccién 48260 del
Cadigo de Educacion.

b) Un estudiante que se ausenta de la escuela bajo esta seccion, se le permitira completar todas las tareas y examenes que le
faltaron durante su ausencia, y que puedan ser razonablemente entregadas y, completadas satisfactoriamente dentro de un
periodo razonable de tiempo, se les debera dar crédito completo. EI maestro de la clase de la cual el alumno esta ausente
determinara cuales son los examenes y trabajos que seran razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticos a los
exdmenes y trabajos que le faltaron al alumno durante su ausencia.

c) Para los propositos de esta seccion, la asistencia a retiros religiosos no debera exceder a cuatro horas por semestre.

d) Las ausencias conforme a esta seccién son consideradas ser ausencias al calcular el promedio diario de asistencia, y no
generaran pagos de prorrateo estatal.
e) Para los propositos de esta seccidn, se usan las siguientes definiciones:

(1) Un "evento civico o politico" incluye, entre otros, votaciones, trabajar en urnas, huelgas, comentarios publicos,
discursos de candidatos, foros politicos o civicos y alcaldias.

(2) "Cultural" significa relacionado a los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un cierto grupo de
personas.

(3) "Familia inmediata" significa el padre o tutor, hermano o hermana, abuelos, o cualquier pariente viviendo en
el hogar del alumno.

Para una ausencia justificada, una de las dos siguientes condiciones debera ser cumplida:
1. Los padres/tutor legal/proveedor de cuidados debe verificar y explicar la ausencia por teléfono y/o
2. Una verificacion por escrito debe ser recibida el dia en que el estudiante regresa a la escuela.

Un padre/tutor legal/proveedor de cuidados puede verificar la ausencia llamando por teléfono a la Linea Directa de asistencia al
(209) 468-9055. Si su estudiante esta atrasado, por favor pongase en contacto directamente con la escuela del estudiante. Las
ausencias por enfermedad por mas de tres dias consecutivos pueden requerir una nota del doctor. Las ausencias s6lo pueden ser
autorizadas  por las dos semanas  anteriores  en las  que la  escuela estaba en  sesidn.

ABSENTISMO ESCOLAR
Mision del Absentismo Escolar e Intervencion: Construimos un sistema de apoyo al estudiante con servicios de ayuda
diario para eliminar las barreras que contribuyen al absentismo escolar.

El Especialista de Prevencion e Intervencion, el Administrador de Prevencion e Intervencion de Absentismo Escolar, junto con los
maestros del estudiante, estaran supervisando frecuentemente la asistencia de su estudiante, e iniciaran estrategias de intervencion
apropiadas segun sea necesario para atender los tipos de asistencia.

Reuniones de Participacion de Apoyo a los Estudiantes

Una vez que un estudiante tenga acumuladas 10 ausencias injustificadas, la familia y el estudiante deberan asistir a una Reunién de
Apoyo al Estudiante. Durante esta reunion, las familias/estudiantes se reunirdn con un equipo formado por: Administradores,
Maestros, Consejeros, Especialistas en Intervencion Familiar, Especialistas en Intervencién de Asistencia, Oficiales de Libertad
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Condicional y de recursos externos seglin sea necesario. El objetivo de esta reunion es para crear un plan con la familia/estudiante
que se llevara a cabo para mejorar la asistencia y cumplir con las metas establecidas por la familia/estudiante.

AVISO IMPORTANTE: Proyecto de Ley 1317 del 2011 (Cddigo Penal 270,1), uno de los padres o un tutor legal de un
alumno de seis afios de edad 0 mas, quien esta en el kinder o en cualquiera de los grados del primero a octavo grado, pueden
ser enjuiciados si su hijo se convierte en un faltista cronico. Los estudiantes entre las edades de 13 a 18 afios también pueden
enfrentar procedimientos judiciales. Los padres, tutores legales, o las personas a cargo son los responsables de que su
estudiante asista a la escuela.

Definiciones de Absentismo Escolar:

Absentismo Escolar: Cualquier alumno que esta sujeto a una educacion obligatoria de tiempo completo o educacion continua
obligatoria, quien est4 ausente de la escuela sin una excusa valida por tres dias completos, o llega tarde o se ausenta por mas de
cualquier periodo de 30 minutos durante el dia escolar, sin una justificacion valida en tres ocasiones durante un afio escolar, o
cualquier otra combinacion del mismo, es un faltista escolar y debera ser reportado al supervisor de asistencia o el Superintendente
del distrito escolar. (Seccion EC 48260[a])

Faltista Escolar Habitual: Un alumno es considerado ser un faltista escolar habitual, si él o ella han sido reportados como faltistas
escolares en tres 0 mas ocasiones durante un afio escolar, siempre que un empleado apropiado del distrito haya hecho un esfuerzo
consciente para reunirse por lo menos una vez con uno de los padres o el tutor legal y el alumno, después de haber enviado ya sea
los avisos requeridos por la Seccion 48260 o de la Seccion 48261. Un "esfuerzo consciente” significa intentar comunicarse con los
padres del alumno en por lo menos una vez, usando el método mas eficiente de costos posible, que puede incluir un correo
electrénico o una llamada telefénica. (Seccion EC 48262)

Faltista Escolar Cronico: Cualquier alumno que esta sujeto a una educacion obligatoria de tiempo completo o educacién continua
obligatoria, quien estd ausente de la escuela sin una excusa valida en un diez por ciento 0 méas de los dias escolares en un afio
escolar, desde la fecha de inscripcidn hasta la fecha actual, es considerado ser faltista escolar cronico, siempre que un oficial
apropiado del distrito escolar o empleado haya cumplido con las secciones EC 48260, 48260.5, 48261, 48262, 48263, 48291, y
Seccién EC 48263.6

Se le requiere a la Oficina de Educacion del Condado, de acuerdo con el Codigo de Educacién 48260.5, que le notifique la
siguiente informacién:
(&) Que el alumno es un faltista.
(b) Que al padre o tutor legal esta obligado a exigir al alumno asistir a la escuela.
(c) Que los padres o tutores legales quienes fallan en cumplir con esta obligacién pueden ser culpables de una infraccion y
ser sometidas a enjuiciamiento de acuerdo al Articulo 6 (empezando con la Seccion 48290) de la Parte 27 del Capitulo 2.
(d) Que estan disponibles programas educativos alternativos en el distrito.
(e) Que el padre o el tutor legal tienen el derecho de reunirse con el personal escolar apropiado para hablar de soluciones al
absentismo escolar del alumno.
(f) Que el alumno pueda estar sujeto a ser arrestado bajo la Seccidn 48264 del Cédigo de Educacion.
(9) Que el alumno pueda ser sujeto a suspensidn, restriccion o retrasar el privilegio de manejar del alumno, de acuerdo con la
Seccién 13202.7 del Codigo de Vehiculo.
(h) Que se recomiende al padre/tutor legal acompafiar al alumno a la escuela y asistan a clases con el alumno por un dia.

PROCESO DE ABSENTISMO ESCOLAR
NIVEL 0 Aviso diario de las faltas del estudiante a través de mensajes automaticos y de la ayuda del personal.

NIVEL 1 El estudiante y el padre son contactados e informados por el maestro/ técnico de conexion del plantel escolar (CCT). El
estudiante es identificado como un faltista escolar después de 3 ausencias injustificadas y la Carta # 1 de Ausentismo
Escolar es enviada por correo. (Seccién 48260.5 del Codigo de Educacion de California)

NIVEL 2 El estudiante y los padres son contactados e informados por el maestro/CST. El estudiante es identificado como un
faltista escolar después de cinco ausencias injustificadas.

NIVEL 3 El estudiante es identificado como un faltista escolar habitual después de 10 ausencias injustificadas y la Carta #2 de
Ausentismo Escolar es enviada a casa por correo. (Seccion 48260.5 del Codigo de Educacion de California) Una
junta obligatoria de Ayuda al Estudiante serd Ilevada a cabo en la escuela para proporcionar recursos e identificar los
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obstaculos de la asistencia diaria.

A) CCT, 654, y el personal docente estaran haciendo Ilamadas telefonicas a casa junto con visitas domiciliarias por los
Administradores del recinto escolar. Los estudiantes de absentismo escolar habitual seran incluidos en las basquedas iniciales
de estudiantes faltistas.

NIVEL 4 El estudiante es identificado como un faltista escolar crénico después de 20 ausencias injustificadas. La Carta # 3 de
Ausentismo Escolar es enviada a casa por correo. (Seccion 48260.5 del Cddigo de Ed., de CA) Los estudiantes
faltistas escolares cronicos son elegibles para ser transferidos a un recinto escolar de intervencion para apoyo adicional.
Los padres/tutores legales/proveedores de cuidados de los estudiantes con absentismo escolar crénico seran referidos
para un taller de absentismo escolar. A) Los especialistas en Intervencion y Prevencion llevaran a cabo visitas a
domicilio, para poner en contacto al estudiante/familia con los medios de ayuda, crear planes de participacion y ofrecer
apoyo.

Cartas de Ausentismo Escolar

Carta de Ausentismo Escolar #1 - 3 Ausencias
Carta de Ausentismo Escolar #2 - 10 Ausencias
Carta de Ausentismo Escolar #3 - 20 Ausencias

Ubicacidn en el Recinto Escolar de Intervencion de Ausentismo Escolar
e El one.Program ofrece ubicacién en una de sus Instalaciones de Intervencion a los estudiantes con problemas
identificados de absentismo escolar.
e Los estudiantes pueden ser ubicados directamente en una instalacién de Intervencidn de las inscripciones semanales
si hay documentacion del recinto escolar anterior que apoye esta ubicacion.
e Los estudiantes con absentismo escolar cronico son elegibles para ser ubicados en una Instalacion de Intervencion.

AVISO IMPORTANTE: Familias Recibiendo Ayuda Temporal para Familias Necesitadas (TANF): Se le requiere a la Oficina de
Educacion del Condado de San Joaquin informar a la Agencia de Servicios Humanos del Condado de San Joaquin, si un estudiante
de TANF se convierte en un ""faltista escolar habitual.” La Agencia de Servicios Humanos esta obligada a sancionar (reducir) la
cantidad de TANF.
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DIAS FESTIVOS
La SJCOE reconoce los siguientes dias festivos:

e Jueves, 4 de julio, 2024 Dia de la Independencia

o Lunes, 2 de septiembre del 2024 Celebracion del Dia del Trabajo

e Lunes- viernes, 7-11 de octubre del 2024 Vacaciones del Otofio

e Lunes 11 de noviembre del 2024 Celebracion del Dia de los Veteranos

e Miércoles - viernes, 27-29 de noviembre del 2024 Vacaciones de Dia de Accion de Gracias

e Lunes, 23 de diciembre, 2024 —viernes, 3 de enero, 2025 Vacaciones de Invierno

e Lunes, 20 de enero del 2025 Celebracion del Dia de Martin Luther King
e Lunes — martes, 17-18 de febrero, 2025 Celebracion del Dia de los Presidentes

e Lunes — viernes, 14-18 de abril, 2025 Vacaciones de Primavera

e Lunes, 26 de mayo, 2025 Conmemoracién de los caidos en la guerra
e Jueves, 19 de junio, 2025 Dia de la Liberacion

*|_os calendarios pueden variar sequn el programa. Por favor consulte su Calendario Académico del Programa.

PLAN DE ESTUDIOS ACADEMICOS

Los maestros en las Escuelas y Programas Administrados por el Condado podrian utilizar un enfoque integrado, tematico para la
instruccidn. Las materias como lengua y literatura e historia podran ser combinadas en un esfuerzo para hacer el aprendizaje mas
importante, y para ayudar a los estudiantes a procesar y retener informacion de manera mas eficiente. Las lecciones, tareas, y
proyectos estan centrados alrededor de temas los cuales aportan una continuidad a la experiencia de aprendizaje. EI Catalogo de
los Cursos de la Escuela Preparatoria esta publicado en la pagina de Internet de SJCOE v esté disponible para revision si lo solicitan.

Los estudiantes tienen la oportunidad de individualizar su instruccion. Las expectativas se adaptan en base a las habilidades y areas
de necesidad de cada estudiante. Los maestros, consejeros escolares, padres, y estudiantes son invitados a consultar unos con otros
para determinar cuales son las areas de contenido en las que haran hincapié en base a la necesidad del estudiante; sin embargo, la
determinacidn final de los cursos asignados en areas de contenido especifico corresponde al consejero académico y maestro, con
decisiones en base a pruebas del progreso del estudiante y evaluaciones.

Requisitos de Admisién a la Universidad e Informacion de Educacion Superior

Cada afio escolar, el distrito escolar debera proporcionar a los padres/tutores legales/proveedores de cuidados de los
estudiantes en los grados 9 al 12, una explicacién por escrito de los requisitos para la admisién a la Universidad Estatal de
California y para la Universidad de California. (Cddigo Ed., § 51229) La informacion esta publicada en el Catalogo de los
Cursos.

Resultados del Estudiante-Aprendiz (SLO)

Las areas de SLO fueron determinadas por el personal de COSP que son esenciales para el éxito de los estudiantes al graduarse.
Los estudiantes y maestros examinan estas areas durante cada unidad de semestre para el uso del Plan Individual de Aprendizaje.
Las &reas de SLO son:

e Habilidades Académicas, Profesionales y para la Vida:
0 Los estudiantes desarrollaran habilidades de pensamiento critico mas alla del aula analizando cuestiones
complejas, evaluando evidencias y sintetizando informacidn para resolver problemas del mundo real.
0 Los estudiantes desarrollaran una base académica que promueva oportunidades postsecundarias adquiriendo
conocimientos esenciales, habilidades y competencias necesarias para el éxito futuro.
0 Los estudiantes cultivaran la autosuficiencia al asumir la responsabilidad de su aprendizaje, estableciendo
metas y participando activamente en su desarrollo académico y profesional.

e Desarrollo Personal:
o Los estudiantes demostraran autodefensa comunicando sus necesidades y buscando asistencia. Los
estudiantes
o Los estudiantes desarrollaran estrategias de afrontamiento y habilidades de resolucidn de problemas
para navegar eficazmente los desafios, promoviendo la resiliencia y el bienestar emocional.

e Identidad y Propdsito:
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o Los estudiantes navegaran diversas situaciones, ideas, creencias y comportamientos demostrando
apertura, respeto y comprension. Desarrollar una base académica que promueva oportunidades
postsecundarias, incluyendo la universidad, escuelas técnicas, escuelas de comercio y servicio militar

o Los estudiantes desarrollaran un fuerte sentido de autoeficacia y confianza, reconociendo sus
habilidades y creyendo en su capacidad para alcanzar sus metas académicas y personales.

o Los estudiantes exploraran y encontrardn identidad y prop6sito reflexionando sobre sus valores,
intereses y fortalezas, y entendiendo cdmo estos contribuyen a su crecimiento personal y académico.

BOLETAS DE CALIFICACIONES
El one.Program trabaja mediante un sistema de semestre, con la excepcion del programa CARE en camaraderia con el Distrito
Escolar Unificado de Manteca. Los grados son otorgados dos veces durante el afio escolar, al final de cada periodo de reporte.

Para las escuelas con sistema semestral, las calificaciones se otorgan dos veces por afio escolar al final de cada semestre. Para las
escuelas con sistema trimestral, las calificaciones se otorgan cuatro veces por afio escolar al final de cada trimestre.

Las opciones de recuperacion de crédito estan disponibles a través de la recuperacion de crédito en linea de Edmentum. Esta
oportunidad se brinda por recomendacion de consejeros académicos y maestros y esta disefiada para apoyar a los estudiantes con
créditos deficientes.

CONFERENCIAS DE PADRE Y MAESTRO
e Otofio: 14-25 de octubre, 2024

e  Primavera: 10-21 de marzo, 2025

PERIODOS DE INFORME DE CALIFICACIONES DEL SISTEMA DEL SEMESTRE FINAL
e 1*" Trimestre termina el 20 de diciembre, 2024
e 2% Trimestre termina el 22 de mayo, 2025
e Los informes de progreso se emitirdn a mitad del semestre.

PERIODOS DE INFORME DE CALIFICACIONES DEL SISTEMA DEL ULTIMO TRIMESTRE
Fin del trimestre 1: 4 de octubre de 2024

Fin del trimestre 2: 20 de diciembre de 2024

Fin del tercer trimestre: 7 de marzo de 2025

Fin del cuarto trimestre: 23 de mayo de 2025

Los informes de progreso se emitirdn a mitad del trimestre.

LA EQUIVALENCIA DEL NIVEL DE GRADO PARA COSP ES LO SIGUIENTE:
Los créditos totales obtenidos se basan en el Gltimo expediente académico oficial de la escuela y se utilizan para eventos especiales.

200 requisitos para la graduacién
e 9° grado 0-50 créditos
e 10° grado 51-100 créditos
e 11°grado 101-150 créditos
e 12°grado 151-200 créditos

135 requisitos para la graduacion
e 9°grado 0-33 créditos
e 10° grado 34-67 créditos
e 11°grado 68-101 créditos
e 12°grado 102-135 créditos

El total de créditos obtenidos esta basado en el Gltimo expediente oficial de calificaciones, y son usados para eventos
especiales.
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EVALUACION

La evaluacion inicial es completada para determinar las necesidades de cada alumno. Esto puede incluir:

revision de los registros existentes de educacion especial

informacion de estudiantes en Instituciones de Cuidados con Licencia (LCI)

examenes pres-académicos (para determinar la ubicacion del programa)

evaluacion del expediente oficial de calificaciones

entrevista informal del maestro

orientacién del programa

evaluacion del estudiante con ayuda de la computadora en matematicas y lengua y literatura

La evaluacién continua del progreso del alumno se produce al planear para las necesidades inmediatas/ y futuras, y para
medir la efectividad de la instruccién. Esto puede incluir:

proyectos (individuales y/o de grupo)

examenes en areas de las materias

juntas del equipo de estudio del estudiante

evaluacion de la aptitud

evaluacion de intereses

informacidn de la evaluacion individual colectada a través de procedimientos de evaluacion de educacién especial
evaluaciones de la escritura del programa

evaluacion del estudiante con ayuda de la computadora en matematicas y lengua y literatura
boletas de calificaciones

escala(s) para calificar la escritura

GBE (Graduacidn por Exploracion)

Los examenes obligatorios del Estado incluyen:

Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC)

Evaluacidn del Rendimiento y Progreso Académico de los Estudiantes de California (CAASPP) Consultar el Apéndice
D

Examen de Condicion Fisica (PFT)

Examen de Ciencias de California (CAST)

Examen para la Educacién Basica de los Adultos (TABE)

FECHAS DE EVALUACION DIAGNOSTICAS

Otofio: 6-29 de agosto, 2024
Invierno: 6-31 de enero, 2025
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Notificacion de Examenes Estatales

Los estudiantes de California presentan varios examenes estatales requeridos. Estos exdmenes brindan a los padres/tutores,
maestros y educadores informacion sobre qué tan bien los estudiantes estan aprendiendo y preparandose para ingresar a la
universidad o ejercer una profesion. Los resultados de los exdmenes podrian usarse con fines de rendicion de cuentas locales,
estatales y federales.

Los Examenes del Rendimiento y Progreso de los Estudiantes de California (CAASPP)
consisten en lo siguiente:

Examenes del Smarter Balanced Assessment Consortium

Los exdmenes adaptables mediante computadora de Smarter Balanced estan alineados con los Estandares
Académicos Fundamentales Estatales (CCSS). Los exdmenes de artes del lenguaje inglés y lectoescritura (ELA) y
matematicas se aplican desde el tercero al octavo y undécimo grado para medir si los estudiantes estan en vias a su
preparacion para ingresar a la universidad o ejercer una profesién. En el undécimo grado, los resultados de los
examenes de ELA y matematicas se pueden utilizar como un indicador de la preparacion para el ingreso a la
universidad.

e Examenes de Ciencias de California (CAST)

Los nuevos CAST basados en la computadora miden el logro de los estudiantes de los Estandares de las Ciencias
de la Siguiente Generacion de California (CA NGSS) mediante la aplicacion de sus conocimientos y habilidades en
las practicas de ciencias e ingenieria, ideas basicas disciplinarias y conceptos transversales. Los CAST se aplican a
todos los estudiantes en el quinto y octavo grado y una vez en la escuela preparatoria (es decir en décimo, undécimo
0 duodécimo grado).

e Examenes Alternativos de California (CAAS)

Sélo los estudiantes que cumplen los requisitos —estudiantes cuyos programas de educacién individualizados (IEP)
identifican el uso de los exdmenes alternativos— podran participar en los CAA. Los examinadores aplican los CAA
basados en la computadora en ELA, matematicas y ciencias de forma individual a los estudiantes. Los estudiantes
desde el tercero al octavo y undécimo grado presentaran los CAA de ELA y matematicas. Los elementos de los
examenes elaborados para ELA y matematicas estan alineados con los CCSS y se basan en los Conectores del
Contenido Basico.

Los estudiantes en el quinto y octavo y una vez en la preparatoria (es decir, en el décimo, undécimo o duodécimo
grado) presentardn los CAA de ciencias. Las tareas de desempefio integradas de los CAA de ciencias tienen como
base los estandares de logro alternativos derivados de los CA NGSS. Los estudiantes que presentan los CAA de
ciencias presentaran tres tareas de desempefio integradas en la primavera de 2024.

e Examen de Espanol de California (CSA) para Lectura/Artes del Lenguaje

El CSA opcional para lectura/artes del lenguaje en espafiol estd alineado con los Estandares Académicos
Fundamentales de California en Espariol. Este examen basado en la computadora permite a los estudiantes demostrar
sus habilidades de espafiol en comprension auditiva, lectura y mecanismo de la escritura.
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De conformidad con la seccion 60615 del Cddigo de Educacion de California, los padres o tutores pueden presentar
anualmente ante la escuela una peticion por escrito para excusar a su hijo de uno o todos los examenes de CAASPP.

Examenes del Dominio del Idioma Inglés de California (ELPAC)

Los ELPAC son exadmenes estatales obligatorios del dominio del idioma Inglés (ELP), que deben ser aplicados a los
estudiantes cuyo idioma principal es un idioma distinto del Inglés. Las leyes estatales y federales exigen que las instituciones
educativas locales apliquen un examen estatal de ELP a los estudiantes elegibles desde el kinder hasta el doceavo grado. El
Departamento de Educacion de California (CDE) hizo la transferencia del Examen para Medir el Desarrollo del Idioma
Inglés de California (CELDT) a ELPAC (Examenes del Dominio del Idioma Inglés de California) como la evaluacién estatal
ELP en 2018. Los ELPAC estan alineados con los Estandares del Desarrollo del Idioma Inglés de California de 2012.
Consisten en dos examenes separados de ELP (Dominio del Idioma Inglés): uno para la identificacion inicial de los
estudiantes como Estudiantes aprendiendo Inglés (ELs), y un segundo para la evaluacion sumativa anual para medir el
progreso del estudiante en aprender Inglés y para identificar el nivel del estudiante de ELP.

Examen de Aptitud Fisica (PFT)

El examen de aptitud fisica para los estudiantes de las escuelas de California es el FITNESSGRAME®. El principal objetivo
de este examen es ayudar a los estudiantes a que inicien habitos para toda la vida de actividad fisica regular.

Los estudiantes en el quinto, séptimo y noveno grado participan en el examen de aptitud fisica. EI examen consiste de seis

partes que muestran un nivel de aptitud fisica que ofrece un grado de defensa contra las enfermedades derivadas de la falta
de actividad. Los resultados de la prueba pueden ser utilizados por los estudiantes, maestros y padres.

18



SEGURO

La SJICOE participa en un Programa de Seguro de Accidente Estudiantil para todos los estudiantes. Este programa provee cobertura
para accidentes del estudiante o lesiones que ocurran durante los dias y horas cuando la escuela esta en sesidén y mientras asisten o
participan en actividades supervisadas y patrocinadas por la escuela, ya sea en o fuera de las instalaciones de la escuela. EI Programa
de Seguro de Accidente Estudiantil esta asegurado por QBE. Este seguro de accidente estudiantil es una péliza excedente, lo cual
significa que si el estudiante tiene un seguro de cobertura principal, esa cobertura debe pagar primero. Si el estudiante no esta
cubierto por ningln otro seguro, QBE puede ser considerado el principal seguro. Por favor, pongase en contacto al teléfono 209-
468-4847 para obtener méas informacion.

NOTIFICACION ANUAL PARA FACTURACION DE MEDI-CAL EN LAS ESCUELAS

Como parte de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE), el departamento de Escuelas y Programas
Administrados por el Condado (COSP), participa en un Programa Opcional de Facturacion de Medi-Cal de una Agencia Educativa
Local, ofrecido a través del Departamento de Servicios de Cuidados de Salud de California y los Centros para Servicios de
Medicaid. EI programa permite que el distrito escolar reciba reembolsos federales de los fondos, para algunos servicios de salud
proporcionados a los estudiantes elegibles para Medi-Cal mientras ellos estan en la escuela. Los fondos se reinvierten en los
programas escolares en beneficio de los estudiantes y sus familias.

COSP puede hacer la facturacién a Medi-Cal por las evaluaciones de Deteccion, Diagnéstico y Tratamiento Tempranos y Regulares
(EPSDT, por sus siglas en Inglés) y por los servicios para los estudiantes en las areas de enfermeria escolar y servicios de salud
mental.

En consistencia con los siguientes Cddigos de Regulaciones Federales: 34 CFR 300.154(d) (2) (iv), 34 CFR 300.154(d) (2)
(v), 34 CFR 99.30 y 34 CFR 300.622:

e EIl consentimiento de los padres debe ser obtenido antes de que COSP, pueda presentar reclamos a Medi-Cal por
servicios de salud facturables del estudiante. Esto es un consentimiento de una sola vez el cual puede ser revocado por
los padres en cualquier momento.

e Los servicios que COSP proporcionan al estudiante, no se veran afectados de ninguna manera; ya sea por
consentimiento o rechazo de los padres.

e Los padres/estudiantes nunca tendran que pagar una cuota por los servicios de salud proporcionados a los estudiantes
por COSP. Los beneficios de Medi-Cal de los padres y estudiantes no se veran afectados de ninguna manera.

e Los registros médicos/educativos del estudiante pueden ser revelados a Medi-Cal con el fin de autenticar los reclamos.

e COSP proporcionara un aviso anual por escrito a los padres; antes de acceder a los beneficios del seguro publico de
su hijo (Medi-Cal).

VIGILANCIA DEL PLANTEL ESCOLAR

El departamento de Escuelas y Programas Administrados por el Condado tiene un sistema de vigilancia en los siguientes lugares:
Stockton; 1501 W. 11th Street, Tracy; 2248 Tienda Drive, Lodi; 807 Shamrock, Stockton; 1111 E. Bianchi Road, Stockton; 702
Yale Avenue, Stockton; 16424 Harland Road, Lathrop; 1271 N. Main Street, Manteca; 2520 Pock Lane, Stockton; 401 N. San Joaquin
St, Stockton, 3100 Monte Diablo, Stockton y 4635 Georgetown Place, Stockton. Las imagenes capturadas por la camara seran supervisadas
por el personal escolar y pueden ser referidas a los oficiales del orden publico, segin se considere apropiado. Cualquier grabacion
o0 imagen de un estudiante que haya sido captada por SJCOE, es considerada ser un "registro del estudiante™ y de esta manera esta
sujeta a las leyes en cuanto al acceso, revelacion y retencion.

PROFESORADO
Los maestros de COSP deben poseer credenciales de ensefianza validas, emitidas por la Comision de Certificacién de Maestros.
El profesorado incluye consejeros certificados.
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SISTEMA Y SERVICIO INTOUCH AUTODIALER PARA INFORMAR A LOS PADRES

COSP utiliza el programa Intouch Autodialer, que es un sistema automatizado para ponerse en contacto con los padres/tutores
legales/proveedores de cuidados via telefonica, texto y correo electronico para comunicar informacion importante respecto a eventos
escolares y emergencias; tales como fechas de examenes, fechas de inscripcidn, actividades especiales, y avisos de ausencia del
estudiante. Por favor aseglrese que todos los nimeros de teléfono y direcciones de correo electrdnico en el expediente de su
estudiante son los correctos.

POLIZA DE BIENESTAR

La Poliza de Bienestar de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, esté disponible para verse, en la pagina de internet
de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin en http://www.sjcoe.org/cospstatefedinfo. Una copia del plan esta
archivada en la Oficina de Salud Integral, en el Centro de Servicios Educativos, 2707 Transworld Drive, Stockton, California
95206. También puede obtener una copia en el recinto escolar de su estudiante.

EDUCACION DE SALUD SEXUAL INTEGRAL Y EDUCACION PREVENTIVA DEL HIV/SIDA

La Ley de California de Juventud Saludable, la cual entro en vigor en enero del 2016, requiere que los distritos escolares
proporcionen a los estudiantes una educacion integral, completa, precisa e imparcial de salud sexual y preventiva del
HIV/AIDS, por lo menos una vez en la escuela secundaria y una vez en la escuela preparatoria (grados 7° al 12° incluidos).
Las lecciones educativas se imparten en el salon de clases virtual y/o en persona como parte del plan académico de estudios
regular de COSP. Los estudiantes en trabajo de estudio independiente programan con sus maestros la asistencia a las
presentaciones del plan de estudios de la salud.

La Ley de Juventud Saludable de California tiene cinco propoésitos fundamentales:

1. Proporcionarles a los alumnos los conocimientos y las habilidades necesarias para proteger su salud sexual y
reproductiva contra el HIV y otras infecciones sexuales contagiosas y contra embarazos no deseados;

2. Proporcionar a los alumnos los conocimientos y habilidades que ellos necesitan para desarrollar actitudes saludables con
respecto al crecimiento y desarrollo de los adolescentes, la imagen corporal, el género, la orientacion sexual, las
relaciones, el matrimonio y la familia;

3. Promover el entendimiento de la sexualidad como parte normal del desarrollo humano;

4. Asegurar que los alumnos reciban instruccion integrada, completa, precisa e imparcial sobre salud sexual y prevencién
del HIV y proporcionen a los educadores con los instrumentos y una orientacion clara para lograr esa finalidad;

5. Proporcionar a los alumnos los conocimientos y las habilidades necesarias para tener relaciones y comportamientos
saludables, positivos y seguros.

Para obtener informacion acerca de la Ley de Juventud Saludable de California, consulte las secciones 51930 a 51939 del Cédigo
de Educacion de California (EC)
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Educacion de Salud Sexual Integral y Preventiva del HIV/SIDA
Aviso para los Padres/Tutor Legal /Proveedor de Cuidados
Para Estudiantes de los Grados 7°-12°
Escuelas y Programas Administrados por el Condado
de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin

Queridos Padres/Tutor Legal/Proveedor de Cuidados,
Este aviso es para informarle que su hijo/hija en el one.Program estara participando en educacion de salud sexual y preventiva
del HIV/SIDA, como autorizado por la Ley de California de Juventud Saludable, Cddigo de Ed. § 51930-51939.

Fecha (s) de Instruccién: Afio Escolar Académico 2024-2025

Instruccion proporcionada en persona, virtualmente, y/o combinada, por:
Maestros de one., y el personal de Delta Health

Organizacion Externa: Delta Health Care- Tomando Decisiones que Enorgullecen
Nombre del Consultante Externo: Stephanie Bentz (209) 444-8300

Informacion Importante para los Padres/Tutor Legal/Proveedor de Cuidados:

e Los materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en la educacion de salud sexual integral y educacion
preventiva del HIV/SIDA estan disponibles para inspeccion. (Codigo de Ed. § 51938). Favor de contactar al plantel
escolar.

e Usted tiene derecho de revisar el material educativo y programa.

e Usted tiene derecho de solicitar por escrito que su hijo no reciba educacion de salud sexual integral y educacion
preventiva del HIV/SIDA. (Cédigo de Educacion, § 51240)

e Su hijo no deberd ser sujeto a una accion disciplinaria, sancion académica, u otra sancion si el padre del estudiante/

o tutor legal se niegan a permitir que el estudiante reciba la instruccion. (Cddigo de Ed. § 51939)
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AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

De conformidad con la seccion 49423 del Codigo de Educacion, los estudiantes que deben tomar medicamentos
recetados por un médico, cirujano o asistente médico durante el dia escolar normal (incluidos los medicamentos sin
receta, como aspirina, medicamentos para el resfriado, etc.) pueden obtener asistencia. de una enfermera escolar u
otro empleado designado si el Distrito recibe una declaracién por escrito tanto del médico, cirujano o asistente médico
del estudiante ("Proveedor") como del padre/guardian del estudiante autorizando el uso del medicamento y solicitando
asistencia en su administracion.

A excepcidn de ciertos medicamentos autoinyectables (“epi-pen”, "inhalador" o "insulina") autorizados para uso
personal, los estudiantes no pueden automedicarse ni tener ningun medicamento recetado o sin receta mientras estan
en la propiedad del Distrito. A menos que se rija de otro modo por un IEP o un Plan de la Seccion 504, se requiere que
el padre/guardian y el estudiante completen esta Autorizacion y cumplan con sus obligaciones para mantener el
privilegio otorgado por la Seccion 49423 del Codigo de Educacion. Ademas, de conformidad con la Seccion 49480 y
el Cddigo de Educacion esta Autorizacion, el/la enfermero/a de la escuela estad autorizada a comunicarse con el
Proveedor a continuacion para resolver cualquier pregunta, problema o preocupacion de seguridad con respecto al
almacenamiento, manejo o administracion adecuados del medicamento, y los posibles efectos del medicamento en el
comportamiento fisico, intelectual y social del estudiante, asi como posibles indicios y sintomas conductuales de
efectos secundarios adversos, omisién o sobredosis. Los empleados del Distrito también pueden comunicar la
existencia de esta Autorizacion a los maestros y otros empleados que puedan supervisar al estudiante.

Informacion del Estudiante

Nombre del Estudiante: Afio Escolar:
Fecha de Nacimiento: ID de la Escuela:
Escuela: Grado:

Autorizacion del Padre/Tutor Legal: Por la presente autorizo lo siguiente:

El personal nombrado por el Distrito puede ayudar a mi hijo con la administracion de la medicina,
supervisando, y controlando de acuerdo con las instrucciones del proveedor y la aprobacién a continuacion.

Mi hijo puede llevar y autoadministrarse una inyecciones de epinefra (EpiPen), un inhalador para el asma o
insulina de acuerdo con las instrucciones y la aprobacion del Proveedor a continuacion.

La enfermera de la escuela puede comunicarse con el Proveedor y puede comunicarse con los empleados del Distrito
con respecto a los posibles efectos del medicamento en el comportamiento fisico, intelectual y social de mi hijo, asi
como los posibles signos y sintomas de comportamiento de los efectos secundarios adversos, la omisién del
medicamento, 0 sobredosis.

Proporcionaré los medicamentos autorizados por el Proveedor en los contenedores originales de las recetas, etiquetados
con el nombre del estudiante, el nombre del Proveedor que los recetd y el nombre del medicamento, la dosis, el método
y el horario de administracién. Si se trata de un medicamento sin recetas, se proporcionara en el contenedor original
comprado. Recogeré cualquier medicamento restante el Gltimo dia del afio escolar.
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Levantamiento de la Obligacién de Responder:

Al firmar a continuacion, libero al Distrito de cualquier reclamo contra el Distrito y su personal si mi hijo
sufre una reaccion adversa como resultado de la autoadministracion de inyecciones de epinefra.

Entiendo que la seccion 49407 del Codigo de Educacion establece: “A pesar de cualquier disposicion de cualquier
ley, ningun distrito escolar, oficial de cualquier distrito escolar, director de escuela, médico u hospital que trate a
cualquier nifio inscrito en cualquier escuela en cualquier distrito seré responsable por la tratamiento razonable de
un nifio sin el consentimiento de un padre o tutor del nifio cuando el nifio esta enfermo o lesionado durante el
horario escolar regular, requiere tratamiento médico razonable y no se puede contactar al padre o tutor, a menos
que el padre o tutor haya presentado previamente con el distrito escolar una objecion por escrito a cualquier
tratamiento médico que no sea de primeros auxilios.” En la maxima medida permitida por la Seccion 49407 y la
ley de California, entiendo que renuncio a cualquier reclamo potencial que pueda tener contra el Distrito, sus
funcionarios y empleados con respecto a su asistencia en cumplimiento de esta Autorizacion.

Debe llenarse una Forma nueva de Autorizacion (1) cuando un medicamento, la dosis, la frecuencia de
administracién se cambie, 0 haya un cambio en el motivo de la administracién; o (2) al principio de un
nuevo afo escolar. Yo puedo revocar esta Autorizacién, por escrito, en cualguier momento, entregando
un aviso por escrito a Irina Bazyuk al (209) 468-9167.

Fecha:

Nombre del Estudiante:

Nombre del Padre/Guardian:

Firma:

Domicilio:

Contacto para Emergencias: Teléfono de Emergencias:
Teléfono de Casa: Teléfono Celular:
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AUTORIZACION DEL PROVEEDOR
(Para ser llenada unicamente por el Proveedor de California expidiendo la(s) receta(s))

Nombre del Paciente/Estudiante:

FDN:

Nombre de la Medicina Dosis/Método de Administracion/Hora del Dia Fecha para Descontinuar

#1)

#2)

#3)

#4)

Instrucciones Especiales /Procedimientos/Precauciones/de Almacenamiento/Administracion:

#1)

#2)

#3)

#4)
Yo autorizo al personal nombrado por el distrito escolar para que ayude a mi paciente con la
administracion de la medicina, supervisando, y controlando de acuerdo con estas instrucciones.
Autorizo a mi paciente a llevar y autoadministrarse de un envase inyector de epinefrina, un inhalador para el
asma, o insulina de acuerdo con las instrucciones gue vo le he dado a mi paciente. También confirmo que el
paciente tiene la capacidad de autoadministrarse un envase auto inyectable de epinefrina, un inhalador
para el asma, o insulina de acuerdo con dichas instrucciones.

Nombre del Proveedor NuUmero de Licencia Médica de CA
NPI#
Firma del Proveedor
ORP: Yes No

NUmero de Teléfono del Proveedor

Fecha:

NUmero de Fax del Proveedor
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INFORMACION SOBRE LA DIABETES TIPO 1

La diabetes tipo 1 en nifios es una enfermedad auto inmunoldgica que puede ser grave Si no se trata, y las recomendaciones

ofrecidas en esta hoja informativa pretenden crear conciencia sobre esta enfermedad.

La diabetes de tipo 1 suele desarrollarse en nifios y adultos jovenes, pero puede ocurrir a cualquier edad.

" De acuerdo con los Centros de Control de Enfermedades de los Estados Unidos y Prevencion (CDC), los
casos de diabetes tipo 1 en los jévenes aumentaron en toda la nacién de 187,000 en el 2018 a 244,000 en
el 2019, representando un aumento de 25 por 10,000 jovenes a 35 por 10,000 jdvenes, respectivamente.

" La edad mé&xima de diagndstico de la diabetes de tipo 1 es a los 13-14 afios, pero el diagnéstico también
puede producirse mucho antes o mas tarde en la vida.

La diabetes de tipo 1 afecta a la produccidn de insulina.

. Como funcién normal, el organismo convierte los hidratos de carbono de los alimentos en glucosa (aztcar
en sangre), el combustible basico para las células del cuerpo.

" El pancreas produce insulina, una hormona que transporta la glucosa de la sangre a las células.
. En la diabetes de tipo 1, el pancreas deja de producir insulina y los niveles de glucosa en sangre aumentan.
" Con el paso del tiempo, la glucosa puede alcanzar niveles peligrosamente altos en la sangre, lo que se

conoce como hiperglucemia.

. La hiperglucemia no atendida puede provocar cetoacidosis diabética (CAD), es una complicacién
peligrosamente mortal de la diabetes.

Factores de Riesgo Asociados con la Diabetes Tipo 1

o

O

Se recomienda que los estudiantes que muestren sefiales de alarma asociadas a la diabetes de tipo 1, que se
describen a continuacidn, se sometan a un examen de deteccion (prueba) de la enfermedad por parte de su
proveedor de cuidados de la salud.

Los investigadores no entienden totalmente por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo 1 y otras no; sin
embargo, el tener antecedentes familiares de diabetes tipo 1 puede aumentar la probabilidad de desarrollar diabetes
tipo 1.

Otros factores que pueden influir en el desarrollo de la diabetes tipo 1, como los agentes ambientales, como los
virus.

La diabetes tipo 1 no se debe a la dieta ni al estilo de vida.

Sefiales de Advertencia y Sintomas Asociados a la Diabetes Tipo 1

o

Las sefiales de advertencia y los sintomas de la diabetes tipo 1 en nifios se desarrollan rdpidamente, en pocas
semanas 0 meses, y pueden ser graves. Si su hijo muestra las sefiales de alerta que se indican a continuacion,
pongase en contacto con el médico de atencion primaria o el pediatra de su hijo para que le hagan una consulta y
determinen si es apropiado hacerle pruebas de deteccion de la diabetes de tipo 1:

=  Aumento de sed

= Aumento de la necesidad de orinar, incluyendo mojar la cama después de haber aprendido a ir al bafio.

=  Aumento de hambre, alin después de haber comido.

= Pérdida de peso que no se puede explicar.

=  Sintiéndose muy cansado.
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= Experimentando visién borrosa.

= Piel muy seca.

= Sanacion muy lenta de llagas o cortaduras.

= Mal humor, inquietud, irritabilidad o cambios de comportamiento.

o LaDKA es unacomplicacion de la diabetes tipo 1 que no fue tratada. La DKA es una emergencia médica. Los
sintomas incluyen:
= Aliento con sabor a fruta
= Piel Seca/enrojecida.
= Nauseas.
= VOmito.
= Dolor de estémago.
= Dificultad para respirar.
= Confusion.

o Tipos de Exdmenes de Valoracién de la Diabetes que estan Disponibles

o Examen de hemoglobina glucosilada (AIC):
= Un examen de la sangre mide el promedio del azlcar en la sangre durante dos o tres meses.
» Unnivel de A1C igual o superior al 6.5% en dos examenes distintos indica diabetes.

o Examen de azlcar en la sangre al azar (sin ayunar):
=  Se toma una muestra de sangre en cualquier momento sin ayuno.
= Un nivel de azucar en la sangre al azar de 200 miligramos por decilitro (mg/dl) o mas alto sugiere

diabetes.

o Examen de azlcar en la sangre en ayunas:
=  Se toma una muestra de sangre después de un ayuno por la noche.
= Un nivel de 126 mg/dl o superior en dos exdmenes separados indica diabetes.

o Examen oral de tolerancia a la glucosa:

= Unexamen que mide el nivel de azlcar en la sangre en ayunas después de ayunar por la noche con pruebas
periddicas durante las horas siguientes después de tomar un liquido azucarado.

= Una lectura superior a 200 mg/dl después de dos horas indica diabetes.

Tratamientos para la Diabetes Tipo 1

o No se conocen formas para prevenir la diabetes de tipo 1. Una vez que la diabetes tipo 1 se
desarrolla, los medicamentos son el Gnico tratamiento.

o Si asu hijo le diagnosticaron diabetes de tipo 1, su médico podré ayudarle a desarrollar un plan de
tratamiento.

o El proveedor de atencion médica de su hijo puede referirlo con un endocrinélogo, un médico
especializado en el sistema endocrino y sus trastornos, como la diabetes.

Si tiene alguna pregunta, favor de ponerse en contacto con la enfermera escolar de su estudiante, el administrador
de la escuela, o el proveedor de atencién médica de su hijo.
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INFORMACION SOBRE LA DIABETES TIPO 2

La diabetes tipo 2 es la forma mas comudn de diabetes en adultos.

o Hasta hace poco, la diabetes tipo 2 era rara en nifios, pero se estd volviendo méas comun,
especialmente en adolescentes con sobrepeso.
o Segun los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) de EE.UU., uno de

cada tres nifios estadounidenses nacidos después del 2000 desarrollara diabetes tipo 2 en su vida.
La diabetes tipo 2 afecta la forma en que el cuerpo usa el azUcar (glucosa) para obtener energia.

o Como funcion normal, el cuerpo convierte los carbohidratos de los alimentos en glucosa
(azucar en sangre), el combustible basico para las células del cuerpo.

o El pancreas produce insulina, una hormona que mueve la glucosa de la sangre a las células.

o En la diabetes tipo 2, las células del cuerpo resisten los efectos de la insulina y los niveles de
glucosa en la sangre aumentan.

o Con el tiempo, la glucosa puede alcanzar niveles peligrosamente altos en la sangre, lo que se
[lama hiperglucemia.

o La hiperglucemia no tratada puede provocar problemas de salud como enfermedades del

corazén, ceguera e insuficiencia renal.

Factores de Riesgo Asociados con la Diabetes Tipo 2

Se recomienda que los estudiantes que muestren sefiales de advertencia asociadas con la diabetes tipo

2, descritas a continuacion, sean evaluados (examinados) para la enfermedad por su proveedor de atencién

médica.

Los investigadores no comprenden completamente por qué algunas personas desarrollan diabetes tipo

2y otras no; sin embargo, los siguientes factores de riesgo estan asociados con un mayor riesgo de diabetes tipo
2 en nifos:

o Tener sobrepeso. EI mayor factor de riesgo para la diabetes tipo 2 en nifios es el exceso de
peso. En los EE.UU., casi uno de cada cinco nifios tiene sobrepeso. Las posibilidades de que un nifio
con sobrepeso desarrolle diabetes son mas del doble.

o Historial familiar de diabetes. Muchos nifios y jovenes afectados tienen al menos un padre
con diabetes o tienen un historial familiar significativo de la enfermedad.

o Inactividad. La inactividad reduce aun mas la capacidad del cuerpo para responder a la
insulina.

o Grupos raciales/étnicos especificos. Los nativos americanos, afroamericanos,
hispanos/latinos o asiaticos/islefios del Pacifico tienen mas probabilidades que otros grupos étnicos de
desarrollar diabetes tipo 2.

o Pubertad. Los jovenes en la pubertad son mas propensos a desarrollar diabetes tipo 2 que los
nifios mas pequefos, probablemente debido a los aumentos normales en los niveles hormonales que
pueden causar resistencia a la insulina durante esta etapa de rapido crecimiento y desarrollo fisico.

Sefales y Sintomas de Advertencia Asociados con la Diabetes Tipo 2

Las sefiales y sintomas de advertencia de la diabetes tipo 2 en los nifios se desarrollan lentamente vy, al

principio, puede que no haya sintomas. Sin embargo, no todos los que tienen resistencia a la insulina o diabetes
tipo 2 desarrollan estas sefiales de advertencia, y no todos los que tienen estos sintomas necesariamente tienen
diabetes tipo 2.

o

O O O O

Aumento de la sed, sequedad en la boca y miccion frecuente.
Aumento del hambre, incluso después de comer.

Pérdida de peso inexplicada.

Sentirse muy cansado.

Vision borrosa.
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o Cicatrizacion lenta de heridas o cortes.

o Parches oscuros, aterciopelados o con lineas en la piel, especialmente en la parte posterior del cuello o debajo
de los brazos.

o Periodos irregulares, ausencia de periodos y/o crecimiento excesivo de vello facial y corporal en las nifias.

o Presion arterial alta o niveles anormales de grasas en la sangre.

Meétodos de Prevencion y Tratamiento de la Diabetes Tipo 2

Las elecciones de estilo de vida saludable pueden ayudar a prevenir y tratar la diabetes tipo 2. Incluso con un historial
familiar de diabetes, comer alimentos saludables en las cantidades correctas y hacer ejercicio regularmente puede
ayudar a los nifios a lograr o mantener un peso corporal y niveles de glucosa en sangre normales.
o Comer alimentos saludables. Hacer elecciones de alimentos sabias. Comer alimentos bajos en grasas y
calorias.
o Aumentar la actividad fisica. Incrementar la actividad fisica a al menos 60 minutos cada dia.
o Tomar medicamentos. Si la dieta y el ejercicio no son suficientes para controlar la enfermedad, puede ser
necesario tratar la diabetes tipo 2 con medicamentos.
El primer paso para tratar la diabetes tipo 2 es visitar a un médico. Un médico puede determinar si un nifio tiene
sobrepeso segun la edad, el peso y la altura del nifio. Un médico puede solicitar pruebas de glucosa en sangre para
ver si el nifio tiene diabetes o prediabetes (una condicion que puede llevar a la diabetes tipo 2).

Tipos de Pruebas de Deteccién de la Diabetes que Estan Disponibles

Prueba de hemoglobina glucosilada (A1C):
o Una prueba de sangre que mide el nivel promedio de azUcar en la sangre durante dos a tres meses.
o Unnivel de A1C de 6.5 por ciento 0 méas en dos pruebas separadas indica diabetes.
Prueba de glucosa en sangre al azar (Sin ayuno):
o Se toma una muestra de sangre en cualquier momento sin ayunar.
o Un nivel de glucosa en sangre al azar de 200 miligramos por decilitro (mg/dl) o mas sugiere diabetes.
o Esta prueba debe ser confirmada con una prueba de glucosa en sangre en ayunas.
Prueba de glucosa en sangre en ayunas:
o Se toma una muestra de sangre después de un ayuno nocturno.
o Un nivel de glucosa en sangre en ayunas de menos de 100 mg/dl es normal.
o Unnivel de 100 a 125 mg/dl se considera prediabetes.
o Unnivel de 126 mg/dl o mas en dos pruebas separadas indica diabetes.
Prueba de tolerancia a la glucosa oral:
o Una prueba que mide el nivel de glucosa en sangre en ayunas después de un ayuno nocturno con pruebas
periddicas durante las siguientes horas después de beber un liquido azucarado.
o Una lectura de mas de 200 mg/dl después de dos horas indica diabetes.

La diabetes tipo 2 es una enfermedad prevenible/tratable y la guia proporcionada en esta hoja de informacién esta destinada
a aumentar la conciencia sobre esta enfermedad. Por favor, comuniquese con la enfermera de la escuela de su estudiante, el
administrador de la escuela o el proveedor de atencion médica si tiene alguna pregunta.
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COMPARTICION DE REGISTROS DE SISTEMAS DE INFORMACION DE INMUNIZACION

De conformidad con la seccion 120440 del Cddigo de Salud y Seguridad, el Distrito esta obligado a divulgar ciertos registros
de inmunizacion a los Servicios de Salud Publica del Condado de San Joaquin (1601 E. Hazelton Avenue, Stockton, CA
95205) y al Departamento de Salud Publica del Estado (6101 W. Centinela Avenue, Suite 300, Culver City, California,
90230), incluyendo:

CoNoor~wNE

El nombre del alumno y los nombres de los padres o tutores del alumno;

Fecha de nacimiento del alumno;

Tipos y fechas de inmunizaciones recibidas por el alumno;

Fabricante y nimero de lote para cada inmunizacion recibida;

Reaccion adversa a las inmunizaciones recibidas;

Otra informacidn no médica necesaria para establecer la identidad y el registro Gnico del alumno;
Resultados de la prueba de tuberculosis;

Direccién y nimero de teléfono actuales del alumno y de los padres o tutores del alumno;
Género del alumno;

. Lugar de nacimiento del alumno;
. Razay etnia del alumno;
. Informacion del alumno necesaria para cumplir con los requisitos de inmunizacion para educacion y cuidado infantil,

incluyendo:
a. Difteria;
b. Hepatitis B;
c¢. Haemophilus influenza tipo b;
d. Sarampidn;
e. Paperas;
f. Tos ferina (pertusis);
g. Poliomielitis;
h. Rubéola;
i. Tétanos;
j. Varicela (viruela);

k. Cualquier otra enfermedad que el Departamento de Salud Publica del Estado considere adecuada.

Cualquiera de la informacién compartida con los Servicios de Salud Publica del Condado de San Joaquin y el Departamento
de Salud Publica del Estado sera tratada como informacion médica confidencial y se utilizard inicamente para compartir entre
ellos y, previa solicitud, con proveedores de atencion médica, escuelas, instalaciones de cuidado infantil, hogares de cuidado
infantil familiar, proveedores de servicios para Mujeres, Infantes y Nifios, agencias de servicios humanos del condado,
agencias de cuidado de crianza y planes de atencion médica. Estos proveedores, agencias e instituciones deberan, a su vez,
tratar la informacion compartida como confidencial y utilizarla solo para:

29



1. Proveer servicios de inmunizacion al alumno, incluyendo el envio de recordatorios a los padres o alumnos cuando

las inmunizaciones estén vencidas.

Proveer o facilitar la provisién de pagos de terceros por inmunizaciones;

3. Compilar y difundir informacion estadistica sobre el estado de inmunizacion de grupos de alumnos en California, sin
incluir informacién de identificacion de estos alumnos en estos grupos o poblaciones;

4. Cumplir con las responsabilidades relacionadas con la inmunizacién para la asistencia o participacién en programas
educativos.

n

Usted y su alumno tienen el derecho de examinar cualquier informacion relacionada con inmunizaciones o resultados de la
prueba de tuberculosis compartidos de acuerdo con este requisito y corregir cualquier error en ellos.

Usted o su alumno pueden negarse a permitir que esta informacion sea compartida de acuerdo con este requisito o
recibir recordatorios de inmunizacion en cualquier momento, o ambos. Si no desea que esta informacion sea compartida
o recibir recordatorios de inmunizacion, por favor comuniquese con:

COSP Health Services
San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
(209) 313-2375

Independientemente de si desea compartir la informacion relacionada con las inmunizaciones, el médico de su alumno puede
mantener acceso a esta informacién para los fines del cuidado del alumno o la proteccion de la salud pablica. Ademas, los
Servicios de Salud Publica del Condado de San Joaquin y el Departamento de Salud Publica del Estado pueden mantener
acceso a esta informacion para los fines de proteger la salud pablica.

Juan Jauregui, Director de Division

Escuelas y Programas Operados por el Condado
P.O. Box 213030

Stockton, CA 95213-9030
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1 de Julio, 2024

Estimado Padre/Madre/Tutor y estudiante:

Como padre o tutor, sé lo importante que es la salud de su hijo para usted. Por eso quiero compartir
informacién sobre el virus del papiloma humano (VPH) y una manera efectiva de proteger a su hijo
de los cénceres que puede causar mediante la inmunizacion.

¢Qué es el VPH?

El VPH es un virus muy comin que 8 de cada 10 personas contraerdn en algiin momento de su vida.
Algunas infecciones por VPH pueden provocar cancer mas adelante en la vida.

Se estima que el VPH causa alrededor de 37,000 casos de cancer en hombres y
mujeres cada afio en los EE.UU., lo que equivale a la asistencia promedio de un
partido de béisbol de las Grandes Ligas.

Solo el cancer de cuello uterino, uno de los canceres causados por el VPH,
puede detectarse temprano con una prueba de Papanicolaou (Pap). Los otros canceres causados por el
VPH (canceres de la garganta, genitales o ano) pueden no detectarse hasta que sean mas graves. La
vacunacion contra el VPH previene las infecciones que causan estos canceres.

¢ Cémo puedo proteger a mi hijo/a del VPH?

La vacunacion contra el VPH puede prevenir mas del 90% de los canceres causados por el VPH. Las
vacunas contra el VPH son muy seguras, y la investigacién cientifica muestra que los beneficios de
la vacunacidn contra el VPH superan ampliamente los riesgos potenciales. Con mas de 135 millones
de dosis administradas en los EE.UU. desde 2006, la vacuna contra el VVPH tiene un largo historial de
seguridad respaldado por mas de 15 afios de monitoreo. Los efectos secundarios comunes son leves y
mejoran en uno o dos dias. Estos incluyen dolor, enrojecimiento o hinchazoén en el lugar donde se
administré la inyeccién, similar a otras vacunas.

88% La vacunacion contra el VPH funciona extremadamente bien. Desde que

_ se recomendo por primera vez en 2006, las infecciones con los tipos de
Drop in HPV L, , . . .
cancersin | VPH que causan la mayoria de los canceres de VPH han disminuido un
TeenGirls | 8804 entre las adolescentes y un 81% entre las mujeres jovenes.

La vacunacién contra el VPH es recomendada por el Comité Asesor sobre Practicas de Inmunizacion
del gobierno federal, la Academia Americana de Pediatria, y la Academia Americana de Médicos de
Familia. También es recomendada por la Sociedad Americana del Cancer y la Ley de Prevencion del
Cancer de California.

¢ Quiénes deben recibir la vacuna y cuando deben recibirla?

/E\Ia\ Debido a que la vacuna es mas efectiva cuando se administra a edades mas
jévenes, se recomiendan dos dosis de la vacuna contra el VPH para todos los nifios
ll entre los 9y los 12 afios, y la segunda dosis debe administrarse antes de comenzar
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el octavo grado.

¢Dbnde puedo conseguir la vacuna contra el VPH para mi hijo/a?

Consulte a su proveedor de atencién médica, farmacéutico o departamento de salud local para
obtener mas informacion sobre la vacuna contra el VPH y donde puede conseguirla. La vacuna esta
cubierta por la mayoria de los planes de seguro médico. Si no tiene seguro médico, su hijo aln puede
recibir la vacuna. El Programa de Vacunas para Nifios (VFC, por sus siglas en inglés) ofrece vacunas
gratuitas a nifios menores de 18 afios sin seguro médico o cuyo seguro no cubre el costo de las
vacunas.

Consulte a su proveedor de atencion médica o departamento de salud local acerca del VFC, o
obtenga mas informacion aqui. Encuentre médicos participantes en el VFC en su area.

Para obtener mas informacion sobre el VPH, la vacuna y la prevencion del cancer, visite los Centros
para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés).

Atentamente,

Juan Jauregui
Director de Division
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CONSENTIMIENTO PARA LA ENCUESTA DE NINOS SALUDABLES DE CALIFORNIA
ANO ESCOLAR 2024-2025
ESCUELA SECUNDARIA/PREPARATORIA

Queridos Padres o Tutor Legal:

A su hijo se le esta pidiendo ser parte de la Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS) de nuestra escuela, patrocinada por el
Departamento de Educacién de California. Esta es una encuesta muy importante que ayudara a promover una mejor salud y bienestar
entre nuestros jovenes, mejorar el ambiente de aprendizaje escolar y combatir problemas como el abuso de drogas y la violencia. Su hijo
no tiene que tomar la encuesta. Si usted no desea que su hijo complete la encuesta, debe avisarle a su escuela.

Contenido de la Encuesta. La encuesta recolecta informacion sobre los apoyos del desarrollo proporcionados a los jovenes; la conexion
escolar y las barreras del aprendizaje; la seguridad escolar; y preocupaciones relacionadas con la salud, como la actividad fisica y los
habitos nutricionales; consumo de alcohol, tabaco y otras drogas; y riesgo de depresidn y suicidio, y orientacion sexual que se percibe.

Los resultados de esta encuesta se recopilan en los reportes CHKS a nivel de distrito y condado. Para ver una copia del reporte de su
distrito, vaya a https://calschls.org/reports-data/search-lea-reports/ (Recursos Externos) y escriba el nombre del distrito.

Es Voluntario. Los estudiantes quienes, con su permiso, aceptan participar no tienen que responder a ninguna pregunta a la que ellos no
quieran responder, y pueden dejar de tomar la encuesta en cualquier momento.

Es Anonimo. Los nombres no son registrados ni se adjuntan a las formas o datos de la encuesta. Los resultados se pondran a disposicion
para su andlisis Unicamente bajo estrictos controles de confidencialidad.

Administracion. La encuesta se administrara entre octubre y diciembre del 2019. Tomaré alrededor de un periodo de clase para completar
(alrededor de 50 minutos) y se administraré en la clase de su hijo.

Riesgos Potenciales. No se conocen riesgos de dafio fisico para su hijo. Los riesgos de dafio psicoldgico o social son muy pequefios. No
se ha reportado ninguno en 20 afios de administracidn de encuestas. En raras ocasiones, algunas incomodidades pueden experimentarse
después de las preguntas. Los servicios de consejeria de la escuela estaran disponibles para responder cualquier pregunta personal que
pueda presentarse.

Para Mas Informacidn. La encuesta fue desarrollada por WestEd, una institucién educativa publica, sin fines de lucro. Si tiene alguna
pregunta sobre esta encuesta, o sobre sus derechos, llame al Director del Plan Académico al (209) 468-5916

Si usted no desea que su hijo participe, puede contactar al Director del Plan Académico al (209) 468-5916.

Forma de Abstencion del CHKS
Al regresar esta forma, Yo no doy permiso para que mi hijo/a esté en la Encuesta de Nifios Saludables de California.

(Favor de escribir en letra de Imprenta) EIl nombre de mi hijo es: Grado:

Nombre del Maestro o de la materia de la Clase:

Firma: Fecha:

Rev 05/23
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CONTRATO ESCOLAR-HOGAR

El one.Program, y los padres/tutores legales de los estudiantes participando en actividades, servicios, y programas
financiados por el Titulo I, Parte A, de la Ley de Educacion de Escuelas Primarias y Secundarias (ESEA) (nifios
participando), estan de acuerdo en que este contrato resume cémo los padres/tutores legales, el personal de toda la
escuela, y los estudiantes, compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los
medios por los cuales la escuela y los padres/tutores legales; construirdn y desarrollardn una asociacién que ayudara a
que los nifios logren alcanzar altos estandares de California. Este Contrato Escolar-Hogar, entra en vigor durante el afio
escolar 2023-2024. Como socios, nosotros estamos de acuerdo en hacer un compromiso para trabajar juntos y llevar a
cabo lo siguiente.

RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA

El one.Program:

Proporcionara un plan académico de estudios e instruccion de alta calidad en un ambiente de aprendizaje,
de apoyo y eficiente que les permita a los estudiantes participantes cumplir con los estandares de
rendimiento académico de los estudiantes de California de la siguiente manera:

El personal participara en oportunidades de desarrollo profesional que mejoren la ensefianza, el
aprendizaje y apoyen la formacion de asociaciones con las familias y la comunidad.

Los maestros colaborardn unos con otros regularmente, y participaran en la toma de decisiones
compartidas con otro personal escolar y familias para beneficio de los estudiantes.

Haciendo uso estratégico de los datos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y los ajustes
apropiados de la instruccion y las intervenciones académicas.

Proporcionando un plan de estudios académico e instruccion rigurosos y relevantes centrados alrededor
de las relaciones.

Comunicando las altas expectativas para cada estudiante.

Motivando a todos los estudiantes a que aprendan.

El personal estd comprometido con PBIS (Intervenciones y Apoyos de Conducta Positiva) y Practicas
Restaurativas y hard cumplir con las reglas de la escuela de manera equitativa, e involucrara a los
estudiantes en la creacion de una cultura positiva en la instalacién escolar.

Proporcionando ayuda a las familias respecto a lo que ellos pueden hacer para apoyar el aprendizaje de
su estudiante.

Respetando la escuela, el personal, los estudiantes, y las familias.

Modelando activamente el Concepto de one.®

1. Llevar acabo conferencias de padres-maestros y analizar este contrato en lo que se refiere al logro académico
individual del estudiante. Especificamente, las conferencias se llevaran a cabo como sigue:

e Entodos los recintos escolares:
e 14-25 de octubre del 2025
e 10-21 de marzo del 2025
e Conferencias individuales organizadas por padres/tutores legales y maestros.

2. Proporcionar a los padres/tutores legales reportes frecuentes respecto al progreso de su estudiante.
Especificamente, la escuela proporcionara reportes de la siguiente manera:

e Las boletas de calificaciones de progreso seran enviadas a casa.
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e Los padres/tutores legales pueden ponerse en contacto con el maestro(s) de su estudiante para
conocer las calificaciones del estudiante o el progreso académico.
e Los maestros revisan los grados con los padres/tutores legales en las conferencias.

3. Proporcionar a los padres/tutores legales acceso razonable al personal. Especificamente, el personal estard
disponible para consultas como sigue:

e Los padres/tutores legales pueden ponerse en contacto con los maestros y administradores cuando
sea necesario, ya sea llamando, por correo electrénico, o viniendo a la escuela personalmente para
programar una junta.

e Las direcciones de los lugares especificos y de los nimeros telefénicos importantes se dan a las
familias en el momento de la inscripcion, asi como en la orientacion.

4. Proporcionar a los padres/tutores legales, oportunidades para ser voluntarios y participar en la clase de su
estudiante, y observar las actividades del salon de clases, como sigue:
e El equipo de Participacion Familiar apoyara a las familias en tener acceso a oportunidades para ser
voluntarios y participar en eventos escolares
e Las familias interesadas en aprender mas sobre oportunidades de voluntariado deben llamar al (209)
468-4847 y pedir hablar con uno de los Especialistas de Participacién Familiar.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES/TUTOR LEGAL O MIEMBRO DE LA FAMILIA
Nosotros, como padres/tutores legales o0 miembros de la familia, apoyaremos el aprendizaje de nuestro
estudiante al:

e Hablar con mi estudiante regularmente acerca del valor de la educacion.

e Comunicarme con la escuela cuando tenga una preocupacién y pida un traductor si es necesario.

e Asegurarme que mi estudiante asista a la escuela todos los dias, que este puntual, y con el trabajo
terminado.

e Apoyar las poélizas de disciplina y del cddigo de vestir de la escuela.

e Supervisar el progreso de mi estudiante.

e Hacer lo posible para asistir a conferencias de padres y maestros y otros eventos escolares.

e Asegurarme que mi estudiante duerma lo suficientemente bien, reciba atencion médica regularmente
y una alimentacion apropiada.

e Participar, si es apropiado, en las decisiones relacionadas con la educacion de mi estudiante.

e Respetar la escuela, el personal, los estudiantes y las familias.

e Proporcionar informacion de contacto actualizada y exacta.

e Servir, haciendo lo posible, en grupos consultivos, como el Consejo del Recinto Escolar.

e Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de mi estudiante.

e Mantenerme informado sobre la educacion de mi estudiante y comunicandome con la escuela
leyendo rapidamente todos los avisos de la escuela, ya sea recibidos en persona o por correo, y
respondiendo, seguin sea lo apropiado.

e Apoyando el concepto de one.®

RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
Nosotros, como estudiantes, compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro éxito académico y
alcanzar los altos estandares de California al:
e Creer que yo puedo aprender y aprenderé.
e Venir a clases puntualmente, listo para aprender, y con las tareas terminadas
e Reservar tiempo todos los dias para completar mi tarea.
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e Conocer y seguir las reglas de la escuela, asi como también la pdliza del codigo de vestir

e Hablar normalmente con mis padres/tutores y maestros acerca de mi progreso en la escuela.
e Respetar mi escuela, a mis comparieros de clase, al personal, y la familia.

e Pedir ayuda cuando la necesite y aceptar la ayuda del personal y de los compafieros.

e Dar los avisos e informacion recibida a los padres/tutores legales o miembros de la familia.
e Modelando activamente el Concepto de one.®

AVISO DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

La ley estatal requiere gque los padres o tutores legales sean informados de sus derechos y responsabilidades
en determinados temas que pertenecen a la educacién de sus hijos.

Ausencia para Participar en Ejercicios y en Instruccion Religiosa: Los alumnos pueden ser disculpados, con
autorizacion por escrito de un padre o tutor legal, con el fin de participar en ejercicios religiosos o recibir
instruccion moral y religiosa lejos del plantel escolar. Cada alumno disculpado debe asistir por o menos un
minimo del dia escolar. Ningun alumno debera ser disculpado de la escuela por dicho propdsito en no mas de
cuatro dias por mes escolar. (Cédigo de Ed., § 46014) Consultar el Apéndice C

La Educacion Exhaustivo sobre la Salud Sexual y La Prevencion del VIH/SIDA: Un padre o un guardian
tiene derecho de dispensar a su hija/o de la educacién comprensiva sobre la salud sexual, Virus de
Inmunodeficiencia Humana(“VIH”) o evaluaciones relacionadas con esa educacién. Un padre o guardidn que
desee ejercer este derecho debe comunicar su solicitud por escrito. (C. de Ed. 851938) Un padre o un guardian
puede revisar las materias educacionales escritas y audiovisuales utilizadas en cursos de educacion comprensiva
sobre la salud sexual y la educacion sobre VIH/Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (“SIDA™.) Los
padres/guardianes tienen el derecho de solicitar que el Distrito les provee una copia del Acto de la Juventud Sana
de California. (C. de Ed. 851930 y subsiguientes)

Los Padres o Guardianes seran informados por escrito si el Distrito tiene la intencién de administrar un
examen, cuestionario o encuesta que contenga preguntas adecuadas para su edad sobre las actitudes de los
estudiantes con relacion a, o practicas respecto al sexo en los grados 7 y 12 y se les dara la oportunidad de
revisar el examen, cuestionario, o encuesta. Un padre o un guardian tienen derecho a dispensar a su hija/o
del examen, cuestionario, o encuesta comunicando su solicitud por escrito. (C. de Ed. §51938)

Cada padre/guardian recibira aviso antes del comienzo de la educacién sobre la salud sexual exhaustivo y
la prevencion del VIH/SIDA referente a la fecha de tal instruccion y si la instruccién sera ensefiada por el
personal del Distrito o por consultares contratados. Si consultantes contratados o oradores invitados son
utilizados, la fecha de la instruccién y el nombre de cada una de sus organizaciones o afiliaciones seran
identificadas. Los padres/guardianes tienen derecho de pedir del Distrito una copia de secciones 51933,
51934, and 51938 del Cddigo de Educacion. (C. de Ed. §51938) Si el Distrito planea tal instruccion después
del inicio del afio escolar, los padres/guardianes estaran avisados de la instruccion por el Superintendente
0 su diputado con, al menos, 14 dias de antelacion. (C. de Ed. §51938)

Disculpado de Instruccion de Salud: Mediante una solicitud por escrito de un padre o tutor legal, un alumno
puede ser disculpado de cualquier parte de la instruccion en salud, la cual entra en conflicto con las practicas o
creencias religiosas del padre(s), o tutor(es) legal(es), (incluyendo las convicciones morales y personales).
(Codigo de Ed., §51240)

Administracién de Medicamentos: Medicamentos prescritos por un médico para un estudiante puede ser
administrada durante el dia escolar por una enfermera de la escuela u otro personal de la escuela asi
designado o auto inyectado por el estudiante si la medicacion es epinefrina autoinyectable con receta, o es
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un inhalador, pero solamente si el padre/guardidn da su consentimiento por escrito y provee las
instrucciones escritas y detalladas de un médico o de un asistente de médico como especificado por la ley.
Para que un nifio lleve consigo y se autoadministra epinefrina autoinyectable o inhalador, el médico o el
asistente del médico también debe proporcionar una declaracion por escrito que detalle el nombre del
medicamento, el método, la cantidad y los horarios en los que se administrara el medicamento tomado, y
confirmando que el estudiante es capaz de autoadministrarse epinefrina autoinyectable o inhalador. Los
padres/guardianes también deben proporcionar una autorizacion para que la enfermera de la escuela o el
personal escolar designado consulten con el proveedor de atencion médica del estudiante con respecto a las
preguntas que puedan surgir con respecto al medicamento, y liberar al Distrito y su personal de
responsabilidad civil si el estudiante que se administra a si mismo sufre una reaccion adversa como
resultado de la autoadministracién de epinefrina autoinyectable. Formularios para autorizar la
administracion de medicacion se pueden obtener con la secretaria de la escuela. Las declaraciones escritas
especificadas en esta seccion se proporcionaran al menos una vez al afio y con mayor frecuencia si cambia
el medicamento, la dosis, la frecuencia de administracion o el motivo de la administracion. (C. de Ed. secs.
49423, 49423.1 y 49423.5)

Estudiantes que Toman Medicamentos: Los padres deben informar a la enfermera escolar o cualquier otro
empleado certificado que haya sido nombrado, si su hijo esta en un régimen continuo de medicamentos. Esta
informacion debera incluir el nombre de los medicamentos que esta tomando, la dosis, y el nombre del médico
que los supervisa. Con el consentimiento de los padres, la enfermera escolar puede consultar con el médico
acerca de los posibles efectos del medicamento, incluyendo sintomas de efectos secundarios adversos, omisién o
sobredosis, asi como asesoria con el personal de la escuela segun se considere apropiado. (Cédigo de Ed., §
49480)

Inmunizaciones: El distrito excluird de la escuela a cualquier estudiante que no haya sido propiamente
inmunizado, a menos que el estudiante esta exento del requisito de inmunizaciones conforme con el Capitulo 1
(comenzando con seccion 120325) parte 2, division 105 del Cédigo de Salud y Seguridad. La exencién de
inmunizacion basada en las creencias personales ha sido eliminada. (C. de Salud y Seg. §120325) Un estudiante
quien, antes del primero de enero del 2016, present6 una carta o el afidavit al Distrito, declarando creencias
opuestas a la inmunizacién, serd permitida/o a matricularse en esa institucion hasta que el estudiante se matricule
en el préximo espectro de grados. Espectro de grados significa: 1) nacimiento a preprimaria; 2) kinder y los
grados 1 al 6, inclusive, que incluye el kinder transicional; y 3) los grados 7 al 12, inclusive. En o después del
1° de julio del 2016, el Distrito excluird por primera vez de la escuela o se le negara la entrada o la promocion
al 7° grado a cualquier estudiante, al menos que el estudiante haya sido inmunizado para su edad conforme a la
ley. (C. de Saludy Seg. §120335) Un estudiante puede ser exento de las inmunizaciones obligatorias por causa
de una condicidn o circunstancias médicas. Un médico o cirujano con licencia debe transmitir una declaracion
completa del formulario de certificacién de exencién médica del Departamento de Salud Publica de California
directamente a la agencia educativa local y al Registro de Inmunizaciones de California. La forma de exencion
médica estandarizado sera la Unica documentacion de una exencién médica que sera aceptada por el Distrito. (C.
de Salud y Seg. §120370, 120372.)

Un padre o guardian puede dar su consentimiento por escrito para que un médico, cirujano, o profesional de la
salud, actuando bajo la instruccion y supervision de un médico o cirujano, pueda administrarle una inmunizacién
para enfermedades comunicables al estudiante en la escuela. El médico puede administrar vacunas para la
prevencion y el control de enfermedades que representan un epidemia actual o potencial segun lo declarado por
un funcionario de salud publica federal, estatal o local. (C. de Ed. secs. 48216, 48980(a), y 49403; C. de Salud
y Seguridad secs. 120325, 120335)

Se recomienda a los estudiantes que cumplan con las directrices de vacunacion actuales con respecto a la
vacunacion completa contra el virus del papiloma humano (“VPH”) antes de la admision o el avance al nivel
de octavo grado. La vacuna contra el VPH puede prevenir mas del 90 por ciento de los canceres causados por
el VPH. Las vacunas contra el VPH son muy seguras Y las investigaciones cientificas muestran que los
beneficios de la vacuna contra el VPH compensan los riesgos potenciales. Se adjunta una hoja informativa que
describe los beneficios de la vacuna contra el VPH. (C. de Ed. Sec. 48980, y 49403; C. de Salud y Seguridad
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10.

11.

12.

sec. 120336)

Examenes Fisicos: Se le requiere al Distrito dar exdmenes fisicos y examenes de vision y oido al estudiante, a
menos que los padres/guardianes han sometido una oposicion por escrito. Sin embargo, el estudiante puede ser
mandado a casa si se cree que el o ella sufre de una enfermedad contagiosa e no sera permitido de volver a la
escuela hasta que los oficiales del distrito estén satisfechos de que la enfermedad contagiosa no existe més. (C.
de Ed. secs. 49451, 49452, 49452.5 y 49455; C. de Salud y Seguridad §124085) El Distrito debe ofrecer
examenes de escoliosis para todas las alumnas en el 7° grado e para todos los estudiantes en el 8° grado. (C. de
Educacion secs. 49451, 49452.5)

Servicios Médicos Confidenciales: Para los estudiantes de los grados 7 al 12, el Distrito puede permitir salir al
estudiante, con el propésito de obtener servicios médicos confidenciales sin el consentimiento del padre o tutor
legal del alumno. (Cddigo Ed., § 46010.1)

Seguros Médicos para Heridos: Los servicios médicos y de hospital para estudiantes heridos en la escuela,
durante una actividad promovida por la escuela, o durante su transporte, pueden ser asegurados por la cuenta
de los padres/guardianes. Ningun estudiante sera obligado a aceptar servicios sin su consentimiento, o si
el estudiante es menor de edad, sin el consentimiento de su padre o guardian. (C. de Ed. §49472)

Seguro de lesiones accidentales: El Distrito no provee servicios médicos y de hospital para estudiantes
lesionados durante su participacién en actividades atléticas Segun la ley estatal, los distritos escolares deben
garantizar que todos los miembros de los equipos deportivos escolares tengan un seguro contra lesiones
accidentales que cubra los gastos médicos y hospitalarios. Este requisito de seguro puede ser cumplido por el
distrito escolar que ofrece seguro u otros beneficios de salud que cubren los gastos médicos y hospitalarios.
Algunos estudiantes pueden calificar para inscribirse en programas de seguro médico patrocinados local, estatal
o federalmente de bajo costo o sin costo. Se puede obtener informacion sobre estos programas llamando a
“Healthy Families” al 1-866-294-4347. (C. de Ed. secs. 32221.5, 49470 y 49471)

Servicios de Salud Mental: Al menos de 2 veces por afio escolar, el Distrito notificara a los estudiantes y padres
o0 guardianes como iniciarse acceso a los servicios de salud mental disponibles a los estudiantes en el campus o
en la comunidad. (C. de Ed. 849428) Los servicios de salud mental disponibles incluyen el apoyo de nuestro
equipo clinico de salud mental, formado por profesionales de la salud mental certificados. El equipo ofrece apoyo
y trata una gran variedad de problemas de salud mental, entre los que se incluyen la ansiedad, la depresion, los
traumas, las etapas de cambios en la vida, el duelo, la pérdida, las relaciones y la gestion del estrés. Para iniciar
los servicios, un padre/tutor legal/proveedor de cuidados, o estudiante puede autorizar el tratamiento de salud
mental durante el proceso de inscripcion o solicitar servicios en persona o por escrito a un administrador de la
escuela, maestro, consejero escolar o clinico de salud mental de la escuela en cualquier momento durante el afio
escolar.

Servicios para Estudiantes con Necesidades Excepcionales o una Discapacidad: La ley federal y estatal
requiere que se ofrezca una educacion publica gratis y apropiada (FAPE), en un ambiente menos restrictivo a
los alumnos calificados con discapacidades entre las edades de 3 a 21 afios. Los estudiantes clasificados como
personas con necesidades excepcionales, para los cuales una ubicacion en educacion especial no esta disponible
0 es inapropiada, pueden recibir servicios en una escuela privada no sectaria. Favor de ponerse en contacto con
el director local de educacidn especial para obtener informacion mas especifica. (Cadigo de Ed., 8 56040 et seq.)
Ademas, los servicios estan disponibles para los estudiantes que tienen una discapacidad la cual interfiere con
su acceso de igualdad a oportunidades educativas. (Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, 34 C.F.R.
§104.32) El oficial del Distrito nombrado a continuacion es responsable de tramitar las solicitudes para servicios
bajo la Seccion 504, y puede ser localizado en la siguiente direccién y teléfono: Consultar el Apéndice C

County Operated Schools and Programs
San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
209-468-4847
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13.

No habra Penalidad Académica por Ausencias Justificadas: A ningln alumno se le puede reducir la
calificacion o hacer que pierda créditos académicos por cualquier ausencia o ausencias las cuales son justificadas
por las razones especificadas a continuacion; cuando le falten las tareas y examenes estos pueden ser
razonablemente proporcionados para que satisfactoriamente sean completados dentro de un periodo razonable
de tiempo. (Cadigo de Ed., 88 48205, 48980 (j))

Un alumno sera disculpado de la escuela cuando la ausencia es:

(@)

(b)
(©)

(d)

(€)
(f)

(9)

(h)
(i)

@)

(k)
(1)

(m)

Debido a la enfermedad del alumno, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental
o0 de conducta del alumno.

Debido a una cuarentena bajo la direccién de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

Con el proposito de obtener prestacion de servicios médicos, dentales, de optometrista, o del
quiropractico.

Con el proposito de asistir a servicios de funeral de un miembro de su familia inmediata, siempre
y cuando la ausencia no sea por mas de un dia si el servicio se realiza en California, y por no mas
de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera de California.

Con el propdsito de servir de jurado, en la forma estipulada por la ley.

Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio, de quien el estudiante
es el padre con la custodia legal, incluyendo las faltas por cuidar a un nifio enfermo por el cual la
escuela no debera requerir una nota del doctor.

Por razones personales justificadas, incluyendo pero no limitado a, una comparecencia en la
corte, asistir a un servicio funerario, observacion de un dia de fiesta o ceremonia de religién del
alumno, asistir a retiros religiosos, o0 a una conferencia de empleo, asistir a una Conferencia
educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecido por una organizacion sin fines de lucro,
cuando la ausencia del alumno ha sido solicitada por escrito, ya sea por el padre o tutor legal y
aprobada por el director o representante designado, de acuerdo a los estandares uniformes
establecidos por la mesa directiva de gobierno.

Con el propésito de servir como miembro de una junta directiva, para una eleccion conforme a
la Seccion 12302 del Codigo de Elecciones.

Con el propésito de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno, quien es
un miembro activo de las fuerzas armadas, tal como se define en la Seccion 49701, y ha sido
llamado al servicio, esta con licencia de, o ha regresado inmediatamente de, desplazamiento a
una zona de combate o0 posicion de apoyo de combate. Las usencias concedidas de acuerdo con
este parrafo deberan ser permitidas por un periodo de tiempo para ser determinado a la discrecion
del Superintendente del distrito escolar.

Con el prop6sito de asistir a una ceremonia de naturalizacion del alumno para convertirse en un
ciudadano Estadounidense.

Para el propdsito de participar en una ceremonia o evento cultural.

Para el propdsito que un alumno de secundaria o preparatoria participe en un acto civico o
politico, siempre que el alumno le informe a la escuela con anticipacion. Un alumno ausente de
conformidad con esta seccion se le requiere a ser disculpado por sdlo un dia de ausencia por afio.
Un administrador de la escuela puede permitir ausencias adicionales de conformidad con la
seccion 48260 (c) del Cddigo de Educacion.

Para cualquiera de los siguientes propdsitos, inclusive, si un miembro de la familia inmediata
del estudiante, 0 una persona que el padre o guardian del estudiante determine que esta en una
asociacion con el estudiante como para ser considerada familia inmediata del estudiante
miembro, ha fallecido, siempre y cuando la ausencia no sea superior a tres (3) dias por incidente.

i. Para acceder a servicios de una organizacién o agencia de servicios a victimas.
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14.

ii. Paraacceder a servicios de apoyo al duelo.

iii. Para Participar en la planificacion de seguridad o tomar otras acciones para aumentar la
seguridad del estudiante o de un familiar inmediato del estudiante, o de una persona que el
padre o guardian del estudiante determine que tiene una asociacion tan estrecha con el
estudiante. para ser considerado miembro de la familia inmediata del estudiante,
incluyendo, entre otros, reubicacién temporal o permanente.

iv. Cualquier ausencia de mas de tres dias por los motivos descritos anteriormente estara sujeta
a la discrecién de un administrador escolar, o su designado, de conformidad con la seccion
48260.

(n) Autorizado por un administrador quien, en su discrecion, determine que la circunstancia
constituye una justificacion valida, incluso, pero no limitado a, trabajando por un periodo de no
més de 5 dias consecutivos en la industria entretenimiento o en una industria aliada, si los
estudiantes tienen un permiso de trabajo, o participando en una actuacién de las artes ciencas
promovida por una organizacion sin fines de lucro y con audiencia de estudiantes de una escuela
publica por un maximo de cinco dias por afio escolar, a condicion que una nota escrita esté
provista por un padre o guardian a la autoridad escolar explicando la ausencia del estudiante.
(C. de Ed. secs. 48260, 48205, 48225.5)

Se le permitira a un estudiante que falte a la escuela bajo esta seccion, que cumpla con sus tareas y examenes
gue no haya tomado o entregado durante su ausencia, si se le pueden proveer razonablemente, y que los pueda
completar satisfactoriamente dentro de un tiempo razonable, y se le dara todo mérito por ellos. El maestro de
la clase de la cual el estudiante sea ausente, determinara cuales examenes y tareas seran razonablemente iguales,
pero no necesariamente idénticos a los examenes y tareas que haya faltado el estudiante durante su ausencia.

Para el propdsito de esta seccidn, el asistir a un retiro religioso no debera exceder cuatro horas por semestre.

Las ausencias conformes a esta seccién son consideradas como ausencias para la computacion del promedio
de asistencia diaria y no generara pagos de distribucion estatal.

Un “evento civico o politico” incluye, pero no se limita a, votaciones, votaciones, huelgas, comentarios
publicos, discursos de candidatos, foros politicos o civicos y ayuntamientos. (C. de Ed. sec, § 48205)

“Cultural” significa relacionado con los hébitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo.
de la gente. (C. de Ed. Sec § 48205)

“Familia inmediata,” como se usa en esta seccion, se refiere a la madre, el padre, guardian, hermano(a),
abuelo(a) u otro pariente viviendo con el estudiante en la casa. (C. de Ed. §48205)

“Organizacion o agencia de servicios a las victimas” significa una agencia u organizacion que tiene un historial
documentado de prestacion de servicios a las victimas. (C. de Ed. sec. 48205, C. de Trabajo sec. 230.1)

Oportunidad Igual: Oportunidades iguales para los dos sexos en todos programas y actividades educacionales
del Distrito es un compromiso hecho por el Distrito a todos sus estudiantes. (Titulo IX de las Enmiendas
Educacionales de 1972) (34 C.F.R. § 106.8) .) El Distrito no discrimina, en la admisiény el empleo, por razones
de sexo en ningln programa o actividad educativa operada por el Distrito, como lo exige el Titulo IX. Se tienen
preguntas sobre todos asuntos, incluso someter quejas, sobre el cumplimiento del Distrito con el Titulo IX,
escribiendo o llamandole al siguiente oficial del Distrito:

Compliance Coordinator
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17

San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030, Stockton, CA 95213-9030
209-468-9243

Quejas (Educacion Especial): Los padres/guardianes pueden quejarse de violaciones de las leyes o
regulaciones federales o estatales sobre los servicios relacionados con la educacién especial. Padres/guardianes
pueden someter una descripcion de la manera en que el padre/guardian cree que los programas de educacién
especial no cumplen con leyes o regulaciones federales o estatales a:

Special Ed Director
San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
209-468-4847

Revelacién de Informacion Estudiantil: El Distrito no dara informacion o archivos referentes de cualquier
estudiante, a alguna organizacion sin interés educacional o a individuos, sin el consentimiento del
padre/guardian, a menos que el pedido de tal informacion sea por orden de corte, al recibir una subpoena
legal, o cuando sea permitido por ley. Las siguientes categorias de informacidn de directorio se puede dar a
varias personas, agencias, e instituciones, a menos que el padre o el guardian le avise al Distrito por escrito
gue no desea que tal informacion sea entregada:

Nombre y apellido, direccién, teléfono, fecha de nacimiento, direccion de correo electronico,
area principal de estudios, participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos,
peso y estatura de miembros de equipos atléticos, fechas de asistencia, diplomas y premios
recibidos, y la institucion educacional mas reciente asistido antes. (C. de Ed. secs. 49060 y
subsiguientes, 49073; Titulo 20 del Cddigo de los Estados Unidos. seccién 1232g (Tit. 20 del
C. de los E.U. § 1232¢; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. 899.7) De acuerdo con las leyes estatales
y federales, el Distrito podria hacer disponibles fotografias, videos, y listas de estudiantes.

No se divulgara informacion de directorio a cerca de ningln estudiante/a identificado/a como un nifio o joven
sin vivienda al menos que un padre, o un estudiante que ejerce derechos de padre, ha proveido su consentimiento
por escrito que la informacion de directorio puede ser divulgada. (C. de Ed. 849073(c), 49069; Tit. 20 del C. de
los E.U. §1232g; Tit. 42 del C. de los E.U. 811434a(2))

Informacion Obtenida de los Medios Sociales/Redes Sociales: Un distrito escolar que considera un programa
para recoger o mantener a dentro de sus registros cualquier informacion obtenida por los medios sociales/redes
sociales de cualquier estudiante matriculado notificara estudiantes y sus padres o guardianes a cerca del
programa propuesto y proveera una oportunidad para comentario publico en una reunién programada
regularmente de La Junta de Educacién del Distrito Escolar. La notificacion incluird, pero no sera limitado a,
una explicacion del proceso por lo cual un estudiante o el padre/ guardian de un estudiante pueden acceder los
registros del estudiante para examinar la informacién recogida o mantenida, y una explicacion del proceso por
lo cual un estudiante o el padre o guardian de un estudiante puede pedir la eliminacién de informacion o hacer
correcciones a informacion recogida o mantenida. (C. de Ed. §49073.6)

Inspeccion de los Archivos del Estudiante: La ley del Estado requiere que el Distrito les avise a los
padres/guardianes de los siguientes derechos relacionado con los archivos de estudiante. (C. de Ed. secs. 49063,
49069; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. §99.7)
(@ Un padre o un guardian tiene el derecho de revisar los archivos escolares relacionados
directamente a sus hijos durante las horas escolares, 0 puede obtener una copia de tales archivos
dentro de cinco (5) dias laborales de una solicitud por escrito.
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(b) Un padre que quiera examinar los tipos de archivos de estudiante y la informacion contenida en
ellos, puede contactar el director de la escuela de sus hijos. EIl director de cada escuela es
Gltimamente responsable por el mantenimiento de los archivos de estudiantes.

(c) Un padre/guardian con el cargo licito de su hijo tiene el derecho de disputar informacion
contenida en los archivos de sus hijos. La decisién de borrar el archivo de un estudiante se
puede hacer después de que el archivo sea revisado por administradores y empleados certificados
del Distrito. Después de tal inspeccion y repaso de archivos de estudiante, el padre/guardian
puede disputar el contenido del archivo. EI derecho de disputar sera a tnicamente el derecho
del estudiante cuando el estudiante tenga la edad de dieciocho (18) afios.

(d) Un padre o guardian tiene derecho a dar su consentimiento para la divulgacion de informacion
personal informacién identificable contenida en los registros educativos del estudiante, excepto
para en la medida en que la divulgacidn esté autorizada sin consentimiento.

Un padre/guardia puede solicitarle al Superintendente del Distrito por escrito que elimina cualquier informacion
contenida en los archivos del estudiante que se alegue ser o estar:

(i) Inexacta

(if) Una conclusion personal o inferencia sin fundamento

(iii) Una conclusion o inferencia fuera del rea de competencia del observador

(iv) No basada en la observacién de una persona nombrada, notandose la hora y el lugar de la

observacion.
(v) Erronea
(vi) En violacién de la privacidad o de otros derechos del estudiante.

Dentro de treinta (30) dias, el Superintendente u otra persona designada tendrd una cita con el padre/guardian y el empleado
certificado quién haya grabado la informacion, si hay, y si la persona todavia tiene empleo con el Distrito, quien admitira o negara
las alegaciones son admitidas, el Superintendente ordenara que se corrija, elimina, o destruya la informacién. Si el Superintendente
rechaza las alegaciones, el padre o guardian puede apelar la decision a la Junta de Educacion dentro de treinta (30) dias. La Junta
de Educacion sostendra o negara las alegaciones. Si la Junta sostiene las alegaciones, la misma mandara al Superintendente que
corrija, elimina, o destruya tal informacion de los archivos inmediatamente. (C. de Ed. §49070)

Si la decision final de la Junta de Educacién es adversa a los padres/guardianes, o si el padre/guardian acepta una decision adversa
del Superintendente del Distrito, el padre/guardian tendra el derecho de poner una declaracién escrita con su oposicién al contenido
de la informacion. La declaracion sera parte del archivo escolar del estudiante hasta tal tiempo que se borre tal informacién que
este bajo oposicion.

El Superintendente y la Junta de Educacidn tienen la opcion de elegir un panel para dar a los padres/guardianes una audiencia
conforme con el Cédigo de Educacion, secciones 49070-49071, para asistir con la decisién sobre el contenido de los archivos. La
decision sobre la necesidad de elegir un panel es a la discrecién del Superintendente o de la Junta de Educacion y no a la discrecion,
sugerencia o insistencia del partido adverso.

(e) Se mantiene un Registro de Archivos de Estudiante para cada estudiante. El Registro de
Archivos de Estudiante tiene una lista de personas, agencias u organizaciones que pidan y/o
reciban informacion de los archivos y los intereses legitimos en la manera requerida por la ley.
Los Registros de Archivos de Estudiante estan localizados en cada escuela y pueden ser
revisados por los padres o guardianes. (C. de Ed. §49064)

(F) Oficiales Oficiales escolares o empleados que tienen un legitimo interés educacional, también
como personas identificadas en las Secciones 49076 y 49076.5 del Codigo de Educaciony en el
Acto de Derechos Educacionales y Privacidad Familiar, pueden tener acceso a los archivos de
estudiantes sin primero haber obtenido el permiso de los padres/guardianes del estudiante.
“Oficiales escolares y empleados” son personas que tienen empleo con el Distrito como
administrador, supervisor, instructor, o miembro de personal de apoyo (incluso personal de salud
0 médico y personal empleado por el Distrito como agente de policia,) un miembro de la Junta
de Educacidn, una persona o compafiia con la cual el Distrito ha contratado para proveer un
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servicio especial (como un abogado, contador, consultante médico, o psic6logo o psiquiatra) o
un padre, estudiante, agencia de adopcion temporal, personal de tratamiento residencial a corto
plazo, o un cuidador a quien el acceso a los archivos es legalmente autorizado. Un oficial escolar
o empleado tiene un “interés educacional legitimo™ si por sus obligaciones y responsabilidades
cree que existe una necesidad razonable para su acceso a los archivos. (C. de Ed. secs. 49063(d),
49076, 49076.5; Tit. 20 del C. de los E.U. §12329)

(g) Padresy guardianes tienen el derecho de autorizar el acceso a los archivos de estudiantes de su
hijo a si mismo. Solamente los padres y guardianes con custodia legal pueden autorizar el acceso
a los archivos de estudiantes de sus hijos a otras personas.

(h) Se le cobrara a los padres y guardianes $0.00 centavos por la reproduccién de cada pagina de
archivos de estudiante.

(i) Cualquier Los padres/guardianes tienen el derecho de someter sus quejas al Departamento de
Educacién de los Estados Unidos, para alegar que el Distrito ha violado los derechos de
padres/guardianes relacionados con los archivos de estudiantes. (Tit. 20 del C. de los E.U.
§12329(9))

(i) Los padres/guardianes tienen el derecho de someter sus quejas al Departamento de Educacién
de los Estados Unidos, para alegar que el Distrito ha violado los derechos de padres/guardianes
relacionados con los archivos de estudiantes. (Tit. 20 del C. de los E.U. §1232g(q))

Actos de Derechos Educacionales y Privacidad Familiar (Family Educational Rights and Privacy Act:
“FERPA” en ingles): Los padres tienen derechos adicionales referentes a la informacién y los archivos de
estudiantes bajo la ley federal. Un folleto que avisa a los padres/guardianes de estos derechos, se incluye con la
notificacion.

Disciplina del Estudiante: Las reglas Escolares y del Distrito pertenecientes a la disciplina del estudiante, estan
disponibles para los padres o tutores legales de los estudiantes del distrito, en la oficina de la escuela. (Cédigo
de Ed., § 35291) Los estudiantes pueden ser sujetos a las acciones disciplinarias por mala conducta, fuera del
plantel escolar, si la mala conducta estd relacionada con la actividad escolar o asistencia, y causa 0 es
razonablemente probable que esté causando una interrupcion sustancial a la actividad escolar. Por ejemplo, un
estudiante utilizando la tecnologia como una computadora en casa, celular u otro dispositivo de comunicacién
electronico, puede ser disciplinado por participar hostigamiento, acoso ilegal o amenazar en contra de los
estudiantes, el personal o la propiedad del distrito; incluso si dicha mala conducta ocurri6 fuera de la escuela y
durante el horario no escolar. (Codigo de Ed., § 48900(r))

Diseccion de Animales: Si un estudiante tiene una objecidn moral a la diseccion de animales (0 si no el de dafiar
o destruir), o cualquier parte de un animal, el estudiante debera informar al maestro acerca de dichas objeciones,
y la objecién debe ser corroborada con una nota del padre o tutor legal del alumno. Si el estudiante decide
abstenerse de participar en un proyecto o examen, y si el profesor considera que un proyecto de educacion alterna
adecuada o un examen es posible, entonces el maestro puede trabajar con el alumno para desarrollar y acordar
sobre un proyecto de educacion alterna o un examen; con el fin de proporcionar al alumno una via alterna para
la obtencion del conocimiento, informacion o experiencia requerida por el curso de estudio. Ningun estudiante
sera discriminado en base a su decision de ejercer sus derechos bajo esta seccién. (Cédigo de Ed. 8§ 32255-
32255.6)

Discapacidad Temporal: Una discapacidad temporal, que hace imposible 0 no es recomendable para que un
estudiante asista a clase, puede darle derecho al alumno a recibir instruccion individualizada. Es la
responsabilidad de los padres o del tutor legal del alumno, informar al distrito escolar en el que el estudiante se
considera ser residente; de la necesidad del alumno de recibir instruccién individualizada.

Instruccion en Casa: El distrito escolar en el cual reside el estudiante es el que debe proporcionar instruccion
individual si el estudiante esta recibiendo instruccion en su hogar. La instruccion individual en casa de un alumno
de conformidad con la seccién 48206.3 del Cddigo de Educacion, deberd empezar a no mas tardar de cinco dias
habiles después de que un distrito escolar haya determinado que el alumno podré recibir esta instruccion._
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Instruccion del Hospital o Centro de Salud: El distrito escolar en el que se encuentra el hospital u otro centro de
salud residencial, excluyendo un hospital estatal, debera proporcionar instruccion individualmente a un
estudiante con una discapacidad temporal. Dentro de los cinco dias habiles de recibir el aviso, el distrito escolar
debe determinar si el alumno podré recibir instruccion individual y, de ser asi, cuando empezara la instruccion
individual. La instruccion individual empezara a no mas tarde de cinco dias habiles después de que se haya
dictado una resolucién positiva. Un estudiante con una discapacidad temporal quien se encuentre en un hospital
0 en otro centro de salud residencial, que no sea el de un hospital estatal, el cual esté localizado fuera del distrito
escolar de residencia del estudiante, se considerard que cumple con los requisitos de residencia del distrito
escolar en el cual el hospital esta localizado. Un distrito escolar puede continuar inscribiendo a un alumno con
una discapacidad temporal quien estd recibiendo instruccion individual en un hospital o centro de salud
residencial, para facilitar que el alumno vuelva a ingresar a tiempo a su escuela anterior después de que la
hospitalizacion haya terminado, o con el fin de proporcionar una semana parcial de instruccién. En los dias en
los que el estudiante no esta recibiendo instruccion individual en un hospital u otro centro de salud residencial,
él o ella pueden asistir a la escuela en su distrito de residencia si estan suficientemente bien como para hacerlo.
Un alumno recibiendo instruccién individual que esté lo suficientemente bien como para regresar a una escuela,
se le deberd permitir regresar a la escuela, incluyendo una escuela charter, a la que él o ella asistieron
inmediatamente antes de recibir instruccién individual, si regresan durante el mismo afio escolar. (Cddigo de
Ed., 8§ 48206.3, 48207, 48207.3, 48207.5, 48208, 48980(b))

El embarazo, el parto, el embarazo falso, la interrupcion del embarazo y la recuperacidn de los mismos, debera
ser tratada de la misma manera y bajo las mismas normas como cualquier otra condicion de discapacidad
temporal. (Cddigo de Ed., § 221.51)

23 Residencia del Estudiante: Un estudiante puede inscribirse como estudiante en un distrito escolar si (1) los
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padres, guardian, u otra persona bajo el control de quien el estudiante esté cargado, vive en el distrito escolar (C.
de Ed. §48200); (2) el Distrito ha aprobado la asistencia fuera del distrito (C. de Ed. §46600); (3) el estudiante es
asignado a una institucion regular establecida para nifios, casa de crianza licenciada, u hogar familiar dentro del
distrito escolar; (4) el estudiante es nifio en adopcion temporal que permanece en su escuela de origen conforme
a la Seccion 48853.5(f) y (g) del Cédigo de Educacion; (5) el estudiante ha sido emancipado y vive dentro del
Distrito; (6) el estudiante vive en el hogar de un adulto que ha presentado una declaracion jurada o afidavit de
persona encargada del cuidado del estudiante (“Caregiver Affidavit”); (7) el estudiante reside en un hospital del
estado dentro del distrito escolar; o (8) el padre o guardian legal del estudiante vive fuera de los limites del distrito
escolar pero trabaja y vive con el estudiante en el lugar de su empleo dentro de los limites del distrito escolar por
lo menos tres dias durante la semana escolar. (C. de Ed. §48204) La ley permite, pero no requiere, que un distrito
acepte a un estudiante para matriculacién cuando por lo menos un padre o guardian del estudiante este fisicamente
empleado dentro de las fronteras del distrito, por un minimo de 10 horas durante la semana escolar. (C. de Ed.
§48204) Un estudiante también cumple con los requisitos de residencia para asistencia en un distrito escolar si es
un estudiante cuyo padre es trasladado o espera ser trasladado a una instalacion militar dentro del estado mientras
esta en servicio activo conforme a una orden militar oficial. Sin embargo, el padre debe proveer evidencia de
residencia en el distrito escolar dentro de diez dias después de la fecha de llegada publicada en los documentos
oficiales. (C. de Ed. §48204.3) Un estudiante también cumple con los requisitos de residencia si los
padres/guardianes del estudiante eran residentes del estado de California pero salieron del estado contra su
voluntad si el estudiante provee documentacién oficial comprobando la salida de sus padres/guardianes contra su
voluntad, que el estudiante se mud6 fuera de California por causa de la partida contra su voluntad de sus
padres/guardianes, y que el estudiante vivio y estaba matriculado en una escuela en California inmediatamente
antes de mudarse fuera de California. (C. de Ed. §48204.4)

Opciones de Asistencia: Los estudiantes que asisten a escuelas no asignadas por el distrito como “estudiantes
trasladados.” Hay un proceso para escoger una escuela dentro del distrito en cual residen los padres/guardianes
(traslado dentro del Distrito), y tres procesos distintos para escoger escuelas en otros distritos (traslados entre
distritos). (C. de Ed. 848980(h)) Consultar el Apéndice N

Adjunto esta una copia de la Politica del Distrito Sobre Traslados Dentro del Distrito y Entre Distritos. Los
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padres/guardianes interesados en estos traslados deben contactar a su Distrito de residencia. Por lo general
los requisitos y limitaciones de cada proceso estan subscritas.

a.

Elegir Una Escuela Dentro Del Distrito Donde Viven Los Padres/Guardianes: EI Codigo de
Educacion, seccion 35160.5(b) requiere que la junta de educacion de cada distrito establezca una
politica que permita a los padres/guardianes escoger las escuelas a donde asistan sus hijos, sin
tomar en cuenta donde viven los padres/guardianes dentro del distrito. Los requisitos en general
y sus limitaciones estan siguientemente descritos.

Estudiantes que viven en el area de asistencia de una escuela, se les debe dar prioridad para
asistir a esa escuela, sobre aquellos estudiantes que no viven en el area de asistencia
escolar.

En casos donde haya més solicitudes para asistir a una escuela que lugares
disponibles, el proceso de seleccionar tiene que ser sin preferencia o
favorecimiento, que por lo general significa que los estudiantes tienen que ser
seleccionados por un proceso de loteria, en vez de ser basado en quienes
sometieron las primeras elecciones. Un distrito no puede utilizar el desempefio
académico o atlético de un estudiante como razon para aceptar o rechazar el
traslado. Sin embargo, un distrito puede considerar circunstancias especiales
que puedan ser prejudiciales o peligrosas para el estudiante en el area de
asistencia actual del estudiante, incluso amenazas de dafio corporal o a la
estabilidad emocional de un estudiante, evidencia documentada por una agencia
estatal o local, profesional licenciado o registrado, u orden judicial.

Cada distrito tiene que determinar el nimero de lugares en cada escuela que se puedan
Ilenar con estudiantes trasladados. Cada distrito también tiene la autoridad de mantener
balances raciales e étnicos entre sus estudiantes, significando que un distrito puede
rechazar una solicitud de traslado si cambiaria este balance o resultaria en que el distrito
ya no cumpla con un programa de desegregacion voluntario o bajo orden judicial.

Un distrito no tiene obligacion de dar asistencia de transporte a un estudiante que se
traslade a otra escuela en el distrito bajo estas reglas.

Victimas de Acoso Escolar: Un distrito escolar de residencia es obligado aprovechar un
traslado solicitado por la victima en casos de acoso escolar, a menos que la escuela
solicitada para el traslado esté a capacidad maxima. En el caso, el distrito escolar de
residencia es obligado de aprovechar un traslado intradistrito para una escuela dentro del
mismo distrito. Un distrito escolar de residencia no se puede prohibir un traslado
interdistrito si falta una escuela disponible en el propio distrito y si el distrito escolar de
inscripcién propuesta apruebe la aplicacion de traslado. (C. de Ed. sec 46600)

Un distrito solicitado se asegurara que la seleccion de estudiantes para matriculacion bajo
de seccion 35160.5(b) de Codigo de Educacion sea realizado por un proceso imparcial que
se prohibe la investigacion, evaluacion o consideracion de los siguientes factores:
ejecucion académico o atlético, condicion fisica, dominio de inglés, ingreso familiar, o de
cada una de las caracteristicas individuales enumeradas en seccién 220 de Cdédigo de
Educacion, incluso, pero no limitado a, raza o origen étnica, género, identidad de género,
expresion de género, e status migratorio.

b. Elegir Una Escuela Fuera Del Distrito Donde Viven Los Padres/Guardianes: Los
padres/guardianes tienen dos opciones distintas para elegir una escuela fuera del distrito en que
viven. Las dos opciones son las siguientes:
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i. Traslados entre distritos (Codigo de Ed., §§ 46600-46610): La ley permite que dos o
mas distritos hagan un acuerdo para transferir a uno o mas de los estudiantes por un periodo
de hasta cinco afios. Nuevos acuerdos pueden ser firmados durante periodos adicionales de
hasta cinco afios cada uno. Se pueden celebrar nuevos acuerdos por periodos adicionales de
hasta cinco afios cada uno. El acuerdo debe especificar los términos y condiciones bajo los
cuales las transferencias son permitidas. La ley sobre transferencias entre distritos también
proporciona lo siguiente:

e Una vez que el alumno esta inscrito en una escuela en cumplimiento con un acuerdo de
transferencia entre distritos, al alumno se le debe permitir continuar asistiendo a la escuela
en la cual él o ella estd inscrito/a, sin tener que volver a solicitar; a menos que la
revocacion de transferencia entre distritos sea un término y condicion del acuerdo entre
los distritos; sin embargo, un distrito no debe revocar los permisos de transferencia que
ya existen para los alumnos que entraran al grado 11 o 12 en el siguiente afio escolar.

e Bajo solicitud, un estudiante que ha sido determinado ser victima de un acto de
intimidacion escolar por otro estudiante del distrito de residencia, debe ser dado prioridad
para un traslado entre distritos bajo cualquier acuerdo de traslados entre distritos ya
existiendo, o debe recibir consideracién adicional para la creacién de un acuerdo de
traslado entre distritos. (C. de Ed. secs. 46600(b), 48900(r))

e Si alguno de los dos distritos rechaza una solicitud de traslado, el padre puede apelar la
decision a la junta de educacion del condado. Por ley hay limites de tiempo especificos
para someter una apelacion y para que la junta de educacion del condado tome una
decisidn. (C. de Ed. sec. 46601)

e Undistrito escolar de residencia no debera prohibir el traslado de un estudiante quien esta
sin hogar, quien es, 0 era, un estudiante migratorio, acogimiento temporal, victima de un
acto de acoso escolar, o hijo de un padre en servicio militar activo a un distrito escolar de
inscripcién propuesta si el distrito escolar de inscripcién propuesta aprueba la aplicacién
de traslado.

e Si un estudiante es victima de intimidacién escolar, y su distrito de residencia solo tiene
una escuela que ofrece el grado del estudiante, asi que no hay opcién para un traslado
intradistrito, el estudiante puede solicitar un traslado interdistrito. El distrito de residencia
no debera prohibir el traslado si el distrito escolar de inscripcién propuesta aprueba la
aplicacién de traslado.

e Un distrito escolar que elige aceptar un traslado interdistrito de conformidad con esta
subdivision aceptard todos los estudiantes que apliqguen de conformidad con esta
subdivision hasta que el distrito escolar alcance la capacidad méxima, e asegurara que los
estudiantes admitidos por esta subdivision pasen por un proceso de seleccion imparcial
que prohibe la consideracion o evaluacion del ejecucién académico o atlético, condicion
fisica, dominio del inglés, ingreso familiar, caracteristicas actuales o percibidas, como la
debilidad (mental y fisica), genero (incluye identidad de género, expresion de género, y el
aspecto y comportamiento relacionado al género aunque sea 0 no sea estereotipicamente
asociado con el género asignado al nascer de la persona), estado paternal, familiar, o civil
actual o potencial, el embarazo (incluso el parto, embarazo falso, terminacién del
embarazo, o la recuperacion asociada al mismo), nacionalidad (incluso ciudadania, pais
del origen, y el origen nacional) estado migratorio, la raza o la etnicidad (incluso la
ascendencia, el color, identificacién con grupo étnico, y origen étnico), religién (incluso
todos los aspectos de una creencia, observancia y practica religiosa, incluyendo el
agnosticismo y el ateismo), orientacion sexual (heterosexualidad, homosexualidad, o
bisexualidad) o la asociacién con personas 0 grupos con una o0 mas de tales caracteristicas
actuales o percibidas.

e A peticién de un padre, en nombre de un estudiante elegible para un traslado de
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conformidad de esta subdivision, el distrito escolar de inscripcién proporcionard
asistencia de transporte para un estudiante que sea elegible para comidas gratis o a precio
reducido. Un Distrito escolar de inscripcion puede proporcionar asistencia de transporte a
cualquier estudiante admitido de conformidad con esta subdivision. (C. de Ed. secs.
46600(d))

e Mediante previa solicitud, un alumno que es determinado ser victima de un acto de
intimidacion por otro alumno del distrito de residencia, se le debe dar prioridad para que
asista a otro distrito bajo cualquier existente acuerdo de asistencia entre distritos, o debe
recibir consideracion adicional para la creacion de un acuerdo de asistencia entre otros
distritos (Codigo de Ed., 88§ 46600(b), 48900(r))

ii. Translados “Allen Bill.” (Codigo de Ed., 48204(b)): La ley permite, pero no requiere, que
cada distrito escolar adopte una p6liza donde el estudiante pueda ser considerado un residente
del distrito escolar en el cual sus padres o (tutor legal(es)) trabajen fisicamente por un minimo
de 10 horas durante la semana escolar, si es diferente del distrito escolar en el cual el estudiante
reside. Esta seccion del Codigo no requiere que un distrito escolar acepte a un estudiante
solicitando una transferencia por esta razon, pero un estudiante no puede ser rechazado en
base a su raza/etnicidad, sexo, ingresos de sus padres, rendimiento académico, o cualquier otra
consideracion “arbitraria”. Otras disposiciones de la seccion 48204(b) del Coddigo de
Educacidn incluyen:

e  Yasea el distrito en que vive el padre (o el guardian) o el distrito en que el padre (o el
guardian) trabaja fisicamente puede prohibir el traslado si determina que habra un impacto
negativo sobre el plan de desegregacion del distrito.

e  El distrito en que trabaja fisicamente el padre (o el guardian) puede rechazar el traslado
si determina que el gasto para educar al estudiante seria mas que la cantidad de fondos
que recibe del estado para la educacion del estudiante.

e  Hay unos limites predeterminados (basados en la matricula total) de la cantidad neta de
estudiantes que pueden trasladarse fuera de un distrito bajo esta ley, a menos que el distrito
apruebe una suma mayor de traslados.

e  No existe requisito para un proceso de apelacion para un traslado que sea negado. Sin
embargo, el distrito que niega matricular al estudiante es mejorado a proveer una
explicacion escrita al padre de las razones especificas por haber negado el traslado.

Distritos de Eleccion (C. de Ed. Secs. 48300-48317): La ley permite, pero no requiere que
cada distrito escolar se convierta en un “distrito de eleccion”—es decir un distrito que acepta
estudiantes trasladados de fuera del distrito bajo los términos de las secciones del Codigo de
Educacién mencionadas. junta de gobierno del distrito que decide convertirse en un “distrito de
eleccion” debe determinar el numero de estudiantes que esta dispuesto a aceptar en esta
categoria cada afio y asegurarse que los estudiantes son elegidos por medio de ‘“un
procedimiento imparcial,” que prohibe preguntas, evaluaciones, o consideracion del distrito
sobre la inscripcion en funcion del rendimiento académico o atlético real o percibido,, la
condicion fisica, la aptitud en inglés, cualquier otra caracteristica personal especificada en la
seccion 200 del Codigo de Educacion, y el salario familiar (excepto para determinar la prioridad
de asistencia para los estudiantes con derecho a las comidas gratis o a precio reducido). Si el
numero de aplicaciones de trasladado sobrepasan el nimero de estudiantes que la mesa directiva
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elige aceptar, la aprobacion del traslado debe ser determinada en un sorteo al azar que se llevara
acabo en una junta regular de la junta de gobierno. Otras clausulas de la opcion del “distrito de
eleccion” incluyen:

Un distrito escolar de residencia puede negar el traslado si este afectara adversamente el balance étnico o racial del
distrito, o un plan de desegregacion voluntario u ordenado por una corte. El distrito que el estudiante dejaria también
puede limitar el nimero de estudiantes que se trasladan del distrito cada afio a un porcentaje especifico de su matricula
total, dependiendo del tamafio del distrito.

Un distrito escolar de residencia no debera prohibir el traslado de un estudiante quien es hijo de un padre en servicio
militar activo ni debera adoptar politicas para impedir o disuadir a estudiantes de aplicar para un traslado a un distrito
escolar de eleccion.

Ningun estudiante que actualmente asiste una escuela o que vive dentro del area de asistencia de una escuela puede ser
forzado de esa escuela para hacerle lugar a un estudiante que se traslada bajo estas clausulas.

Un distrito escolar de eleccion debe dar prioridad de asistencia en la orden siguiente: 1) a los hermanos de estudiantes ya
asistiendo escuelas del distrito; 2) a estudiantes con derecho a las comidas gratis o a precio reducido; y 3) a hijos del
personal militar.

Un distrito escolar de eleccion debe publicar informacion sobre aplicaciones en su pagina de internet, incluyendo
cualquier forma aplicable, cronologia de traslado, y una explicacion de la procedura de seleccion.

Un padre puede pedir asistencia con transportacion dentro de los limites del “distrito de eleccion.” El distrito debe
proveer la transportacion solamente hasta tal punto que lo hace actualmente.

d. Traslado de Estudiante convicto de delito grave/delito menor: La seccion 48929 del Codigo
de Educacion autoriza a la junta directiva de un distrito escolar a trasladar a un estudiante
matriculado en el distrito que ha sido condenado por un delito violento como definido en la
seccion 667.5 del Codigo Penal o un delito de menor cuantia en la seccién 29805 del Codigo
Penal a otra escuela del distrito cuando el estudiante y la victima del crimen estan matriculados
en la misma escuela.

La junta directiva ha adoptado una politica con respecto a tales transferencias en una reunién
regular de conformidad con la seccion 48929 del Cddigo de Educacion. La politica requiere: La
politica debe: 1) requerir un aviso al estudiante y al padre o guardian del estudiante de su derecho
a solicitar una reunién con el director o la persona designada de la escuela o del distrito escolar;
2) exigir que la escuela primero intente de resolver el conflicto antes del traslado usando la
técnica de justicia restaurativa, consejeria, u otros servicios; 3) incluir informacién explicando
si la decisidn de traslado es sujeta a reexamen regular e incluir el procedimiento para llevar a
cabo el reexamen; y 4) explicar el proceso que la junta directiva utilizara para considerar y
aprobar o desaprobar la recomendacién del director de la escuela u otra persona designada por
el distrito escolar de trasladar al estudiante.

2% Politica sobre el Acoso Sexual: Cada estudiante recibira una copia escrita de la politica del Distrito sobre el
acoso sexual. El proposito de esta politica es dar aviso de la prohibicion contra el acoso sexual como forma de
discriminacion sexual y para dar aviso de los remedios que existen. Una copia de la politica del Distrito contra
el acoso sexual esta incluida con la presente. (C. de Ed. secs. 231.5 y 48980(g)) Consulte el Apéndice D

2. Aviso sobre Escuelas Alternativas: La ley de California autoriza a todos los distritos escolares tener “escuelas
alternativas.” La seccion 58500 del Codigo de Educacion define una “escuela alternativa” como una escuela o
grupo de clases separados dentro de una escuela, que se opera en una manera disefiada para:

(a) Dar la maxima oportunidad a los estudiantes para que desarrollen los valores positivos de ser
autosuficientes, tener iniciativa, tener benevolencia, ser espontaneo, ser ingenioso, tener valor,
creatividad, responsabilidad, y alegria.

(b) Reconocer que el aprendizaje mejor resulta cuando el mismo estudiante aprende por razén de
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su propio deseo de aprender.

(c) Mantener una situacion de aprendizaje que mantenga la automotivacién del estudiante a lo
maximo y que estimule al estudiante en su tiempo libre a seguir sus propios intereses
educacionales. Estos intereses pueden ser creados por el mismo estudiante totalmente e
independientemente o pueden resultar completamente o en parte de una presentacion de sus
maestros sobre las opciones de proyectos para aprendizaje.

(d) Dar la maxima oportunidad a los maestros, y padres/guardianes para que desarrollen juntos los
temas y el proceso de aprendizaje. Esta oportunidad y proceso serd permanente y continuo.

(e) Dar la maxima oportunidad a los estudiantes, maestros, y padres/guardianes para que
continuamente reaccionen a los cambios mundiales, incluso y sin limitacién a los cambios de la
comunidad en la que se localiza la escuela.

En caso de que cualquier padre, estudiante, 0 maestro esté interesado en obtener mas
informacién sobre las escuelas alternativas, el Superintendente de Escuelas del Condado, la
oficina administrativa del Distrito y la oficina del director en cada unidad de asistencia, tienen
copias de la ley con informacién disponible para los padres. En particular esta ley autoriza a
las personas interesadas que le requieran a la mesa directiva de educacién del distrito, establecer
programas escolares alternativos en cada distrito. (Codigo de Ed., § 58501)

Programa de Nutricién: El Departamento de Educacién del Estado ha establecido un programa estatal para
proveer comidas nutritivas y leche en la escuelas para estudiantes y proveer comidas gratuitas a los nifios mas
necesitados. En algunos casos, minimos gastos en efectivo seran necesarios. (C. de Ed. Secs. 49510 y
subsiguientes)

Saliendo de las Instalaciones Escolares: Todos los lugares de los planteles escolares de la Oficina de Educacion
del Condado de San Joaquin, son planteles escolares cerrados.

Programas del Departamento de Educacion de los Estados Unidos: Lo siguiente es aplicable solamente a
los programas patrocinados directamente por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos:

Toda materia de instruccion, incluso manuales, peliculas, cintas, u otra materia suplementaria que sera usada en
conexién con un examen, andlisis, o evaluacion, deben estar disponibles para su inspeccion por los padres o
guardianes de los estudiantes.

No se le exigird a ningln estudiante que se someta a un examen, analisis, 0 a una evaluacion, como parte de
algin programa patrocinado por el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, que revele informacion
referente a:
@ Las afiliaciones o creencias politicas del estudiante o de sus padres;
() Los problemas mentales y psicoldgicos del estudiante o de su familia;
(© Su comportamiento a sus actitudes sexuales;
(@ Su comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminante o humillante;
€ Valuaciones criticas de otros individuos con los cuales tenga relaciones familiares cercanas;
(f) Relaciones reconocidas privilegiadas bajo la ley o relaciones analogas, como las relaciones con
abogados, médicos, o clérigos;
@ Actividades religiosas, afiliacion, o creencias del estudiante o padres del estudiante; o
() Ingresos (aparte de lo que requiere la ley para determinar la elegibilidad para participar en programa o
para recibir asistencia financiera bajo tal programa), sin el consentimiento anterior del estudiante (si el
estudiante es mayor o un emancipado), o en caso de un estudiante no emancipado, sin el consentimiento
anterior y por escrito del padre o guardian.
a. afiliaciones o creencias politicas del estudiante o de sus padres;
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b. problemas mentales y psicolégicos del estudiante o de su familia

. comportamiento o actitudes sexuales

d. comportamiento ilegal, antisocial, incriminatorio o degradante;

e. valoraciones criticas de otras personas con las que los encuestados tengan relaciones familiares cercanas;

f. relaciones privilegiadas o similares reconocidas legalmente, como las de abogados, médicos y ministros

g. précticas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o de sus padres; 0

h. ingresos (distintos de los requeridos por ley para determinar la elegibilidad para participar en un programa o
para recibir ayuda financiera en el marco de dicho programa).

(Tit. 20 del C. de los E.U. §1232h)

Procedimientos Uniformes de Quejas:

Quejas que Alegan Discriminacién, Acoso, Intimidacién, y Acoso Escolar:

La ley federal y estatal prohibe la discriminacion en programas y actividades de educacién. El Distrito es
principalmente responsable por el cumplimiento con las leyes y regulaciones federales y estatales. (Tit. 5 del C.
Est. de Regs. §4620)

Bajo la ley estatal, todos los estudiantes tienen derecho a asistir a clases en escuelas que son seguras y pacificas.
(C. de Ed. 832261.) La ley estatal requiere que los distritos escolares le ofrecen a todos los estudiantes igualdad
de derechos y oportunidades educativos, sin considerar sus caracteristicas actuales o percibidas, como la
discapacidad (mental o fisica), género (incluye identidad de género, expresion de género, y el aspecto y
comportamiento relacionado al género aunque sea 0 no sea estereotipicamente asociado con el género asignado
de nacimiento de la persona), estado paternal, familiar, o civil actual o potencial, el embarazo (incluso el parto,
embarazo falso, terminacion del embarazo, o la recuperacion asociada al mismo), nacionalidad (incluye la
ciudadania, el pais de origen y el origen nacional), estado migratorio, la raza o la etnicidad (incluye su
ascendencia, color, identificacion de grupo étnico, y procedencia étnica), la religion (incluye todo aspecto de
creencia religiosa, observacion y préactica, incluyendo el agnosticismo, ye el ateismo), la orientacion sexual
(heterosexualidad, homosexualidad, o bisexualidad), o la asociacién con personas 0 grupos con una o mas de tales
caracteristicas actuales o percibidas. (C. de Ed. secs. 210-214, 220 y subsiguientes, 234 y subsiguientes; Tit. 5
del C. Est. de Regs. secs. 66260-66264; C. de Ed. secs. 4900 y subsiguientes; Tit. 20 del C. de los E.U. secs. 1681
y subsiguientes; Tit. 29 del C. de los E.U. §794; Tit. 42 del C. de los E.U. secs. 2000d y subsiguientes; Tit. 42 del
C. de los E.U. secs. 12101 y subsiguientes; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. §106.9) EIl Distrito prohibe la
discriminacion, el acoso, la intimidacidn, el abuso escolar, y represalias en todos los actos relacionados con la
asistencia en la escuela o actividades escolares. Ademas de ser sujeto a una queja, un estudiante que participa en
un acto de acoso escolar, como definido por la Seccion 48900(r) del Cddigo de Educacién, puede ser suspendido
de la escuela o se puede recomendar su expulsion.

Los Procedimientos Uniformes de Quejas del Distrito pueden ser utilizados en casos donde individuos o un grupo
han sufrido discriminacién, acoso, intimidacién, o acoso escolar. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4610, 4630 y
4650; C. de Ed. Secs. 234 y subsiguientes, 48900(r))

(@) Cualquier individuo, agencia publica, u organizacion tiene el derecho de quejarse por escrito alegando que
ha sufrido personalmente de discriminacion ilegal o que un individuo o clase especifica de individuos ha o
han sido sometidos a discriminacion ilegal. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4610, 4630(b)(1))

(b) Copias de los procedimientos de queja del Distrito estan disponibles gratis. (Tit. 5 del C. Est. de Regs.
84622)

(c) Tipicamente se presentan las quejas al Superintendente, o a otra persona designada del Distrito.

(d) Las quejas de discriminacion deben presentarse dentro de seis (6) meses de la fecha en que la discriminacion
alegada ocurri6, o dentro de seis (6) meses de la fecha en que la persona tuvo conocimiento de los datos de
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la discriminacion alegada. Dentro de esos seis (6) meses, la persona que presenta la queja puede someter
una solicitud por escrito con el superintendente del distrito u otra persona designada del Distrito para obtener
una extensién de tiempo, de hasta noventa (90) dias después del periodo de seis (6) meses, para poder
presentar la queja. Las extensiones de tiempo no se autorizardn automaticamente, pero podran ser
concedidas en casos donde exista buena causa. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. 84630(b))

Quejas Aparte de Quejas sobre Discriminacion, Acoso, Intimidacién, y Acoso Escolar:

El Distrito tiene un proceso por escrito para recibir quejas que se puede usar en casos donde un individuo, agencia
publica u organizacion, alega violaciones de leyes estatales o federales, aparte de alegaciones relacionadas con la
discriminacion, acoso, intimidacion, y acoso escolar.
(e). Se pueden someter quejas por escrito a propdésito de:

i La educacion para adultos;

ii. Programas de educacion después de la escuela y la seguridad;

iii.  Laeducacion de carrera agricola técnica o educacién vocacional;

iv.  Centros de educacién amerindia y educacion amerindia de la primera infancia;

V. Educacion bilingue:

vi.  Programas de revisién e apoyo entre colegas para maestros (California Peer Assistance
and Review Program)

vii.  Los programas de asistencia de categoria consolidadas (Consolidated Categorical Aid
Programs);

viii.  Programas de educacidn para nifios migratorios;

ix. LaLey Cada Estudiante Triunfa (anteriormente “No Child Left Behind” en ingles);
X. La educacion de carrera técnica e programas de entrenamiento técnico;
xi.  El cuidado y desarrollo de nifios;

xii.  Laalimentacién de nifios;

xiii.  Educacion compensatoria;

xiv.  Assistencia de impacto econémico;

Xv.  Laeducacién especial;

xvi.  Quejas “Williams”

xvii. Tarifas escolares

xviii. Minutos de instruccion de educacidn fisica;

xix. Formula para fondos y control local de gastos (LCFF, por sus siglas en ingles) y Plan de
control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en ingles);

xx.  Estudiantes/as embarazadas o progenitores, incluso licencia parental.
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xxi.  Adaptaciones de lactancia para padres estudiantiles

xxii. Asignacion de cursos ya completado o sin contenido educacional

xxiii. Minutos de instruccién en educacion fisica

xxiv. Servicios para jévenes en situacion de adopcion temporal, jovenes sin domicilio, o
estudiantes anteriormente en escuelas judiciales para menores, juventud migratoria, e
estudiantes de familias militares;

xxv. Centros y programas regionales ocupacionales;

xxvi. Opciones de educacién Continuada para estudiantes anteriormente en escuelas judiciales
para menores

xxvii. Planes de seguridad escolar;

xxviii.Planes escolares de logros estudiantiles (“School Plans for Student Achievement
[SPSA]” en ingles);

xXixX. Programas educativos para prevenir el tabaquismo;
xxX. Consejos escolares;

xxxi. Programas de educacion preescolar del estado de California (educacidn preescolar
estatal)

xxxii. Salud y seguridad en educacién preescolar estatal e agencias exentos de los requisitos de
obtener autorizacién para impartir instruccion;

xxxiii. Cualquier otro programa estatal de categoria implementado por el distrito pero no
financiado por la Férmula para Fondos y Control Local de Gastos (“LCFF” en ingles);

xxxiv. Cualquier otro programa educacional considerado apropriado por el/la superintendente.

(Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4610(b), 4622 4630, C. de Ed. secs. 222, 8200-8498, 8500-8538, 32289, 33315,
33800-33384, 35186, 46015 47606.5, 47607.3, 48853.5, 49013, 49069.5, 49490-49590, 49701, 51210, 51223,
51225.1, 51225.2, 51226-51226.1, 51228.1, 51228.2, 51228.3, 52060-52075, 52160-52178, 52300-52490,
52334.7, 52500-52616.24, 52800-52870, 54000-54029, 54400-54425, 54440-54445, 54460-54529, 5600-56767,
and 64001, 20 U.S.C. secs. 1400,6601, 6801, 7101, 7201, 6301 e sigs,. C. de Seg. e Sal. secs. 1596.792, 1596.7925,

Cualquier individuo, agencia publica, u organizacion tiene derecho a presentar una queja por escrito alegando que el Distrito a
violado una ley federal o estatal o una regla gobernando un programa enumerado arriba. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4630(b)(1))

Copias de los procedimientos de quejas del Distrito son disponibles sin costo alguno. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4622)

Las quejas deben ser presentadas normalmente con el/la superintendente u otra persona designada del Distrito bajo los plazos

cronologia por la politica del Distrito. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4630(b))

Dentro de 60 dias de la fecha en que se recibe la queja, el oficial responsable del Distrito o la persona designada conducira y
completara una investigacion de la queja en acuerdo con los procedimientos locales adoptadas conforme al titulo 5, seccién 4621
del Codigo Estatal de Regulaciones y preparara una decisién escrita. El periodo puede ser extendido por medio de un acuerdo

mutuo escrito entre ambas partes.
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(f)

(s))

(h)

Quejas Williams: Se pueden presentar quejas, incluso quejas anénimas, que seran correspondidas bajo
un tiempo mas corto referente a los siguientes temas: (C. de Ed. secs. 8235.5, 35186)

Los libros y materias son insuficientes para la instruccion;

Las condiciones urgentes o de emergencia de las comodidades de escuela amenazan a la salud o la
seguridad de los estudiantes;

El incumplimiento del requisito de seccion 35292.6 de almacenar productos de higiene
femenina en no menos de la mitad de los bafios en la escuela y de no cobrar a los estudiantes
por el uso de tales productos.

Existen puestos de maestro vacantes o algin maestro no ha sido propiamente asignado segln sus
credenciales; o

El incumplimiento de un programa estatal de preescuela (CSPP) de las normas de seguridad y
salud enumeradas en secci6n 1596.7925 del Codigo de Seguridad y Salud e regulaciones
estatales relacionadas al mismo.

Una queja de incumplimiento con la seccién 35186 del Codigo de Educacion puede ser
presentada con el/la director/a de la escuela u otra persona designada bajo el Procedimiento
Uniforme de Quejas. Un demandante no satisfecho con la resolucion de una queja Williams
tiene derecho a presentar la queja a la junta directiva del Distrito en una audiencia
regularmente programada. En caso de una queja respecto a condiciones de instalaciones
urgente o de emergencia, un demandante tiene derecho a apelar al Superintendente de
Instruccion Publica del Estado.

Quejas acerca de tarifas escolares: Un estudiante inscrito en nuestro distrito no seré exigido pagar una
tarifa escolara para participar en una actividad educativa que constituye un aspecto fundamental y integral
de la programacion educativa del distrito, incluso actividades curricular y extracurricular. (C. de Ed. §

49010 et seq.)

Una tarifa escolar incluye, pero no es limitado, al siguiente: una tarifa cobrada de un estudiante como
condicion de inscribirse en la escuela o una clase, como condicion de participar en una clase o actividad
extracurricular, como un deposito para obtener materiales o equipo, 0 una compra obligatoria para obtener
materiales o equipo para una actividad educativa.

Una queja alegando incumplimiento con la seccion 49010 y siguientes del Cédigo de Educacion puede ser
presentada ante el director de la escuela bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas. Una queja no sera
presentada mas tarde de un afio calendario de la fecha en que se ocurri6 la violacion pretendida. Una queja
puede ser presentada andnimamente si la queja proporciona pruebas o informaciones que conduzcan a pruebas
gue apoyan una alegacion de incumplimiento. Un Complainant que no esté satisfecho con la decision de la
escuela puede apelar la decisién al Departamento de Educacion de California.

Jovenes en situacion de acogimientotemporal, jévenes sin hogar, estudiantes anteriormente en escuelas
judiciales para menores, e estudiantes de familias militares: el distrito escolar publicara un aviso
estandardizado de los derechos educativos de estudiantes en situacion de crianza temporal, estudiantes
sin hogar, estudiantes anteriormente en escuelas judiciales para menores que actualmente estan
inscritos en un distrito escolar, y estudiantes de familias militares, como especificado en sesiones
48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, y 51225.2 del Codigo de Educacion. Este aviso incluira
el proceso de quejas, segln proceda.
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Oficial Responsable: EI oficial del Distrito responsable por procesar las quejas esta siguientemente

identificado en esta direccion:

Chief Human Resources Officer
San Joaquin County Office of Education
P.O Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
(209) 468-4820

Quejas Presentadas Directamente al Superintendente de instruccién Publica del Estado:

Las quejas pueden ser presentadas directamente con el Superintendente de Instruccion Publica del
Estado bajo los siguientes casos:

(i)

)

(k)

(0

(m)

(n)

Quejas alegando que el Distrito no cumpli6 con los procedimientos de quejas designados aqui dentro,
incluso la falta de cooperacion con la investigacion.

Quejas acerca de programas de desarrollo de nifios y de nutricion de nifios no administrados por el
Distrito.

Quejas solicitando anonimidad, pero solamente donde el demandante produce pruebas claras y
persuasivas que el demandante estaria en peligro de ser victima de represalias por presentar la queja al
Distrito.

Quejas alegando que el Distrito fall6 o se neg6 a implementar una decisidn final acerca de una queja
originalmente presentada al Distrito.

Quejas alegando que el Distrito no tomo accion dentro de sesenta (60) dias acerca de una queja
originalmente presentada al Distrito.

Quejas alegando dafios inmediatos e irremediables a causa de la aplicacién de una politica del Distrito
en conflicto con la ley estatal o federal y que presentar una queja al nivel local seria indtil.

(Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4630, 4650)

Apelaciones:

(0)

Con la excepcion de las Quejas Williams, el demandante puede apelar al Departamento de Educacion
del Estado de California (Cddigo de Ed., § 262.3(a), Cadigo de Regs., de Cal., tit. 5, 8§ 4622, 4632)

0] La apelacién debe ser sometida dentro de treinta (30) dias después de haber recibido la
decision del Distrito.

(i) La apelacion se debe presentar por escrito.

(iii) La apelacién debe identificar las razones por la apelacién de la decision del Distrito,
incluso si los hechos no estan correctos y/o si la ley no se aplicd correctamente.

) La apelacion debe incluir una copia de la queja original y una copia de la decision del
Distrito.

W Las quejas acerca de tarifas cobradas a estudiantes apeladas al Departamento de

educacidn del Estado de California recibiran una decision de la apelacién escrita dentro
de 60 dias de la fecha en que el departamento recibié la apelacion.

(V) Si la escuela/el Distrito encuentra que la queja tiene mérito, o si el Departamento de
educacion del Estado de California encuentra que la apelacion de la queja tiene mérito,
la escuela/el Distrito debe proveer un remedio a todos los estudiantes, padres y
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guardianes afectados. Para quejas acerca de tarifas cobradas a estudiantes, esto incluye
esfuerzos razonables de parte de la escuela para asegurar el reembolso completo a todos
los estudiantes, padres y guardianes afectados, sujeto a los procedimientos establecidos
por las reglas adoptadas por la mesa directiva del estado.

(p) Si el Departamento de Educacion rechaza alguna queja totalmente o en parte, la persona que la sometié
puede pedir que el Superintendente de Instruccion Publica del Estado reconsidere el caso. (Tit. 5 del
C. Est. de Regs. 84665)

0] La reconsideracion se debe pedir dentro de treinta (30) dias después de haber recibido
el reporte del Departamento de Educacion.

(i) La decision original rechazando la queja, mantendra su efecto y sera valida hasta que
el Superintendente de Instruccién Publica del Estado modifique su decisidn.

Remedios bajo el Derecho Civil:

Aparte del proceso de quejas ya mencionado, o a la conclusion de ese proceso, es posible que las personas
gue someten quejas tengan remedios bajo sus derechos civiles, bajo las leyes estatales o federales acerca
de la discriminacidn, el acoso, la intimidacion, o el acoso escolar. Estos remedios pueden incluir, pero
no son limitados a, interdictos y ordenes de impedimento de un tribunal. Estos remedios son dictados
por un tribunal de ley y se pueden usar, en parte, para prevenir que el Distrito actué de manera ilegal. El
no perseguir los remedios de derecho civil frente a un tribunal de ley con tiempo puede resultar en la
perdida de derechos a tal remedio. Preguntas sobre remedios de derecho civil deben ser dirigidas a un
abogado. (C. de Ed. §262.3(b); Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4622)

Horario de Dias de Desarrollo de Empleados sin Estudiantes y Dias Minimos: Una copia del calendario
del Distrito para dias de desarrollo de empleados sin estudiantes y el horario de dias minimos esta incluido
con la presente. El padre o guardian de un estudiante sera notificado durante el afio de cualquier otros dias de
desarrollo o dias minimos, no menos de un mes antes de la fecha actual. (C. de Ed. §48980(c))

Repaso de Cursos: Hay un prospecto de cursos, incluyendo titulos, descripciones, y objetos de instruccion sobre
cada curso ofrecido en cada escuela publica, y puede pedirle a la escuela y es disponible para inspeccién. Se
puede solicitar una copia y la puede obtener al pagar una cuota razonable que no sea mas del gasto para la
duplicacién. (C. de Ed. secs. 49091.14)

Kinder Transicional: El Distrito puede admitir a un/a nifio/a, quien cumplira su quinto cumpleafios entre 2
de Septiembre y 2 de Junio, a un kinder transicional al inicio de, o a cualquier momento durante el ano escolar,
con la aprobacion de los padres/guardianes si:

(&) Lamesa directiva determina que su admision seria en el mejor interés del estudiante/; y

(b)  Se les provee informacion a los padres/guardianes acerca de las ventajas y desventajas y cualquier otra
informacion explicativa sobre las consecuencias de admision precoz. (C. de Ed. §848000)

Sistema de Encontrar a Nifio (“Child Find System”) Politicas y Normas: Cualquier padre que sospeche que
un nifio tenga necesidades excepcionales (deshabilitado) puede solicitar una prueba que determine la
elegibilidad para los servicios de la educacion especial por medio del Director de Servicios Estudiantiles y/o
Educacion Especial, o su designado. La politica del distrito y la practica incluyen el aviso por escrito a todos
los padres/guardianes de sus derechos bajo el Cadigo de Educacion seccion 56300 y subsiguientes. (C. de Ed.
856301; Tit. 34 del C. Fed. De Regs. §104.32(b))

Reporte de la Responsabilidad Escolar: Los padres/guardianes pueden pedir una copia en papel del reporte
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de la responsabilidad escolar que se hace cada afio para cada escuela en el distrito. (C. de Ed. §35256)

Reporte de la Responsabilidad Escolar: Los padres/guardianes pueden pedir una copia en papel del reporte
de la responsabilidad escolar que se hace cada afio para cada escuela en el distrito. (C. de Ed. §35256)

Plan de Manejo de Asbestos: Se puede pedir en la oficina del distrito un plan revisado para el manejo de
materia en los edificios de las escuelas que contienen asbestos. (Tit. 40 del C. Fed. De Regs. §763.93)

Asistencia Para los Gastos de Examenes de Colocacidén Avanzada: El Distrito puede ayudar a los estudiantes
desventajados econémicamente a pagar por todo o parte del costo de uno o méas de un examen de colocacion
avanzada. (C. de Ed. secs. 48980(k), 52242)

Acto “Cada Estudiante Tiene Exito” (“Every Student Succeeds Act (“ESSA”)”): El Acto “Cada Estudiante
Tiene Exito” (“Every Student Succeeds Act” (“ESSA”)) entr6 en vigor en 2018 reemplazando el Acto “No Child
Left Behind” por modificaciones en el Acto de Educacion Primaria y Secundaria de 1965 (“Elementary and
Secondary Education Act of 1965” (“ESEA”)). Si el Departamento de Educacion de California proporcionen
nuevas informaciones, las siguientes notificaciones pueden cambiar y nuevas obligaciones de notificacion a los
padres/guardianes pueden ser afiadidas:

e Informacion referente a Las Calificaciones Profesionales de los Profesores, Paraprofesionales, y
Asistentes: Por medio de peticion, los padres/guardianes tienen un derecho a la informacidn referente a las
calificaciones profesionales de los maestros, paraprofesionales, y asistentes de las clases de su estudiante.
Esto incluye informacidn sobre si el maestro satisface las calificaciones y los criterios de licenciatura para los
grados y temas que el ensefie, si el maestro instruye bajo permiso de urgencia u otra condicién provisional
bajo circunstancias especiales, la especialidad o disciplina de cualquier titulo certificacion del profesor(a), y
si asistentes o paraprofesionales proveen servicios para los hijos de los padres/guardianes y, en ese caso, sus
calificaciones. Ademas, los padres/guardianes tienen el derecho de recibir un aviso cuando su estudiante ha
estado bajo la instruccion de un(a) profesor(a) no altamenta calificado por cuatro semanas o0 mas. (Seccion
1112(e)(1)(A) del ESEA, como modificada por el ESSA)

e Informacidn referente Reportes sobre Examenes y Asesoramientos Estatales de los Estudiantes
Individuales: Por medio de una solicitud, los padres/guardianes tienen el derecho a la informacidn sobre el
nivel de éxito de su estudiante en todos los exdmenes estatales y sobre el asesoramiento acadéemico
administrada al estudiante. (Seccién 1112(e)(1)(B) del ESEA, como modificada por el ESSA)

e  Escuela Identificada para Mejoramiento Escolar: una agencia educativa local proporcionara con prontitud
un aviso a los padres/guardianes de cada estudiante inscrito en una escuela primaria o secundaria que sean
identificado para mejoramiento escolar (una escuela que, por dos afios consecutivos, reprueba la meta de
progreso anual como definido en el Plan estatal), para reestructuracion de actividades integrales de apoyo y
mejora o actividades de apoyo y mejora. El aviso ser& en un formato uniforme e comprensible y, en la medida
practica, en un idioma que los padres/guardianes puedan entender. El aviso incluira: una explicacion del
significado de la identificacion; como la escuela se compara en el logro académico con otras escuelas
primarias y secundarias bajo la direccion de la misma agencia educativa local y la participacion agencia
estatal; una explicacion de las razones de la identificacion; una explanacion de lo que la escuela identificada
para mejoramiento escolar esta haciendo para enfrentar el problema del logro bajo; una explicacion de lo que
la agencia educativa local o estatal esta haciendo para ayudar la escuela enfrentar el problema del logro bajo;
una explicacion de como los padres/guardianes pueden involucrarse en enfrentar las dificultades académicas
que resultaran en la identificacion para mejoramiento escolar; y una explicacion de la opcién de efectuar un
traslado del estudiante a otra escuela publica (con transporte proporcionada por la agencia cuando sea
necesario para obtener servicios educativos suplementarios para el estudiante. (ESEA 81111(c-d) (como
modificado por el ESSA)

e  Participacion de los padres y la familia: ESSA requiere que el distrito notifique a los padres de una politica
escrita de participacion de los padres y la familia. (ESEA 8§ 1116) (modificado por ESSA) (20 USC §
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6318(b)). La politica debe incluir cémo cada escuela: convocar una reunién anual a la que todos los padres de
los estudiantes participantes deben estar invitados y animados a asistir, para informar a los padres de los
requisitos de este politica y el derecho de los padres a participar; ofrecer un nimero flexible de reuniones;
involucrar a los padres de manera organizada y oportuna en la revision y desarrollo de programas bajo esta
parte incluyendo el desarrollo de los padres y la familia politica de participacion; proporcionar a los padres un
aviso oportuno sobre los programas bajo esta parte, una descripcién del plan de estudios en uso en la escuela,
las formas de logros y, si lo solicitan los padres, oportunidades para reuniones periodicas para formular
sugerencias y participar en las decisiones relacionadas con la educacion de sus nifios; permitir que los padres
envien comentarios sobre el plan cuando la escuela lo hace pablico; Desarrollar conjuntamente un pacto con
los padres que describa la escuela. responsabilidad de proporcionar un plan de estudios de alta calidad en un
entorno de apoyo y eficaz. entorno de aprendizaje y aborda la importancia de la comunicacién entre padres y
maestros; proporcionar asistencia a los padres de los nifios atendidos por el escuela en la comprension de los
estandares académicos, las evaluaciones y los requisitos de esta parte; proporcionar materiales y capacitacion
para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento de sus hijos; educar a los
maestros sobre la importancia de divulgacion y comunicacion con los padres; coordinar la participacion de
los padres en la escuela programas; proporcionar informacion relacionada con la escuela y los programas para
padres en un formato y lenguaje que los padres puedan entender; adoptar e implementar enfoques modelo a
mejorar la participacién de los padres; y proporcionar otro apoyo razonable para actividades de participacion
de los padres segun lo soliciten los padres. Esta politica ser& proporcionado en un formato y, en la medida de
lo posible, en un idioma que los padres pueden entender.

e  Estudiantes de Habilidad Limitada en Inglés: El Acto requiere que se les avise a los padres/guardianes de
estudiantes de habilidad limitada en inglés con respeto a programas de habilidad en inglés, a mas tardar 30
dias después del comienzo del afio escolar (o, para los estudiantes identificados mas tarde durante el afio
escolar, antes de que pasen dos semanas). El aviso debe incluir: las razones para la identificacion del
estudiante como limitado en habilidad en inglés; la necesidad de colocacién en un programa de instruccion
educacional del idioma; el nivel de habilidad con inglés del estudiante y el modo de valoracion de ese nivel;
el estado del éxito académico del estudiante, los modos de la instruccion empleados en los programas
disponibles (incluso el contenido, objetivos instruccionales, y el uso de inglés y la lengua materna); los
requisitos para salir del programa; como el programa satisface las objetivas del IEP del estudiante, si es
aplicable, y; las opciones que tienen los padres/guardianes para sacar al estudiante del programa, rehusar la
inscripcion inicial, y/o elegir otro programa. (Seccién 1112(e)(3)(A) del ESEA, como modificada por el
ESSA) Ademas, el aviso comunicara lo siguiente: (1) si el estudiante es participante a largo plazo o si corre el
riesgo de tornarse en participante a largo plazo; (2) como el programa satisfacera las necesidades de un joven
identificado como participante a largo plazo o participante en riesgo de tornarse un participante a largo plazo;
y (3) como el programa ayudara participantes a largo plazo, o participantes en riesgo de tornarse participantes
a largo plazo, desarrollar la habilidad en inglés y cumplir objetivos para el logro académico apropiado para la
edad del estudiante. (C. de Ed. secs. 313.2, 440; 20 USC § 6312)

Se puede pedir la informacidn antedicha por medio de una peticion a la escuela de su nifio o a la oficina del
Distrito. Los avisos adicionales que se requieran seran mandados por separado. (Tit. 20 del C. de los E.U.
secs. 6301 y subsiguientes)

Programa de Consecucion de Idioma: EIl Distrito implementa un programa de adquisicion de idioma conforme a
la seccién 310 del Cédigo de Educacién, debe hacer lo siguiente: (1) conformarse a los requisitos del tamafio de clases
especificados en la seccion 42238.02 del del Codigo de Educacion en el kindergarten y en los grados 1-3, inclusive,
y (2) proveerle al padre o al guardian de un estudiante menor cada afio o al inscribir al estudiante, informacion sobre
los tipos de programas de lenguaje disponibles a los estudiantes matriculados en el Distrito, incluso, pero no limitado
a: una descripcidn de cada programa; el proceso de seleccionar un programa; si el programa incluye instruccién en un
idioma ademas de inglés, identificacion del idioma; y el proceso de solicitar el estabelecimiento de un programa de
Adquisicion de Idioma. (C. de Ed. §310; C. Reg. Cal. titulo 5, secs. 11309, 11310)

Informacién Para Reclutadores Militares: La seccion 20 U.S.C. section 7908 requiere que los distritos escolares
divulguen a reclutadores militares solicitantes, los nombres, las direcciones, y los nimeros de teléfono de los
estudiantes de “high school,” a menos que los padres/guardianes pidan que esta informacion no sea repartida sin antes
dar su consentimiento. Los padres/guardianes s tienen la opcion de pedir esto. Si los padres/guardianes no desean
que esta informacidn sea proveida a los reclutadores militares, por favor notifiquele a la oficina del Distrito su deseo
por escrito. Deben someter su peticién por escrito dirigida al oficial del Distrito indicado aqui abajo a la siguiente

57



direccion:

Student Services Director
San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
209-468-4847

4 Nifos en Circunstancias Sin Hogar o de Adopcién Temporal y Estudiantes Anteriormente en
Escuelas Judiciales Para Menores, Estudiantes Migratorios, y Recién Llegados: El Distrito debe designar
un/a empleado/a como intermediario para asegurar que se difundan notificaciones de los derechos educacionales
de los estudiantes en circunstancias sin hogar o de adopcion temporal. (C. de Ed. §48852.5, Tit. 42 del C. de
los E.U. secs. 11432(g)(1)(J)(ii)) El coordinador del Distrito Servicios para Jévenes de Crianza Temporal y Sin
Hogar, y puede ser contactado en el 209-468-9079.

Un/a nifio/a sin hogar debe continuar su educacion en la escuela de origen durante el periodo en que esta sin
hogar y cuando haya cualquier cambio en la residencia del nifio/a después de que quede sin hogar. Si el estado
del nifio/a cambia antes del fin del afio escolar, y que ya no esta sin hogar, el distrito debe permitir que un/a
nifio/a que esta en escuela secundaria continue su educacién en la escuela de origen hasta su graduacion. Para
un/a nifio/a en los grados K hasta 8, el distrito debe permitir que el/la nifio/a que estaba anteriormente sin hogar
continue su educacion en la escuela de origen hasta el fin del afio escolar. Una/ nifio/a sin hogar en transicion
entre niveles de grados, debe ser permitido/a a continuar en el distrito escolar de origen en la misma area de
asistencia. Si un/a nifio/a sin hogar esta en transicion a una escuela intermedia o secundaria donde la escuela
designada para matricular esta en otro distrito escolar, el/la nifio/a sin hogar debe ser permitido/a de continuar
en la escuela designada para matricular en ese distrito escolar. La nueva escuela debe matricular al nifio/a
inmediatamente a pesar de cualquieras tarifas, multas, libros escolares, u otros articulos o dinero debido a la
ultima escuela asistida o si el/la nifio/a no puede producir ropa o expediente de asistencia normalmente
requeridos para matricularse, incluso registros académicos registros médicos, comprobantes de historial de
inmunizaciones, y comprobantes de residencia, otra documentacién, o uniformes escolares. (C. de Ed.
848852.7)

El Distrito ha designado a Director de Servicios para Jovenes de Crianza Temporal y Sin Hogar y puede ser
contactado en el 209-468-4847 como el como el intermediario educacional para los/las nifios/as en situacion de
adopcion temporal. El intermediario educacional difundira una notificacién estandarizada a los/las nifios/as en
situacion de adopcién temporal que ha sido elaborada por el Departamento de Educacion del Estado y que
incluye informacidn sobre el procedimiento para presentar quejas. (C. de Ed. §48853.5)

Un nifio/a en situacién de acogimiento temporal, permitira que el o ella continue su educacion en la escuela
de origen bajo circunstancias especificas. Si se determina que seria en el mejor interés del nifio/a de
cambiarse de escuela a otra que la escuela de origen, el/la nifio/a serad inmediatamente matriculado/a en la
nueva escuela, a pesar de cualquieras tarifas, multas, libros escolares, u otros articulos o dinero debido a la
Gltima escuela asistida o si el/la nifio/a no puede producir ropa o expediente de asistencia normalmente
requeridos para matricularse, incluso historial de inmunizaciones. Ultima escuela asistida debe proveer
todos los expedientes a la nueva escuela dentro de dos dias laborales después de recibir la solicitud. (C. de
Ed. secs. 48853, 48853.5)

El distrito que recibe la solicitud de traslado o una notificacion de un estudiante en situacion de acogimiento
temporal deberd, dentro de dos dias laborales, trasladar al estudiante de la escuela y enviar la informacion
y expedientes educativos al siguiente puesto educacional. Las notasy créditos seran calculados a partir del
dia en que el estudiante dejo la escuela y no se disminuiran las notas por razén de la ausencia del estudiante
causado por la decision de cambiar el puesto educacional o por causa de una ausencia causada por su
presencia en un proceso juridico u otra actividad relacionada al proceso juridico. (C. de Ed. §49069.5)

El Distrito exentard de los requisitos de graduacion locales, o consultar con el estudiante y su titular de
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derechos educativos sobre la opcion de permanecer en la escuela por quinto afio para completar los
requisitos de graduacion locales, un estudiante en situacidn de adopcidn temporal, a un estudiante sin hogar,
a un estudiante de familia militar, o a un estudiante anteriormente en una escuela judicial para menores, un
estudiante migratorio, o los estudiantes recién-llegados, que se cambia de escuelas bajo ciertas
circunstancias. (C. de Ed. secs. 51225.1, 51225.2)

El Distrito aceptara tareas de curso completadas por un estudiante en situacion de adopcién temporal, por
un estudiante sin hogar, por un estudiante de familia militar, o por un estudiante anteriormente en una
escuela judicial para menores, un estudiante migratorio o los estudiantes recién-llegados mientras asiste
otra escuela. Se le prohibe al distrito exigir que esos estudiantes repitan cursos o cursos parciales que han
completado satisfactoriamente en otros lugares. (C. de Ed. §51225.2)

“Estudiante recién llegado” significa un estudiante que tiene entre 3 y 21 afios, que no naci6 en ninguno de
los 50 estados, el Distrito de Columbia o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y que no ha asistido a
una o0 mas escuelas en ninguno de las localidades referenciadas durante més de tres (3) afios académicos
completos. (C. de Ed. §51225.2, 20 U.S.C. sec. 7011)

Una queja de incumplimiento alegando violaciones de estas secciones, excepto la Seccion 48852.7 del
Codigo de Educacidn, puede ser presentada bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito y el
Titulo 5 del Cddigo Estatal de Regulaciones de California.

El oficial del Distrito designado como la persona de enlace educativo para los nifios sin hogar y de crianza
temporal, esta nombrado a continuacion en la siguiente direccion:

Foster Youth & Homeless Director
San Joaquin County Office of Education
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
209-468-4847

Opciones de Educacion Continuada para Estudiantes en Escuelas Judiciales Para Menores: Un estudiante
en una escuela judicial para menores, o la persona con el derecho de tomar las decisiones educativas del
estudiante, puede voluntariamente diferir o rechazar la emision de su diploma hasta después de que el estudiante
sea liberado del centro de detencidon de menores, y de esa manera permitirle al estudiante de tomar cursos
adicionales en una agencia de educacion local. La oficina de educacién del condado le informara al estudiante,
a la persona con el derecho de tomar las decisiones educativas del estudiante, y al asistente social o0 agente de
libertad condicional del estudiante, de todo lo siguiente:

€)] El derecho del estudiante a un diploma;

(b) Como el tomar cursos y el cumplir con otros requisitos educativos afectara la habilidad del estudiante
para obtener ser admitido a una institucion de educacion postsecundaria;

(© Informacion sobre oportunidades de transferencia disponibles a través del sistema de Colegios
Comunitarios de California; y

(d) La opcién de posponer o rechazar la emision de un diploma y tomar cursos adicionales. (Codigo de

Educacidn § § 48645.3(a), 48645.7)

La Igualdad de los Sexos en Planificacion de Carrera: Los padres/guardianes recibiran aviso en avance de
consejos sobre la carrera y la seleccion de las clases comenzando con la seleccion de clases en el grado 7 para
promover la igualdad entre los sexos y permitir que los padres/guardianes participen en las discusiones de
consejos y en las decisiones. (C. de Ed. §221.5(d))

Productos con Pesticidas: Se les requiere a todas las escuelas que proveen a los padres o guardianes notificacién
anual por escrito de los pesticidas esperados usarse en la escuela. La lista atada contiene el nombre de cada
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producto de pesticida, el ingrediente activo y direccidn de Internet para obtener més informacion. Los padres o
guardianes pueden pedir notificacion por avanzado de las administraciones de pesticidas en la escuela. Si el
padre o guardian desea ser notificado cada vez que se administrara un pesticida, el o ella debe completar el
formulario adjunto y regresarlo a la escuela de su hijo/a. Una copia del plan integrado del manejo de plagas de
la escuela o del Distrito puede ser mantenida en el sitio web de la escuela o examinada en la oficina de la escuela.
(C. de Ed. secs. 48980.3, 17611.5, 17612) Consultar el Apéndice E

Estudiantes Embarazadas y Progenitores: Estudiantes embarazadas y progenitores tienen derecho de recibir
acomodaciones para que tengan la oportunidad de tener éxito academico mientras cuidan de la seguridad y salud
de sus hijos. “Estudiante embarazada o progenitor” significa un estudiante que da a luz, o espera un parto, o un
estudiante progenitor quien no dio a luz, pero se identifca como padre del nifio,

Estudiantes embarazadas o progenitores tienen el derecho de tomar permiso parental por hasta ocho
semanas. Se puede tomar el permiso antes del parto del nifio del estudiante si hay necesidad médica y/o
después del parto durante el afio escolar cuando nace el nifio, incluso cualquier instrucciéon de verano
obligatorio. Estudiantes embarazadas o progenitores tienen el derecho de permiso adicional, si el médico
del estudiante determine que sea necesario medicalmente. (C. de Ed. §46015)

El titular de los derechos educativos (el estudiante tiene méas de 18 afios, y el padre si el estudiante sea
menor de edad) puede avisar a la escuela de su intencidn de ejercir este derecho. El estudiante puede tomar
permiso, aunque no ha avisado a la escuela.

Durante el periodo de permiso parental, las ausencias del estudiante se consideraran justificadas, pero el
estudiante no seré requerido de completar trabajo académico u otros requisitos escolares.

Estudiantes embarazadas o progenitores pueden volver a la escuela e al curso de estudio en que estaba
inscrito antes de tomar el permiso parental. Al regresar a la escuela después de tomar el permiso parental,
los estudiantes tendran oportunidades de rehacer el trabajo académico que faltaba durante el periodo de
permiso parental, incluso, pero no limitado a, planos de trabajo atrasado y rematriculacién en los cursos.

Estudiantes embarazadas o progenitores pueden mantenerse matriculados por un quinto afio de instruccion
en la misma escuela en que era inscrito, cuando sea necesario para completar los requisitos locales y
estatales para la graduacién, a menos que la agencia educativa local determine que el estudiante
razonablemente pueda completar los requisitos para graduacion de la agencia local con timpo suficiente
para graduar hasta el final del cuarto afio de la escuela secundaria.

Un estudiante que decide a no volver a la escuela en que estaba inscrito antes de tomar el permiso parental
tiene el derecho de tomar las opciones alternativas de educacién ofrecida por la agencia educativa local,
incluso programas, actividades y cursos educativos iguales a los que habia tomado si estuviera participando
en el programa educativo regular.

Un estudiante no incurre cualquier sancion académica como resultado de aprovechar las acomodaciones en
esta seccion. (C. de Ed. s. 46015)

Una queja de incumplimiento puede ser presentado por el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito
y Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California.

Adaptaciones de Lactancia Para Padres/Guardianes Estudiantiles: EIl Distrito debe proveer
adaptaciones razonables a una estudiante amamantando en una escuela para satisfacer sus necesidades de
lactancia. (C. de Ed. §222)
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Un estudiante no puede ser penalizado académicamente debido a las adaptaciones razonables
proporcionadas durante el dia escolar. Un estudiante también debe tener la oportunidad de recuperar el
trabajo perdido.

Se puede presentar una queja por incumplimiento bajo los Procedimientos Uniformes de Quejas del
Distrito y de conformidad con el Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California.

Minutos de Instruccién en Educacion Fisica: El curso de estudios adoptado para los grados del 1 al 6 y de
instruccion en los grados del 1 al 8 en una escuela primaria debe incluir educacion fisica de no menos de 200
minutos cade diez dias escolares, sin incluir los recreos y el periodo del almuerzo. (C. de Ed. secs. 51210, 51223)

Una queja por incumplimiento puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito y
el Titulo 5 del Cdédigo Estatal de Regulaciones de California.

Asignacion de Cursos: Se le prohibe a un distrito escolar de asignar a un estudiante inscrito en los grados del
9 al 12 a un periodo de curso sin contenido educativo por mas de una semana en cualquier semestre, excepto
bajo condiciones especificas. En ninguna circunstancia podra un distrito asignar a un estudiante inscrito en los
grados del 9 al 12 a un periodo de curso sin contenido educativo porque no hay suficientes ofrendas de cursos
curriculares para el estudiante durante el periodo pertinente del dia escolar designado. (C. de Ed. 851228.1)

Se le prohibe El Distrito de asignar a un estudiante inscrito en los grados del 9 al 12 a un curso que el
estudiante a completado anteriormente y donde a recibido una nota determinada por el distrito de ser
suficiente para satisfacer los requisitos y prerrequisitos de admision a las escuelas postsecundarias publicas
de California y los requisitos minimos para la graduacién de la escuela secundaria, excepto bajo
condiciones especificas. En ninguna circunstancia podra El Distrito asignar a un estudiante en los grades
del 9 al 12 a un curso que el estudiante a completado anteriormente y donde a recibido una nota suficiente,
como especificado, porque no hay suficientes ofrendas de cursos curriculares para el estudiante durante el
periodo pertinente del dia escolar designado. (C. de Ed. 851228.2)

Estas secciones no se aplican a los estudiantes en escuelas alternativas, escuelas de comunidad de dia,
escuelas secundarias de continuacion, or escuelas de oportunidad. Un distrito puede continuar a autorizar
la matriculacion en colegios comunitarios, a establecer programas de secundaria nocturnos, a ofrecer
estudio independiente, educacion de experiencias laborales, y otros cursos especificos.

Una queja por incumplimiento puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del
Distrito y el Titulo 5 del Cédigo Estatal de Regulaciones de California. (C. de Ed. §51228.3)

Centros y Programas Regionales Ocupacionales/Programas/Programas de Educacién Para Adultos de
Oficinas de Educacion de los Condados: Un centro regional ocupacional o un programa, un programa de una
oficina de educacién de un condado, o un programa de educacién para adultos debe cumplir con requisitos
especificos para ser certificados por el Superintendente de Instruccién Publica para proveer un programa de
entrenamiento de empleo para adultos o para autorizar un programa educativo postsecundario que culmina en
un titulo o certificado. (C. de Ed. §52334.7)

Una queja que alega que la agencia local de educacion violo las leyes federales o estatales o las regulaciones
que gobiernan los programas de educacion para adultos bajo la Seccidon 52501 del Cédigo de Educacion o
los centros o programas regionales ocupacionales puede ser presentada bajo el Procedimiento Uniforme de
Quejas del Distrito y el Titulo 5 del Cddigo Estatal de Regulaciones de California. Una queja que alega
que la oficina de educacion de un condado violo las leyes federales o estatales o las regulaciones que
gobierna la participacion de la oficina de educacion del condado en cualquier programa de asistencia
financiera autorizado por el Titulo 1V también puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de
Quejas y el Titulo 5 del Cddigo Estatal de Regulaciones de California.
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5L Tarifas Escolares: Un estudiante matriculado en una escuela publica no debe ser obligado a pagar ninguna
tarifa escolar para participar en una actividad educativa. (C. de Ed. §849011)

@ Los siguientes requisitos se aplican a las tarifas escolares prohibidas:
Q) Todos los suministros, materiales y equipos necesarios para participar en las
actividades educativas deben ser proporcionados gratuitamente a los estudiantes.

(i) La existencia de una politica que dispense a ciertos estudiantes de deber pagar tarifas
escolares no hara que una tarifa escolar sea permitida.

(iii) El Distrito y las escuelas no estableceran un sistema educativo de dos niveles,
proporcionando un nivel educativo minimo y al mismo tiempo ofreciendo otro
programa educativo con estandares mas altos que los estudiantes solo pueden
obtener mediante el pago de una tarifa escolar o por medio de la compra de
materiales adicionales que el distrito escolar o la escuela no proporcionen.

(iv) El Distrito y las escuelas no deben ofrecer crédito académico o privilegios relacionados
a las actividades educativas en cambio de dinero o de donaciones de bienes o de servicios
de un estudiante o de los padres o guardianes legales del estudiante, y el Distrito y las
escuelas no deben eliminar crédito académico o privilegios relacionados a las
actividades educativas, ni de otra manera discriminar en contra de un estudiante, debido
a que el estudiante o los padres o tutores legales del estudiante no pagaron o no pagaran
dinero o donaciones de bienes o servicios al distrito escolar o a la escuela.

(b) No estan prohibidas la solicitud de donaciones voluntarias de fondos o bienes ni la participacion
voluntaria en actividades para recaudar fondos. No se les prohibe el Distrito y las escuelas, 0 a
otras entidades de dar un premio u otro reconocimiento a los estudiantes quienes participan en
actividades para recaudar fondos. (C. de Ed. 849010y sig.)

Una queja de incumplimiento puede ser presentada bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del
Distrito y el Titulo 5 del Cddigo de Regulaciones de California. (C. de Ed. §49013)Consultar el
Apéndice F.

5 Almacenamiento Seguro de Armas: El Distrito esta obligado a proporcionar a los padres un aviso de
las leyes de prevencién del acceso infantil de California y las leyes relacionadas con el almacenamiento
seguro de armas. El Distrito ha adjuntado un memorando que describe dichas leyes. (C. de Ed., § 48986,
49392)

5 Drogas Sintéticas: El Distrito debe informar a los padres sobre los peligros asociados con el uso de drogas
sintéticas que no son recetadas por un médico, como el fentanilo, asi como la posibilidad de que se puedan
encontrar drogas sintéticas peligrosas en pastillas falsificadas. El Distrito ha adjuntado un memorando que
describe dichas leyes. (C. de Ed., § 48985.5)

A Evaluacién de California del Desempefio y Progreso Estudiantil: La “California Assessment of Student
Performance and Progress” (CAASPP) incluye evaluaciones sumativas (“Smarter Balanced”) del lenguaje
inglés y matematicas en los grados 3-8 y 11 y evaluaciones alternativas de California (CAA) en artes del
lenguaje inglés y Matematicas en los grados 3-8 y 11 para estudiantes con discapacidades cognitivas
significativas. La Prueba de Ciencias de California (CAST) para ciencias es obligatoria para todos los
estudiantes en los grados 5, 8 y una vez en la escuela secundaria, a menos que el IEP del estudiante indique la
administracion del CAA. Los estudiantes en los grados 3-8 y en la escuela secundaria pueden optar por tomar
el examen opcional basado en estdndares en espafiol (CSA) para lectura/artes del lenguaje. EI CAASPP incluye
una evaluacion para los estudiantes cuyo idioma principal es un idioma distinto del inglés al momento de
inscribirse en una escuela publica de California. Un padre o tutor puede presentar una solicitud por escrito para
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excusar a su hijo de cualquiera o todas las partes de las evaluaciones. (Codigo de Educacion, 88 52052, 60604,
60615, 60640; 5 C.C.R. § 852)

RECONOCIMIENTO DEL PADRE/GUARDIAN DEL
AVISO ANUAL DE LOS DERECHOS

Recorte, firme, y devuelva esta pagina a la escuela de su nifio, indicando que Ud. Ha recibido
el Aviso de Derechos y Responsabilidades a los Padres/Guardianes. Ademas, donde indicado
en esta pagina, indique si no desea que su informacion directoria sea hecha publica.

Nombre y apellido del estudiante:

Escuela: Grado:

Si Ud. No desea que revele la informacion del directorio favor de firmar en el lugar indicado abajo
y devolverlo a la oficina de la escuela dentro de los proximos 30 dias. Note que esto prohibe que
el Distrito provea el nombre y otra informacién a los medios de comunicacion, escuelas
interesadas, asociaciones de padres y maestros, empleadores interesados, y otras partes.

Favor de NO revelar informacion del directorio sobre

(nombre y apellido del estudiante)
U Marque aqui si permite excepcion para incluir informacion y fotos en el anuario “Yearbook.”

Yo ha recibido la informacion sobre mis derechos, responsabilidades y protecciones.
Firma de padre o guardian: Fecha:
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Memorando de Sequridad de Armas de Fuego

Para: Los Padres y Tutores Legales de los Estudiantes en las Escuelas y Programas Administrados por
el Condado de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

De: Melanie Greene, Superintendente Asistente

Asunto: Ley de California Sobre el Almacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El proposito de este memorandum es para informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los estudiantes
de las Escuelas y Programas Administrados por el Condado de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin,
sobre sus responsabilidades de mantener las armas de fuego fuera del alcance de los nifios, de acuerdo con la ley de
California. Ha habido muchos reportes de noticias de nifios que traen armas de fuego a la escuela. En muchos casos,
el nifio obtuvo el arma(s) de fuego de su casa. Estos incidentes pueden evitarse facilmente guardando las armas
de fuego de forma segura, incluyendo, el guardarlas bajo llave cuando no se usen y guardandolas en un lugar
aparte de la municién.

Para ayudar a todos a entender sus responsabilidades legales, este memorandum detalla la ley de California con
respecto al almacenamiento de armas de fuego. Por favor, tdmese un tiempo para revisar este memorandum y evaluar
sus propias practicas personales para asegurarse de que usted y su familia estan en cumplimiento con la ley de
California.

e Con excepciones muy limitadas, California hace a una persona legalmente responsable por mantener cualquier
arma de fuego, cargada o descargada, dentro de cualquier lugar que esté bajo su custodia y control cuando esa
persona sabe o0 razonablemente deberia saber que es muy probable que un nifio tenga acceso al arma de fuego
sin el permiso del padre o tutor legal del nifio, y el nifio logra tener acceso al arma de fuego y por lo tanto (1)
causa la muerte o lesiones al nifio o a cualquier otra persona; (2) lleva el arma de fuego fuera del lugar 0 a un
lugar pablico, incluyendo a cualquier escuela preescolar o escuela de kindergarten hasta el doceavo grado, o
a cualquier evento, actividad o actuacion patrocinada por la escuela; o (3) empufiando ilegalmente el arma de
fuego a otros.!

o Nota: La penalidad criminal puede ser mucho mayor si alguien muere o sufre lesiones corporales
graves como resultado del acceso del nifio al arma de fuego.

e Con excepciones muy limitadas, California también considera como un crimen que una persona almacene o
deje por negligencia cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en un lugar donde la
persona sepa o deba saber razonablemente que es muy probable que un nifio acceda a ella sin el permiso del
padre o tutor legal del nifio, a menos que se tomen medidas razonables para asegurar el arma de fuego y evitar
que el nifio tenga acceso, incluso cuando un menor nunca llegue a tener acceso realmente al arma de fuego.?

e Ademas de las posibles multas y condenas de encarcelamiento, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario
de un arma de fuego declarado criminalmente responsable de acuerdo con estas leyes de California se enfrenta
a la prohibicion de poseer, controlar, tener, recibir o comprar un arma de fuego durante 10 afios.®

e Por Gltimo, un padre o tutor también puede ser civilmente responsable de los dafios causados por la descarga
de un arma de fuego por el hijo o menor bajo su tutela.
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1 Consultar las secciones 25100-25125 y 25200-25220 del Cédigo Penal de California
2 Consultar la seccion 25100(c) del Cédigo Penal de California

3 Consultar la seccion 29895 del Codigo Civil de California

3 Consultar la seccion 1714.3 del Cddigo Civil de California

Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento seguro de armas
de fuego.
Gracias por ayudar a mantener la seguridad de nuestros nifios y escuelas. Recuerde que la forma mas facil y segura

de cumplir la ley es guardar las armas de fuego en un recipiente cerrado con llave o aseguradas con un dispositivo
de cierre que impida su uso.

Fecha de publicacion: 1 de julio, 2023
Departamento de Educcién de California
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Informacidén de los Derechos bajo
FERPA para las Escuelas Primarias y
Preparatorias

Los Derechos Educativos de la Familia y la Ley de Privacidad (FERPA), les proporciona a los padres y
estudiantes de méas de 18 afios de edad (“estudiantes elegibles") ciertos derechos, con respecto a los registros
de educacion del estudiante. Estos derechos son:

@)

@

©)

El derecho a inspeccionar y revisar los archivos educativos del estudiante, dentro de los 45 dias
siguientes al dia en que la escuela recibe la solicitud de acceso.

Los padres o estudiantes elegibles deberan presentar al director de la Escuela o al Director de
Servicios Estudiantiles una peticion por escrito que identifique el archivo(s) que desean
inspeccionar. El oficial de la escuela hara los arreglos necesarios para el acceso e informara a
los padres o estudiante elegible, de la hora y el lugar donde los archivos pueden ser
inspeccionados.

El derecho a solicitar la modificacion de los archivos educativos del estudiante, que el padre o
estudiante elegible cree que son inexactos, erréneos, o de lo contrario estan en violacion de los
derechos de privacidad del estudiante bajo FERPA.

Los padres o estudiantes elegibles pueden pedir a la escuela que enmiende un registro que ellos
consideran que es inexacto o erréneo. Ellos deben escribir al director de la Escuela, identificar
claramente la parte del registro que ellos quieren que sea cambiado, y especificar el porqué es
inexacto o erréneo.

Si la escuela decide no enmendar el registro segun lo solicitado por los padres o estudiante
elegible, la escuela notificard al padre o estudiante elegible de la decision y asesorara a los
padres o estudiantes elegibles, del derecho a una audiencia sobre la solicitud de enmienda. La
informacién adicional en cuanto a los procedimientos de la audiencia sera proporcionada al
padre o estudiante elegible cuando se le notifique del derecho a una audiencia.

El derecho al consentimiento para revelar informacion personalmente identificable contenida en los
archivos educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la revelacion sin
autorizacion.

Una excepcion, que permita la revelacion sin autorizacion, es la de revelar a funcionarios escolares
con intereses educativos legitimos. Un funcionario escolar es una persona empleada por la Escuela
como un administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluyendo el
personal de salud o médico y el personal de la unidad de aplicacion de la ley); una persona que sirve
en la Mesa Directiva Escolar; una persona o empresa con la que la Escuela ha contratado servicios
para realizar una tarea especial (como un abogado, auditor, consultor médico o terapista); o un padre
0 estudiante que sirve en un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas, o que ayuda a
otro funcionario de la escuela en el desempefio de sus tareas.

Un oficial escolar que tiene un interés educativo legitimo, si el funcionario necesita revisar un
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archivo educativo con el fin de cumplir con su responsabilidad profesional.

Ademaés, la Comisiéon de Ayuda Estudiantil puede tener acceso a los puntos del promedio de grado
(GPA) de todos los estudiantes del distrito en el grado 12 y, cuando sea necesario, verificacion de la
graduacion de la escuela preparatoria o su equivalente de todos los estudiantes que se graduaron en el
afio académico anterior, para su uso en el programa de ayuda financiera postsecundaria de Cal Grant.
Sin embargo, dicha informacion no se debe presentar cuando un estudiante, o su padre o tutor legal,
si el estudiante es menor de 18 afios de edad, "opta por no participar" o esta permitido por las reglas
de la Comision de Ayuda Estudiantil que proporcione las puntuaciones de los exdmenes en lugar de
su GPA. (Codigo Ed., §869432.9, 69432.92). A maés tardar el 1° de enero de cada afio, el
Superintendente o designado le informara a cada estudiante en el grado 11, y a los padres/tutores
legales del estudiante si el estudiante es menor de 18 afios de edad, que el GPA del estudiante sera
enviado a la Comision de Ayuda Estudiantil antes del 1 de octubre; a menos que el estudiante opte por
no participar dentro del periodo de tiempo especificado en el aviso, que cual no sera en menos de 30
dias. (Codigo Ed., § 69432.9)

Si se solita, la Escuela revela los registros educativos, sin el consentimiento previo, a los funcionarios
de otro distrito escolar, en el cual el estudiante busca o tiene la intencién de inscribirse.

(€] El derecho a presentar una queja con el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, sobre
las supuestas fallas por la escuela en cumplir con los requisitos de FERPA. El nombre ydireccion de la
Oficina que administra FERPA son:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920
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Requisitos de Admisién a la Universidad e Informacién sobre la Educacion Superior

Cada afo escolar, el distrito escolar debera proporcionar a los padres de los estudiantes en los grados 9 al 12,
una explicacién por escrito de los requisitos de los sistemas de admision a la Universidad Estatal de California
("CSU"), y a la Universidad de California ("UC"). (Cddigo de Ed., § 51229)

Para poder ser admitidos en los sistemas de la UC o la CSU, los estudiantes de la escuela preparatoria deben
cumplir con los "Requisitos de las Materias", también conocidos como requisitos de "a-g". Para obtener méas
informacidn acerca de los requisitos de admisién a la universidad, favor de visitar las paginas de Internet de la
UC (www.universityofcalifornia.edu) o de la CSU (www.calstate.edu), o la oficina de consejeria de su
estudiante.

Educacion Técnica Profesional (CTE): La CTE puede ser ofrecida por el Distrito como capacitacion para una
carrera profesional y que los estudiantes de la escuela preparatoria puedan integrarse a la fuerza laboral,
preparacion para una capacitacion avanzada, y actualizacion de las habilidades existentes.

La CTE ofrece a los estudiantes de la escuela preparatoria, quienes tienen 16 afios 0 son mayores, una valiosa
educacion profesional y técnica para que los estudiantes puedan: (1) integrarse en la fuerza laboral con
habilidades y conocimientos para ser exitosos;

(2) continuar con un entrenamiento avanzado en instituciones educativas postsecundarias; o (3) perfeccionar las
habilidades y conocimientos ya existentes. Un curso de CTE también puede cumplir con uno de los requisitos
de graduacion y un prerrequisito de alguna materia para la admision a la UC y CSU.

Para saber mas acerca de una CTE, por favor visite www.cde.ca.gov/ci/ct. Para informarse mas sobre las clases
de educacion técnica profesional del Distrito, por favor consulte la pagina de Internet del Distrito en:
https://www.sjcoe.org/StudentServices/

Se les invita a los estudiantes a que se retinan con los consejeros escolares para que los asesoren al escoger cursos
en su escuela, y estén seguros de que cumplan con los requisitos de admision a la universidad o, a inscribirse en
cursos de educacion técnica profesional, 0 ambos.
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INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL ABUSO INFANTIL

La siguiente informacidn ayudara a los padres y tutores legales a determinar si se ha cometido o no abuso infantil y, de ser asi,
cdémo presentar una denuncia de abuso infantil ante la policia local. Esta informacion ha sido tomada de la Ley de Denuncia de
Abuso y Negligencia Infantil de California del Cddigo Penal de California y de las secciones del Cddigo de Educacion de
California.

El Abuso Infantil Puede Ser Cualquiera de lo Siguiente:

1. Una lesion fisica que es causada a un nifio por otra persona de forma no accidental.
2. El abuso sexual, la agresion o la explotacién de un nifio, tales como:
a. El trato negligente o los malos tratos causados a un nifio por una persona responsable de su

bienestar en circunstancias que indiquen dafio o0 amenaza de dafio para la salud o el bienestar
del nifio, ya sea que dafio o amenaza de dafio se deban a acciones u omisiones de la persona
responsable;

b. La infliccion intencionada a un nifio de cualquier castigo corporal cruel o inhumano o de
cualquier lesion que provoque un estado traumatico; o

C. Dafiar o lesionar intencionadamente a un nifio o poner en peligro su persona o su salud cuando
la persona responsable del bienestar del nifio sea un titular con licencia, administrador o

empleado de un centro autorizado para el cuidado de nifios o un administrador o empleado de
una escuela publica o privada o de otra institucién o agencia.

El Abuso Infantil No Incluye:

1. Una pelea mutua entre menores de edad;

2. Una lesion causada por las acciones de un agente de la autoridad que hace uso razonable y necesario en el marco
del ejercicio de sus funciones; o

3. Una lesién causada por cualquier tipo de fuerza que sea razonable y necesaria de una persona empleada o que
trabaje en una escuela:

a. Para detener un disturbio que amenace con causar lesiones fisicas a personas o dafios a la
propiedad,;

b. Con prop6sitos de defensa personal;

C. Para obtener la posesién de armas u otros objetos peligrosos bajo el control de un alumno; o

d. Para aplicar el grado de control razonablemente necesario para mantener el orden, proteger la

propiedad, proteger la salud y la seguridad de los alumnos y mantener condiciones adecuadas
y apropiadas que conduzcan al aprendizaje.
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Como Presentar una Denuncia por Abuso Infantil Cometido en un Centro Escolar

Los padres y tutores legales de los alumnos tienen derecho a presentar una denuncia en contra de un empleado escolar u otra
persona de la que sospechen que ha participado en abuso infantil en un centro escolar. Para presentar una denuncia, el padre, la
madre o el tutor legal debe presentar un reporte formal ante una agencia local de aplicacién de la ley apropiada. La agencia
policial adecuada puede ser una de las siguientes:

1. Un Departamento de Policia o de Alguacil (sin incluir un departamento de policia de un distrito escolar o un
departamento de seguridad escolar).

2. Un Departamento de Libertad Condicional del Condado si es designado por el condado para recibir reportes de abuso
infantil, o

3. Un Departamento de Bienestar del Condado/Servicios de Proteccion de Menores del Condado.

La denuncia puede presentarse por teléfono, en persona, o por escrito. También se puede presentar una denuncia al mismo
tiempo ante el distrito escolar o la oficina de educacion del condado. Sin embargo, los distritos escolares y las oficinas de
educacion del condado no investigan las denuncias de abuso infantil.

La agencia local de cumplimiento de la ley esta obligada a investigar todas las denuncias.

Si la queja de abuso infantil es "fundamentada " o confirmada por la agencia local de cumplimiento de la ley, lo que quiere
decir que el reporte de abuso o negligencia de nifio, segin lo determinado por el investigador de cumplimiento de la ley quien
hizo la investigacion, es, en base a la evidencia, mas probable que haya ocurrido a que no, entonces un reporte de la
investigacion seré enviado por la agencia de cumplimiento de la ley a la mesa directiva del distrito escolar local o, a la Oficina
de Educacion del Condado. Un reporte confirmado de abuso o negligencia infantil recibido por una mesa directiva de un distrito
escolar u Oficina de Educacion del Condado estara sujeto a las disposiciones de la seccion 44031 del Cédigo de Educacién de
California, el cual les concede a los empleados escolares ciertos derechos con respecto a la informacion y los registros del
personal.

Ademas, la agencia encargada de hacer cumplir la ley que investigd la denuncia enviara un reporte confirmando al
Departamento de Justicia de California de acuerdo con la seccion 11169 del Codigo Penal de California y se le avisara al
presunto abusador de menores que €l o ella ha sido reportado al Indice Central de Abuso Infantil, que mantiene el Departamento
de Justicia.

Esta informacion es obligatoria s6lo en la medida en que cite un estatuto especifico y/o un requisito reglamentario. Cualquier

parte de esta normativa que no esté amparada por un estatuto especifico y/o un requisito reglamentario no es de caracter legal,
de conformidad con la seccion 33308.5 del Codigo de Educacion de California.
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“CONOZCA SUS DERECHOS EDUCATIVOS” LEYES DE INMIGRACIO DEL
PROCURADOR GENEAL DE CALIFORNIA

Su Hijo tiene Derecho a una Educacién Publica y Gratis

Todos los nifios en los Estados Unidos tienen el derecho constitucional a un acceso equitativo a la
educacion publica y gratis, independientemente de su estatus migratorio y sin importar el estatus
migratorio de los padres o tutores legales de los estudiantes.
En California:

0 Todos los nifios tienen derecho a una educacién publica y gratis.

o Todos los nifios de 6 a 18 afios deben estar inscritos en la escuela.

0 Todos los estudiantes y el personal tienen el derecho de asistir a escuelas seguras, protegidas y
pacificas.

0 Todos los estudiantes tienen el derecho de estar en un ambiente de aprendizaje de escuela publica
libre de discriminacion, acoso, hostigamiento, violencia e intimidacion.

0 Todos los estudiantes tienen la misma oportunidad de participar en cualquier programa o
actividad que ofrece la escuela, y no pueden ser discriminados en base a su raza, nacionalidad,
sexo, religién, o estatus migratorio, entre otras caracteristicas.

Informacion Necesaria para la Inscripcion en la Escuela

Al inscribir a un nifio, las escuelas deben aceptar una variedad de documentos del padre o tutor legal del
estudiante para demostrar la edad o residencia del nifio.

Usted nunca tiene que proporcionar informacion acerca del estatus de ciudadania / inmigracién para que
su hijo sea inscrito en la escuela. Ademas, usted nunca tiene que proporcionar un nimero de Seguro
Social para que su hijo sea inscrito en la escuela.

Confidencialidad de la Informacion Personal

Las leyes federales y estatales protegen los registros educativos del estudiante y la informacion
personal.

Estas leyes generalmente requieren que las escuelas obtengan el consentimiento por escrito de los
padres o tutores legales antes de revelar la informacion del estudiante, a menos que la revelacién de
informacidn sea para fines educativos, ya se ha hecho publica, o es en respuesta a una orden judicial
0 citacion juridica.

Algunas escuelas recolectan y proporcionan "informacion del directorio” publicamente béasica del
estudiante. Si ellos lo hacen, entonces cada afio, el distrito escolar de su hijo debe proporcionar a los
padres / tutores legales un aviso por escrito de la pdliza de informacion del directorio de la escuela, y
hacerle saber de su opcion para negarse a revelar la informacion de su hijo en el directorio.

Planes de Seguridad Familiar si Usted es Detenido o Deportado

Usted tiene la opcidn de proporcionar a la escuela de su hijo informacién de contacto de emergencia,
incluyendo la informacién de contactos secundarios, para identificar a un tutor adulto de confianza
quien pueda cuidar a su hijo en caso de que usted sea detenido o deportado.

Usted tiene la opcidn de completar una Declaracion jurada de Autorizacion del Proveedor de Cuidados o
una Peticién para Nombrar a un Tutor Legal Temporal de la Persona, la cual puede permitirle a un adulto
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de confianza la autoridad para tomar decisiones educativas y médicas para su hijo.

Derecho al Presentar una Queja

e Su hijo tiene el derecho de reportar un crimen de odio o presentar una queja ante el distrito escolar si él
o ella es discriminado, acosado, intimidado u hostigado en base a su actual o percibida su nacionalidad,
etnicidad, o estatus migratorio.

Para obtener méas informacion sobre los medios para responder a las actividades de aplicacion de la ley de
inmigracion en las escuelas de California, o para presentar una queja, favor de comunicarse con:

Bureau of Children’s Justice
California Attorney General’s Office
P.O Box 944255
Sacramento, CA 94244°2550
Teléfono: (800) 952°5225
E-Mail: BCJ@doj.ca.gov

https://oag.ca.gov/bcj/complaint

Las publicaciones del Procurador General pueden ser bajadas del internet en: https://www.oag.ca.gov/bcj
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Eligiendo un Programa de Adquisicién del Idioma

Los padres o tutores legales pueden elegir un programa de adquisicion del idioma que mejor se adapte a su hijo
(Seccidén 310 del EC). Los programas de adquisicion de idiomas son programas educativos disefiados para asegurar
que la adquisicion del idioma Inglés suceda de la forma mas réapida y efectiva posible. Ellos proporcionan instruccion a
los Estudiantes Aprendiendo Inglés en base a los estandares de contenido académico adoptados por el estado,
incluyendo los estandares de desarrollo del idioma Inglés (ELD) (20 U.S.C. Seccion 6312[e][3][A][iii],[v]); Seccion
306[c]) del EC.

Programas Ofrecidos de Adquisicion del Idioma

Nosotros estamos obligados a ofrecer, como minimo, un programa de opcion de Inmersion Estructurada en el
Idioma Inglés (SEI) (Seccion 305[a] [2] del EC).

Programa de Inmersion Estructurada en el Idioma Inglés: Un programa de adquisicion del idioma para Estudiantes
Aprendiendo Inglés, en el cual casi toda la clase en el salén es proporcionada en Inglés, pero con un plan académico de
estudios y una presentacion disefiada para los Estudiantes quienes estan Aprendiendo Inglés. Como minimo, a los
estudiantes se les ofrece ELD (Desarrollo del Idioma Inglés) Designado y se les proporciona acceso al contenido de la
materia académica de nivel de grado con ELD integrado.

Los padres o tutores legales pueden elegir un programa de adquisicion del idioma que mejor se adapte a su hijo. Las
escuelas en las que los padres o tutores legales de 30 estudiantes 0 mas por escuela, o los padres o tutores legales de 20
estudiantes 0 mas en cualquier grado soliciten un programa de adquisicion del idioma que esté disefiado para
proporcionar instruccién del idioma; se les debera requerir que ofrezcan dicho programa en la medida de las
posibilidades (20 U.S.C. Seccion 6312[e][3][A][viii][1ll]); Seccion 310[a]) del EC.

Los padres o tutores legales pueden dar su opinion respecto a los programas de adquisicion del idioma durante el
desarrollo del Plan de Control Local y Responsabilidad (Seccién 52062 del EC). Si esta interesado en un programa
diferente de los mencionados arriba, favor de contactar a Brandy Thurman (209) 468-5916 para preguntar respecto al
proceso.

Acerca de los Programas de Adquisicion del Idioma y Programas de Lenguaje

Tipo de Programa Caracteristicas

Programa de La seccion 11309 del Cddigo de Regulaciones de California requiere que cualquier
Adquisicion del programa de adquisicién del idioma impartido por una escuela, distrito o condado
Idioma debera:

(Estudigntes e Estar disefiado usando investigaciones basadas en pruebas e incluir tanto el
Aprendiendo Desarrollo del Idioma Inglés Disefiado como el Integrado;

Inglés)

e Asignar recursos suficientes por la agencia educativa local (LEA) para ser
implementados efectivamente, incluyendo, pero no limitado a, maestros certificados
con las autorizaciones apropiadas, materiales de instruccidn necesarios, desarrollo
profesional adecuado para el programa propuesto, y oportunidades de participacion
para los padres y la comunidad para que apoyen los objetivos propuestos del
programa; y

o Dentro de un periodo de tiempo razonable, llevar a:

e Dominar el nivel de grado en Inglés, y, cuando el modelo del programa
incluya instruccién en otro idioma, el dominio en ese otro idioma; y

e Lograr los estandares de contenido académico adoptados por el estado en
Inglés, y, cuando el modelo del programa incluya instruccion en otro idioma,
el logro de los estdndares de contenido académico adoptados por el estado en
el otro idioma.
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Programa del e Los programas de idiomas ofrecen a los estudiantes quienes no son Estudiantes
Idioma (No para Aprendiendo Inglés, oportunidades para ser instruidos en idiomas distintos del Inglés.
Estudiantes
Aprendiendo Inglés)

e Puede conducir al dominio de idiomas distintos del Inglés.

Caodigo de Conducta del Estudiante

Querido Padre/Tutor Legal/ Proveedor de Cuidados/Estudiante Adulto:

La administracién del departamento de Escuelas y Programas Administrados por el Condado (COSP), los
maestros y el personal se esfuerzan para crear ambientes educativos positivos, que sean seguros y productivos
para todos los estudiantes. Se espera que los estudiantes de COSP se adhieran a un estricto cédigo de
conducta, mientras estan en la escuela o en cualquier evento patrocinado por la escuela. Se espera que todos
los estudiantes sigan todas las reglas de la escuela y programas en todo momento, y que se RESPETEN
ELLOS MISMOS, RESPETEN A LOS DEMAS, Y SUS PROPIEDADES. Por lo tanto, los estudiantes deben
estar conscientes de las posibles consecuencias debido a comportamientos negativos o inapropiados. Una
accion disciplinaria tomada por los funcionarios de la escuela es una consecuencia directa de un
comportamiento inaceptable por parte de un estudiante. El Superintendente ha establecido pélizas y normas
de comportamiento con el fin de promover el aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los
estudiantes. Cuando estas pdlizas y normas no son cumplidas, es posible que sea necesario suspender o
expulsar a un estudiante del salon de clases de instruccion regular.

Cada uno de los alumnos debera asistir a la escuela puntualmente y con regularidad; conforme a las
regulaciones de la escuela; obedecer con prontitud todas las direcciones de su maestro y otras personas con
autoridad; ser perseverante en el estudio; respetuoso con su maestro y otras personas con autoridad; amables
y corteses con los compafieros de clase; y abstenerse totalmente del uso de lenguaje profano, vulgar o abusivo.
(CCR, Titulo 5, sec. 300).

Los estudiantes pueden ser sujetos a las acciones disciplinarias por mala conducta, fuera del plantel
escolar, si la mala conducta esta relacionada con la actividad escolar o asistencia, y causa o es
razonablemente probable que esté causando una interrupcion sustancial a la actividad escolar. Por ejemplo,
un estudiante utilizando la tecnologia como una computadora en casa, teléfono celular u otro dispositivo de
comunicacién electrénico, puede ser disciplinado por participar en acoso ilicito o0 amenazar en contra de
los estudiantes, el personal o la propiedad del distrito; incluso si dicha mala conducta ocurri6 fuera del
plantel escolar y durante el horario no escolar.

Las excursiones educativas, Expediciones, y los eventos patrocinados por la escuela, son considerados ser
una parte del programa educativo. Los participantes/espectadores tienen responsabilidades como
representantes de la escuela. Se aplican todas las reglas del Cédigo de Conducta del Estudiante.

Se hace notar con su firma/iniciales en el Acuse de recibo del Manual del Estudiante y en el Aviso Anual
de Derechos y Responsabilidades de los Padres que usted, como padre/tutor legal/proveedor de
cuidados/estudiante adulto, ha leido y entendido el Cédigo de Conducta del Estudiante.

COSP es un programa permisivo. Esto significa que no hay ningln requisito legal para inscribir a un
estudiante o para continuar la inscripcion de cualquier estudiante quien:
e no cumple con las reglas establecidas en el Cédigo de Conducta del Estudiante,
e no logra/cumplir con las minimas expectativas del programa,
e por otra parte, se presenta él/ella como una influencia negativa para los demas estudiantes del
programa o el personal.
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UN ESTUDIANTE DEBERA SER SOMETIDO A UN DESPIDO SI ALGUNA DE ESTAS
SITUACIONES SON EVIDENTES.
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SUSPENSION Y EXPULSION
INFORMACION GENERAL

Un alumno no deberd ser suspendido o expulsado por cualquiera de los actos nombrados en el Cédigo de
Educacion 48900/48915, a menos que la accion esté relacionada a una actividad escolar o asistencia escolar,
ocurriendo dentro de una escuela que este bajo la jurisdiccion del superintendente del distrito escolar o del
director, o0 ya sea que ocurra dentro de cualquier distrito escolar. Un alumno puede ser suspendido o expulsado
por los actos que estan nombrados en el C. E. 48900/48915 y relacionados a una actividad escolar o asistencia
escolar que ocurra en cualquier momento, incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes puntos:

e mientras estaba en la escuela

e mientras iba o venia de la escuela

e durante el tiempo de almuerzo, ya sea en o fuera del plantel escolar

e durante, 0 mientras iba o venia de una actividad patrocinada por la escuela

El Asistente del Superintendente, Administrador del Programa, o persona designada pueden suspender a un
estudiante de la escuela, por cualquiera de los actos nombrados en las siguientes paginas por no méas de cinco
dias escolares consecutivos.

e Los estudiantes acumulando 20 dias de suspension en la escuela y/o en casa, pueden estar sujetos a una
transferencia involuntaria a otra escuela.

e Los estudiantes podran ser suspendidos en la primera ofensa si se determina que la presencia del alumno
causa un peligro a las personas o propiedad o amenaza interrumpir el proceso de instruccidn.

e Un estudiante puede ser removido del salén y del recinto escolar a través de una suspension de cualquiera
de los actos nombrados en las paginas siguientes, por el dia de la ofensa, y cualquiera de los demas dias
que sean considerados necesarios por el administrador del recinto escolar; en base a la gravedad de la
ofensa.

e A los estudiantes se les podra negar el privilegio de participar en todas las actividades extracurriculares
durante el periodo de suspension o expulsion.

e Las autoridades apropiadas en cumplimiento de la ley seran notificadas como lo exige la ley.

Tal como se define bajo la seccidn 48925 (d) del Codigo de Educacidn, suspension significa remover a un
alumno de la instruccion continua con propésitos de hacer un cambio. Se tomaran medidas disciplinarias si
la conducta de un estudiante es perjudicial al proceso de instruccidn o causa un peligro a las personas o bienes
materiales, aunque la ofensa no esté definida en el Codigo de Conducta del Estudiante.

La participacion de los padres juega un papel importante en la resolucion de los problemas de
conducta/programas del saldn de clases. EI administrador del recinto escolar o su designado, se pondréa en
contacto con los padres/tutores legales cuando surjan problemas de conducta.

OTROS MEDIOS DE CORRECCION (OMOC)
Una persona que cometié un delito tal como se define en el Cédigo de Educacion 48900 o 48915, que no fue
suspendido o expulsado, pero el asunto fue atendido sin ninguna medida disciplinaria en absoluto u otros
medios de correccién. Otros medios de correccion incluyen, entre otros:

e Una conferencia entre el personal escolar, el padre o tutor legal del alumno, y el alumno

e Referencias al consejero escolar, psicdlogo, trabajador social, personal de asistencia de bienestar
infantil, u otro personal de servicios de apoyo escolar de administracién y asesoramiento de
€asos.

76



e Equipos de estudio, equipos de orientacion, equipos de panel de recursos, u otros equipos
relacionados con la intervencion que evallGan el comportamiento, y desarrollan e implementan
planes individualizados para atender el comportamiento en conjunto con el alumno y sus padres

e Referencia para una evaluacion psicosocial o psicoeducativa integral, incluyendo el propésito de
crear un programa de educacioén individualizado, o un plan de [Seccion504]

e Inscribirse en un programa que ensefie comportamiento prosocial o control de ira

e Participar en un programa de justicia restaurativa

e Una estrategia de apoyo al comportamiento positivo con intervenciones graduales que ocurran
durante el dia o en el plantel escolar

e Programas después de la escuela que atiendan los problemas de comportamiento especificos o
gue expongan a los alumnos a actividades y comportamientos positivos, incluyendo, pero no
limitado a, aquellos administrados en colaboracidn con grupos locales de padres y de la
comunidad

e Cualquiera de las alternativas descritas en la Seccion 48900.6 [relacionada con el "servicio
comunitario"]

INTERVENCION Y APOYOS DE COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS) Un enfoque de sistemas
establecidos esta centrado en la creacién y mantenimiento primario (por toda la escuela), secundario (grupos
pequefios),y terciarios (individuales) que mejoren los resultados del estilo de vida (es decir, personal, de
salud, social, familiar, laboral, recreativo) para estudiantes y familias. Los modelos PBIS se componen de los
siguientes elementos para atender las necesidades de todos los estudiantes: las decisiones sobre las
necesidades de conducta de los estudiantes en el ambiente educativo, deben estar basadas en datos; todas las
actividades de desarrollo de habilidades y desarrollo profesional deben basarse en la evidencia; las estrategias
elegidas deben estar apoyadas con apoyos y recursos estructurales; el entrenamiento, asesoria, y la evaluacion
deben incorporar la forma de percibir la diversidad cultural y contextual para que los estudiantes obtengan
resultados maximos.

PRACTICASRESTAURATIVAS (RP) Un modelo preventivo, de respuesta temprana, disciplinario
destinado a mejorar las relaciones entre las partes interesadas, minimizando al mismo tiempo las medidas
disciplinarias punitivas que resultan en ausentismo crénico, y altas tasas de suspensién y expulsién. La
mayoria de los resultados de la investigacion revelan que un enfoque total por toda la escuela ofrece las
pruebas mas prometedoras del éxito, mediante el establecimiento de valores y normas comunes, promoviendo
un sentido de pertenencia a la comunidad escolar, y construyendo relaciones de confianza — dejando a menos
estudiantes en crisis y reduciendo la necesidad de disciplina de castigo; tratando con problemas de conducta
e interpersonales de manera rapida y profunda’. Ademas, un reporte del 2012 de la Oficina del Procurador
General de los Estados Unidos afirma que las practicas restaurativas son especialmente Utiles para los nifios
y jovenes que participan y son dafiados por la intimidacion.

PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS
Mision: Nosotros mejoraremos el éxito en general de los estudiantes, las familias, las escuelas y la
comunidad, proporcionando a las familias la oportunidad de participar en la educacion de sus estudiantes.

Vision: Nuestra meta es crear una cultura razonable de relaciones positivas entre el hogar, la escuela y la
comunidad. Proveeremos un ambiente donde las familias sean valoradas y todos los estudiantes aprendan a
su maximo potencial.

“La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, Escuelas y Programas Administrados por el
Condado, se mantiene firme a la creencia de que la educacién de un nifio es un deber compartido entre los
padres, las familias, los maestros, los administradores, el personal de apoyo y la comunidad en general.
Nuestra promesa es que al proporcionar actividades y programas que reflejen nuestro compromiso con el
éxito en general de nuestras familias, juntos, mejoraremos el éxito académico de nuestros hijos".

Los padres y proveedores de cuidados tienen la oportunidad de participar en el Proyecto de Padres® curso
de los padres durante todo el afio. Este curso premiado esta disefiado para capacitar a los padres y ayudarlos

77



a cambiar las conductas destructivas de los adolescentes. Los padres obtendran habilidades positivas de
crianza que aumentaran la asistencia, grados y la conducta pro-social de sus hijos. El curso se ofrece durante
todo el afio escolar. Para més informacion sobre este curso, favor de contactar al Especialista en Participacion
Familiar.

| Th
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passarella, A. (2017). Practicas Restaurativas en Las Escuelas: Preparadas por el Open Society Institute Baltimore. Escuela Johns Hopkins del Instituto de Educacién para la Péliza de Educacién. Obtenido de
http://www.attendanceworks.org

i Fronius, T., Persson, H., Guckenburg, S., Hurley, N., & Petrosino, A. (2016). Justicia Restaurativa en las Escuelas de los Estados Unidos: Una revision de la Investigacion. San Francisco, CA: WestEd.

MOTIVOS PARA LA SUSPENSION/ EXPULSION E.C. 48900

48900. Un alumno no debe ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion, a menos que el

superintendente del distrito escolar o el director de la escuela en la cual el alumno esté inscrito, determine

gue el alumno ha cometido un acto, como se define conforme a cualquiera de las subdivisiones de la( a) a

la (r), inclusive:

(@) (1) Causd, intent6 causar 0 amenaz6 con causar dafio fisico a otra persona.

(2) Intencionalmente us6 la fuerza o violencia sobre la otra persona, excepto en defensa propia.

(b) Tuvo posesion, vendio, o de lo contrario proporcioné un arma de fuego, cuchillo, explosivo, u otro objeto
peligroso, a menos en un caso de posesion de cualquier tipo de estos objetos, por el que un alumno haya
obtenido permiso por escrito de un empleado escolar certificado, para poseer el objeto, en el cual el director o
la persona designada estan de acuerdo.

(c) licitamente tuvo posesion, uso, vendio, o de lo contrario proporciono o estar bajo la influencia de cualquier
sustancia controlada, nombrada en el Capitulo 2 (empezando con la Seccién 11053) de la Divisién 10 del
Cadigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdlica, o embriagante de cualquier clase.

(d) Hicitamente ofrecio, arregld, o negoci6é vender cualquier tipo de sustancias controladas nombradas en el
capitulo 2 (empezando con la Seccion 11053), de la Division 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una
bebida alcoholica, o estupefaciente de cualquier clase, ya sea que vendido, entregado, o de lo contrario se le
proporciond otro liquido a una persona, sustancia, o0 material representado por el liquido, sustancia o material
como una sustancia controlada, bebida alcohélica, o embriagante.

(e) Cometié o intentd cometer robo o extorsion.

(f) Causo o intentd causar dafio a la propiedad escolar o propiedad privada.

(g) Robo o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada.

(h) Poseyo o uso tabaco, o productos conteniendo tabaco, o productos con nicotina, incluyendo, pero no limitado
a cigarros, puros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo de olor, tabaco sin humo, tabaco en polvo, paquetes
de tabaco para masticar y hojas de betel. Sin embargo, esta seccién no le prohibe a un alumno el uso oposesién
de sus propios productos de prescripcidn por receta médica.

(i) Cometid un acto obsceno o participd en un habito de obscenidad o vulgaridad.

() MHicitamente poseyo6 o ilegalmente ofrecid, arregld, o negocié vender equipo para producir o consumir drogas,
como se define en la seccion 11014.5 del Codigo de Salud y Seguridad.

® (1) Interrumpid6 las actividades escolares o de otra manera intencionalmente desafia la autoridad vélida de

supervisores, maestros, administradores, funcionarios escolares, u otro personal escolar que participa en el

desempefio de sus funciones.

(2) Con la excepcion de lo establecido en la Seccidn 48910, un alumno inscrito en kinder o en cualquiera
de los grados del 1° al 3° inclusive, no debera ser suspendido por ninguno de los actos enumerados en
esta subdivision, y esta subdivision no debera ser una causa para que un alumno inscrito en kinder en
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(m)
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los grados del 1° al 12*°, inclusive, que este recomendado para la expulsion. Este parrafo debera ser
inactivo el 1°de julio del 2018, a menos que una ley se promulgue después para que entre en vigencia
antes del 1™ de julio del 2018, ya sea que elimine o extienda esa fecha.

Teniendo pleno conocimiento recibe propiedad escolar robada o privada.

Poseer una imitacion de un arma de fuego. Como es usado en esta seccion, "imitacion de un arma de fuego"

significa una réplica de un arma de fuego que es sustancialmente similar a las propiedades fisicas de un arma

de fuego existente, como para conducir a que una persona concluya razonablemente que la réplica es un arma
de fuego.

Cometer o intentar cometer un asalto sexual, como definido en la Seccién 261, 266¢, 286, 288, 288a, 0289

del Codigo Penal, o cometer una agresion sexual como definido en la seccion 243.4 del C6digo Penal.

Acosar, amenazar o intimidar a un alumno quien es un testigo del demandante, o un testigo en un

procedimiento disciplinario escolar con el propdésito de ya sea prevenir a que el alumno sea un testigo, o

tome represalias en contra de ese alumno por ser testigo, 0 ambos.

Ilicitamente ofrecid, arreglo como vender, negoci6 vender, o vendio el medicamento recetado Soma.

Particip6 en, o intento participar en, crear una situacion para ridiculizar, Para los propdsitos de esta

subdivision, " crear una situacion para ridiculizar " significa un método de iniciacién o pre-iniciacion

dentro de una organizacién o cuerpo estudiantil, ya sea que la organizacién o cuerpo estudiantil este
reconocido oficialmente por una institucién educativa, lo cual es probable que cause lesiones corporales

graves o degradacion personal, o vergiienza que resulte en un dafio fisico o mental a un ex, actual o

potencial alumno. Para los propdsitos de esta subdivision, " crear una situacion para ridiculizar " no

incluye eventos atléticos o eventos escolares-sancionados.

Particip6 en un acto de intimidacién. Para propoésito de esta subdivision, los siguientes términos tienen los

siguientes significados:

@ "Intimidacion" significa cualquier acto o conducta grave verbal o fisicamente invasiva, incluyendo
comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electrénico, e incluyendo uno o mas actos
cometidos por un alumno o grupo de alumnos, como son definidos en las secciones 48900.2, 48900.3 y
48900.4, dirigidos hacia uno 0 mas alumnos que tiene o puede razonablemente predecirse tener el efecto
de uno o més de los siguientes puntos:

(A) Provocar en un alumno o alumnos un temor de dafios a la persona o propiedad de ese alumno o alumnos.

(B) Causando a que un alumno razonablemente experimente un sustancial efecto perjudicial en  su
salud fisica o mental.

(C) Causando a que un alumno razonablemente experimente una sustancial interferencia en su
rendimiento académico.

(D) Causando a que un alumno razonablemente experimente una sustancial interferencia con su
capacidad para participar en o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por la escuela.

Consulte el Apéndice G
@ (A) “Acto Electréonico” significa la creacion y transmision originada en, o fuera de la escuela, por medio
de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitado a, un teléfono, un teléfono inalambrico, u otros
dispositivos de comunicacién inalambrica, computadora, o un biper, dispositivo de comunicacion,
incluyendo pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:
(i) Un mensaje, texto, sonido, o imagen.
(ii) Publicar en las redes sociales del Internet, incluyendo, pero no limitado a:
() Publicar o crear una pagina de grabacion. "Pagina de Grabacion" significa un sitio de Internet
creado con el propdsito de tener uno o més de los efectos enumerados en el parrafo (1)
(N Creando una falsificacion de identidad creible de otro alumno real con el propdsito de tener uno
0 mas de los efectos enumerados en el parrafo (1). "Falsificacion de identidad Creible" significa
gue conscientemente Yy sin consentimiento se hace pasar falsamente por un alumno, con el fin
de intimidar al alumno, de tal manera que el otro alumno razonablemente le crea, o que ha creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno quien fue falsamente identificado.
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(I  Creando un perfil falso con el fin de tener uno o mas de los efectos enumerados en el parrafo
(2). "Perfil falso" significa un perfil ficticio de un alumno o un perfil utilizando el parecido o
atributos de un alumno real que no sea el del alumno quien cre6 el perfil falso.

(iii) Un acto de acoso sexual cibernético.

() Paralos propdsitos de esta clausula, "acoso sexual cibernético" significa la divulgacion de, o
la solicitud oincitacion a divulgar, una fotografia u otra grabacién visual por un alumno a
otro alumno o al personal de la escuela por medio de un acto electrénico que tiene o puede
predecirse razonablemente para tener uno o mas de los efectos descritos en los subparrafos
(A) al (D), inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacion visual, como se
describe anteriormente, debera incluir la descripcion de un desnudo, fotografia semidesnuda
o fotografia sexualmente explicita u otra grabacidn visual de un menor cuando el menor se
puede identificar por la fotografia, grabacién visual u otro acto electrénico.

() Para los propdsitos de esta clausula, "acoso sexual cibernético” no incluye una representacion,
retrato o imagen que tenga cualquier valor literario, artistico, educativo, politico, o cientifico
serio 0 que implique eventos deportivos o actividades aprobadas por la escuela.

(B) Sin embargo lo establecido en el parrafo (1) y en el subpéarrafo (A), un acto electrénico no debera
constituir una conducta generalizada Unicamente en base a que ha sido transmitido por el Internet,

0 actualmente esta publicado en el Internet.

@ "Alumno razonable" significa un alumno, incluyendo, pero no limitado a, un alumno con necesidades

©
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(@)
v)

(w)

excepcionales, quien ejerce un promedio de atencion, habilidades, y juicio en la conducta de una persona
de suedad o de una persona de su edad con sus necesidades excepcionales.

Un alumno no debera ser suspendido ni expulsado por ninguno de los actos enumerados en esta seccién a
menos que el acto esté relacionado con una actividad escolar o asistencia escolar que haya ocurrido dentro de
una escuela bajo la jurisdiccion del superintendente del distrito escolar o director, o que ocurra dentro de
cualquier otro distrito escolar. Un alumno puede ser suspendido o expulsado por actos enumerados en esta
seccion y relacionados con una actividad escolar o asistencia escolar que ocurra en cualquier momento,
incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes puntos:

(1) Mientras se encuentre en el recinto escolar.

(2) Alirovenir de la escuela.

(3) Durante el periodo de almuerzo ya sea dentro o fuera del plantel escolar.

(4) Durante, 0 mientras va o viene de una actividad patrocinada por la escuela.

Un alumno que ayuda o apoya, como lo definido en la Seccion 31 del Cadigo Penal, a causar dolor o el intento

de causar dafio fisico a otra persona, puede estar sujeto a suspension, pero no a expulsion, de acuerdo con

esta seccidn, excepto el alumno quien ha sido juzgado por un tribunal de menores, por haber cometido un

crimen, como un asistente y complice de violencia fisica, en el cual la victima sufrié grandes dafios corporales

oserios dafios corporales; debera ser sujeto a disciplina de acuerdo con la subdivision (a).

Como es utilizado en esta seccion, “propiedad escolar” incluye, pero no es limitada a, los archivos

electronicos y sistemas de base de datos

Para un estudiante sujeto a disciplina bajo esta seccion, el superintendente del distrito escolar o director puede

hacer a su discrecion que se proporcionen alternativas a la suspension o expulsion, que son de edad apropiada

y disefiada para atender y corregir especificamente el mal comportamiento del alumno, tal como se especifica

en la Seccién 48900.5.

Es la intencion de la Legislatura que las alternativas para la suspension o la expulsién sean impuestas en

contra un alumno quien sea un faltista escolar, que llegue tarde, o de otra manera que esté ausente de las

actividades escolares.

(Enmendada por las estadisticas del 2016, Capitulo 419, Seccion 2. 5. Efectiva a partir del 17 de enero del
2017.)

48900.3. Ademas de las razones establecidas en las Secciones 48900 y 48900.2, un alumno en cualquiera de
los grados del 4° al 122, inclusive, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el
superintendente o el director de la escuela en la cual el alumno esta inscrito; determina que el alumno causo,
intentd causar, amenazé con causar, 0 particip6 en un acto de violencia de odio, como esta definido en la
subdivision (e) de la Seccion 233.
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(Enmendada por las estadisticas de 1999, Capitulo 646, Seccion 25. Efectiva a partir del 1 de enero del 2000.)

48900.4. Ademaés de los motivos especificados en las Secciones 48900 y 48900.2, un alumno inscrito en
cualquiera de los grados del 4° al 122, inclusive, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para
expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la cual el alumno esté inscrito; determina que el
alumno ha participado intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacion, dirigida en contra del personal
del distrito escolar o de los alumnos, que es lo suficientemente severo o invasivo para tener el efecto real y
razonablemente esperado de materialmente interrumpir el trabajo de la clase, creando un considerable
desorden, e invadiendo los derechos de los alumnos o del personal escolar, creando un ambiente educativo
de intimidacion u hostil.

(Enmendada por las estadisticas de 2002, Capitulo 643, Seccién 2. Efectiva a partir del 1™ de enero del 2003.)

48900.7. (a) Ademas de las razones especificadas en las Secciones 48900, 48900.2, 48900.3, y 48900.4, un
alumno puede ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el superintendente o el director
de la escuela en la cual el alumno estd inscrito; determina que el alumno ha hecho amenazas terroristas en
contra de los oficiales de la escuela o de la propiedad escolar, 0 ambos.

() Para los propositos de esta seccidn, "amenaza terrorista” deberd incluir cualquier declaracion, ya sea oral o
escrita, por una persona quien intencionalmente amenaza con cometer un crimen, el cual resultaria en la muerte,
gran dafio corporal a otra persona, o dafios a la propiedad en exceso de mil dolares ($1,000), con la intencion
especifica que la declaracion sea tomada como una amenaza, incluso si no hay ninguna intencion de realmente
llevarla a cabo, la cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las cuales fue hecha, es tan clara, incondicional,
inmediata, y especifica para transmitir a la persona amenazada, una gravedad de propdsito y una perspectiva
inmediata de la ejecucion de la amenaza, y lo que causa que la persona razonablemente este en constante temor de
su propia seguridad; o por la seguridad de su familia inmediata, o por la proteccion de la propiedad del distrito
escolar, o propiedad personal de la persona amenazada o de su familia inmediata.

(Enmendada por las estadisticas de 1997, Capitulo 405, Seccion 1. Efectiva a partir del 1" de enero de 1998.)

MOTIVOS DE EXPULSION E.C. 48915
48915 (a) (1) Excepto en los casos previstos en las subdivisiones (c) y (e), el director o el superintendente de
escuelas debe recomendar la expulsion de un alumno, por cualquiera de los actos siguientes cometidos en la
escuela, o en una actividad escolar fuera de la escuela; a menos que el director o el superintendente determinen
gue la expulsién no deberia ser recomendada bajo las circunstancias o que un medio alternativo de correccion
atenderia a la conducta:
(A) Causando serios dafios fisicos a otra persona, excepto en defensa propia.
(B) Posesion de cualquier cuchillo u objeto peligroso de ningln uso razonable para el alumno.
(C) Posesion ilegal de cualquier sustancia controlada enumerada en el capitulo 2 (empezando con la
Seccidn 11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, a excepcién de cualquiera de los
siguientes:

() La primera ofensa por la posesion de no mas de una onza de peso de mariguana, ademéas de
cannabis concentrado.

() La posesion de medicamentos sin receta médica para uso del alumno, con fines médicos o
medicamentos recetados para el alumno por un médico.
(D) Robo o extorcion
(E) Agresion o a salto, como se define en las secciones 240 y 242 del Cddigo Penal, a cualquier
empleado escolar.
(2) Si el director o el superintendente de las escuelas hace una determinacion, como esta descrito en el parrafo
(1), a €él o ella se les motiva a hacerlo tan rapido como sea posible para asegurarse que el alumno/a no
pierda tiempo de clases.
() Por recomendacion del director o del superintendente de las escuelas, o por un funcionario de
audiencias o grupo administrativo designado de conformidad con la subdivision (d) de la Seccion
48918, la mesa directiva de un distrito escolar puede pedir que un alumno sea expulsado al determinar
que el alumno ha cometido un acto nombrado en el parrafo (1) de la subdivisidn (a) o en la subdivision
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(@), (b), (c), (d) o (e) de la Seccién 48900. Una decision para expulsar a un alumno por cualquiera de
estos actos debera ser basada en la determinacion de una o ambas de las siguientes acciones:
(1) Otros medios de correccion que no son factibles o que han fallado repetitivamente en lograr
una conducta apropiada.
(2) debido a la naturaleza del acto, la presencia del alumno causa un continuo peligro para la
seguridad fisica de los alumnos u otros.
El director o superintendente de escuelas debera inmediatamente suspender, de conformidad con la
Seccion 48911, y debe recomendar la expulsién al alumno que se determina que ha cometido
cualquiera de los siguientes actos, ya sea en la escuela o en una actividad escolar fuera de las
instalaciones escolares:

() El poseer, vender o de otra manera proporcionar un arma de fuego. Esta subdivision no se aplica
a un acto de posesion de un arma de fuego si el alumno ha obtenido previamente consentimiento
por escrito para poseer el arma de fuego, de un empleado escolar certificado, en el cual el
director o la persona designada por el director estan de acuerdo. Esta subdivision se aplica a
un acto de posesion de un arma de fuego, solamente si la posesion es verificada por un
empleado de un distrito escolar. El acto de poseer un arma de fuego de imitacion, como se
ha definido en la subdivision (m) de la seccién 48900, no es una ofensa de la cual la
suspensién o expulsion sea obligatoria, conforme a esta subdivision y a la subdivision (d),
pero es una ofensa por la cual la suspension, o expulsion conforme a la subdivisién (e),
puede ser impuesta.

(@ Empufando un cuchillo a otra persona.

(@ licitamente vender substancias controladas de las nombradas en el Capitulo 2 (empezando
con la Seccion la Divisién 10 del Cddigo de Seguridad y Salud.

@ Cometer o intentar cometer un asalto sexual como se define en la subdivisién (n) de la seccion
48900, ocometer una agresion sexual como se define en la subdivision (n) de la seccién
48900.

® Posesion de un explosivo.

(@ La mesa directiva de un distrito escolar ordenara que un alumno sea expulsado al descubrir que el
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alumno cometié un acto enumerado en la subdivisién (c), y debera referir a ese alumno a un
programa de estudio que cumpla con todas las condiciones siguientes:

(1) Que este apropiadamente preparado para acomodar a los alumnos quienes exhiben

problemas de disciplina.
(2) Que no se proporcione en una escuela secundaria integral de nivel medio, del onceavo o
Gltimo grado de la escuela preparatoria, 0 en cualquier escuela primaria.

(3) No se encuentra en el recinto escolar al que asistio el alumno en el momento de la suspension.
Por recomendacion del director o el superintendente de escuelas, o por un funcionario de audiencias o
panel administrativo designado de conformidad con la subdivisién (d) de la Seccion 48918, la junta
directiva de un distrito escolar puede ordenar que un alumno sea expulsado al encontrar que el alumno
, en la escuela o en una actividad escolar fuera de la propiedad escolar no cumplié con los términos de
las subdivisiones (f), (g), (h), (i), (j), (k), (I) o (m) de la Seccion 48900, o la Seccién 48900.2, 48900.3
0 48900.4, y cualquiera de los siguientes:

(1) Que otros medios de correccion no son factibles o que han fallado repetidamente para

lograr una conducta apropiada.
(2) Que debido a la naturaleza del incumplimiento, la presencia del alumno causa un peligro
continuo para la seguridad fisica del alumno o, de los demas.
La mesa directiva de un distrito escolar debe referir a un alumno quien ha sido expulsado de acuerdo
con la subdivision (b) o (e), a un programa de estudio que cumpla con todas las condiciones
especificadas en la subdivision (d). Independientemente de esta subdivisidn, con respecto a un alumno
expulsado conforme a la subdivisién (e), si el superintendente de escuelas del condado certifica que
un programa de estudio alternativo no esta disponible en un recinto escolar lejos de una escuela
secundaria integral, del onceavo grado o del Gltimo afio de la escuela preparatoria, 0 una escuela
primaria, y que la Unica opcidn para la ubicacion es en otra escuela secundaria integral, del onceavo
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grado o del Gltimo afio de la escuela preparatoria, u otra escuela primaria, el alumno puede ser referido
a un programa de estudio que sea proporcionado en una escuela secundaria integral, del onceavo grado
o del dltimo afio de la escuela preparatoria, 0 en una escuela primaria.

(@ Como esusado en esta seccion, “cuchillo” significa cualquier puiial, daga, u otra arma con una lamina
fija, afilada y principalmente disefiada para apufialar, un arma con una lamina mas larga que 3 1/2
pulgadas de longitud, un cuchillo plegable con una Iamina que se cierra dentro del lugar, o una navaja
de afeitar con una lamina sin proteccion.

() Como es usado en esta seccion, el término “explosivo” significa “dispositivo destructivo” como es
descrito en la Seccion 921 del Titulo 18 del Codigo de los Estados Unidos. (Enmendada por las
estadisticas del 2012, Capitulo 431, Seccidn 3. Efectiva a partir del 1™ de enero del 2013.)

INTERRUMPIR O VOLUNTARIAMENTE DESOBEDECER LA AUTORIDAD VALIDA 48900
(K)
Difundir o voluntariamente desobedecer la autoridad valida de supervisores, maestros, administradores,
funcionarios escolares, u otro personal escolar participando en el desempefiando de sus funciones puede
incluir:
e salir del plantel escolar sin permiso
no identificarse a si mismo
alterar, falsificar, modificar o utilizar correspondencia escolar alterada

juegos de apuestas y apostar

andar perdiendo el tiempo en o por cualquier plantel escolar

sin autorizacion usar el teléfono celular u otro dispositivo electrdnico, incluyendo tomar fotografias
u otras razones que un administrador escolar identifica como interrupciones

PROHIBICION DE CONSUMO DE TABACO E.C 48900 (h)

Los estudiantes no deben poseer, fumar, mascar o usar tabaco o cualquier producto que contenga tabaco o
nicotina, mientras estén en el plantel escolar, mientras estén asistiendo a actividades patrocinadas por la
escuela, 0 mientras estén bajo la supervision y el control de los empleados de la Oficina de Educacién del
Condado de San Joaquin (SJCOE). Los productos prohibidos incluyen, pero no estan limitados a cigarrillos,
puros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo de olor, tabaco sin humo, tabaco en polvo, paquetes de tabaco
para masticar y hojas de betel.

La propiedad de los estudiantes o el uso de dispositivos de entrega de nicotina, como los cigarrillos
electronicos, pipas de agua electrénicas para fumar y otros dispositivos emitiendo vapor, con o sin contenido
de nicotina, que imitan el uso de productos de tabaco en cualquier momento, también esta prohibido. Estas
prohibiciones no se aplican a la posesidn del estudiante o el uso de sus propios productos de prescripcién, o
de otras ayudas para suspender el uso aprobadas por la FDA, tal como los parches de nicotina o chicle de
nicotina. Consulte el Apéndice H

CODIGO DE VESTIR

Cualquier atuendo/equipo especial/simbolo que muestra un logo u otro mensaje relacionado al alcohol,
tabaco, drogas o pandillas, no se pueden usar en el plantel escolar o en actividades relacionadas con la escuela.
Cualquier vestido que se considere inadecuado o de distraccion para el ambiente escolar, no se puede usar en
el plantel escolar o en actividades relacionadas con la escuela. Esto incluye, pero no se limita a, colores
afiliados a pandillas en ropa y accesorios. Un estudiante que viole el codigo de vestir serd sujeto a una
apropiada accion disciplinaria.

TELEFONOS CELULARES O EL USO DE CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO
ELECTRONICO DE SENALIZACION

Los teléfonos celulares o cualquier otro dispositivo electronico de sefializacion no estan permitidos en Discovery
Challenge Academy.
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RESPONSABILIDAD DEL PADRE

El padre/tutor legal/proveedor de cuidados de un menor de edad cuya mala conducta voluntariamente cause
heridas o la muerte a cualquier alumno, o cualquier persona empleada por, o realizando servicios voluntarios
para, un distrito escolar, una escuela privada o quien voluntariamente corte, cause dafios, o de lo contrario
perjudique de alguna manera cualquier propiedad, real o personal, perteneciendo a un distrito escolar o
escuela privada; o propiedad privada de cualquier empleado escolar, debera ser responsable de todos los
dafios ocasionados por el menor de edad.

Cualquier distrito escolar o escuela privada cuya propiedad personal o inmobiliaria ha sido intencionalmente
cortada, dafiada, o perjudicada; o cuya propiedad ha sido prestada a un alumno y voluntariamente no la regresa
al requerirle hacerlo, por un empleado de la SJCOE autorizado para hacer la demanda puede, después de
proporcionarle al alumno sus derechos del proceso legal, retener los grados, el diploma y transcripciones del
alumno responsable del dafio, hasta que los padres o tutor legal del alumno hayan pagado por los dafios.

COSP les informaré a los padres o tutor legal del alumno por escrito, de la presunta mala conducta del
alumno antes que se retengan los grados, el diploma o transcripciones del alumno conforme a esta
subdivision. Cuando el menor y los padres no pueden pagar por los dafios y perjuicios, o regresar la
propiedad, el distrito escolar o escuela privada debera presentar un programa de trabajo voluntario para el
menor en lugar de pago monetario por los dafios. Al finalizar el trabajo voluntario, se devolveran los
grados, el diploma y transcripciones del alumno. (E. C. 48904)

DURANTE LA SUSPENSION

1) Seesperaque el estudiante esté bajo la supervision de un padre/tutor legal/proveedor de cuidados durante
las horas escolares cuando este sirviendo dias de suspensidn en casa (7:30 am - 2:30 pm). El estudiante
no debe aparecer o andar por ninguna escuela durante el periodo de suspension, a menos que venga a la
oficina por un negocio oficial con el padre/tutor legal/proveedor de cuidados, y por previo acuerdo con
un administrador escolar.

2) El estudiante no debe asistir a ningln evento patrocinado por la escuela o fuera de cualquier plantel
escolar durante la suspension. Esto se extiende para incluir actividades de fin de semana, en dias festivos,
y se incluyen, pero no se limita a, excursiones educativas, eventos deportivos, eventos teatrales, bailes
de graduacién, danzas y eventos de la banda.

3) Si la suspension de un estudiante entra durante un periodo fuera de la sesion, las consecuencias y la
restitucion seran determinadas por un administrador.

4) Elincumplimiento a las reglas de suspension puede resultar en una consecuencia minima de advertencia,
y una consecuencia maxima de ser remitido a la agencia apropiada y encargada del cumplimiento de la
ley.

5 EIl maestro puede requerir que el estudiante suspendido, complete cualquiera de las tareas y examenes
gue no haya realizado durante la suspension.

6) En lugar de una accion disciplinaria dictada por este articulo, el Superintendente, Administrador del
Programa o su designado, pueden requerir que un alumno lleve a cabo servicio comunitario en el recinto
escolar durante el horario no escolar. Para los propdsitos de esta seccion, el "'servicio comunitario” podria
incluir, pero no se limita al trabajo realizado en el recinto escolar, en las &reas de embellecimiento
exterior, en el mejoramiento del plantel escolar, y en los programas de asistencia al profesor o a los
compafieros.

Consultar en http://www.sjcoe.org/COSP/Expulsion_Appeals.aspx para la pdliza escolar completa,
incluyendo los procedimientos de suspension y expulsion, asi como también del proceso legal. Los
estudiantes y los padres tienen el derecho de apelar la accién disciplinaria tomada en contra de un estudiante.
Una junta debe ser solicitada con el administrador/o la persona designada antes de cualquier otro recurso de
apelacion (E. C. 48914).
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Los materiales confiscados seran regresados al padre/tutor legal/ o al proveedor de cuidados
cuando lo soliciten. Los materiales confiscados no pueden ser regresados a los estudiantes.

Todos los estudiantes son responsables de todas las secciones del Cédigo de Conducta del Estudiante como
se indica. Si usted tiene dudas o preguntas acerca de cualquier informacion, o si usted no esta de acuerdo
con alguna seccidn del codigo de conducta del estudiante, por favor llame por teléfono a COSP al 468-4847.

EQUIPO DEL EXITO DEL ESTUDIANTE (SST)

Las juntas del SST se llevan a cabo por los estudiantes y son atendidas por los padres, maestros, consejeros,
administradores del lugar, y otro personal escolar, con el propdsito de crear el mejor plan educativo de
conducta del estudiante. Este proceso de intervencion se enfoca en el progreso académico y de conducta
individual del estudiante, a través de la comunicacion entre todas las partes.

USO ACEPTABLE DEL INTERNET DEL ESTUDIANTE
Consultar el Apéndice J

Programa Educativo de Carreras Técnicas (CTE)

Bienvenido al programa Educativo de Carreras Técnicas de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
(CTE). Nuestra mision es proporcionar un desarrollo de calidad de carreras y preparacion para la fuerza laboral,
para asegurar el éxito de los estudiantes y capacitarlos para obtener un empleo.

Nosotros queremos que tengas éxito en este programa. Si tienes algunas dudas o preguntas, favor de ponerse en
contacto con el Centro de Inscripcién, en el 468-5930.

.QUE ES EDUCACION TECNICA DE CARRERAS?

La Educacion Técnica de Carreras (CTE) ofrece oportunidades para que los estudiantes adquieran habilidades
académicas y técnicas, junto con el conocimiento y entrenamiento necesarios para el éxito en futuras carreras y
aprender de por vida. CTE es una secuencia de cursos de varios afios que integra el aprendizaje practico con el
conocimiento ocupacional para proporcionar un camino continuo a la educacion y carreras postsecundarias.
SJCOE ofrece cursos de alta calidad, impartidos por instructores expertos, que proporcionan certificaciones de
la industria y posibles practicas para estudiantes.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE ESCOLAR DE CTE

* Los estudiantes entenderan como el desarrollo de habilidades personales afecta su empleabilidad.

* Los estudiantes entenderan conceptos clave en dindmicas de grupo, solucion de conflictos y negociacion.

* Los estudiantes exhibiran habilidades analiticas, razonamiento 16gico y solucion de problemas.

* Los estudiantes entenderan los principios de una comunicacion efectiva.

* Los estudiantes entenderan los problemas de seguridad ocupacional, incluyendo la prevencion de riesgos fisicos
en el ambiente de trabajo.

* Los estudiantes entenderan las vias profesionales y estrategias para obtener empleo en su area elegida.

* Los estudiantes entenderan todos los aspectos de la industria, incluyendo administracion y finanzas, habilidades
técnicas y de produccién requeridas; principios basicos de tecnologia, trabajo, comunidad, salud y temas
ambientales.

CRECIMIENTO ACADEMICO

Para dominar con éxito el plan de estudios del curso, los estudiantes deben: Estar preparados para la clase con
los materiales apropiados, participar en las actividades de la clase, seguir los procedimientos del salon de clases
y terminar las tareas
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ASISTENCIA

La asistencia diaria y la prontitud son absolutamente esenciales en CTE para mantener la inscripcion y desarrollar
habitos de trabajo, que conduzcan a buenos empleos. Todos los estudiantes deben estar en la clase a diario y
puntualmente. Es responsabilidad del estudiante informarle a su instructor antes de que empiece la clase si ellos
estaran ausentes.

CODIGO DE VESTIR
Los estudiantes estan inscritos en un programa que los preparara para tu futura carrera. Se requiere usar ropa
apropiada para todos los programas. El instructor les dara los requisitos especificos de vestuario.

TRANSPORTACION DEL ESTUDIANTE DE CTE

CTE no proporciona transporte. Algunas clases requieren transporte a lugares fuera del plantel del sal6n de clases
de CTE con el proposito de hacer practicas de CTE. Es responsabilidad del estudiante / padre proporcionar
transporte. Si eres menor de edad y vas a conducir a un lugar fuera del salon de clases de CTE, o con el propésito
de realizar una practica de CTE, una forma de Permiso de Estudiante para Manejar debe ser aprobada y estar
en el archivo de la oficina de CTE. A los menores no se les permite transportar a otros estudiantes.

PERSONAL DE INSTRUCCION

Los maestros son seleccionados en base a la experiencia industrial en su campo, asi como por su educacion
académica y capacidad para ensefiar. También son contratados por su capacidad para cuidar y trabajar con la
poblacidn diversa de estudiantes. Todos nuestros maestros estan certificados apropiadamente como lo requiere
el Codigo de Educacion de California.

PLAN ACADEMICO DE ESTUDIOS

El Programa de Educacion Técnica Profesional de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin utiliza
un plan de estudios que permitira al maestro de CTE proporcionar el tipo de experiencias de aprendizaje y
oportunidades para que el estudiante logre sus objetivos educativos. Las lecciones, tareas y proyectos integrados
estandar de preparacion profesional se enfocan en temas relacionados con los negocios que aportan una
aplicacién del mundo real a la experiencia de aprendizaje.

Los estandares del plan académico de estudios de los modelos estatales de CTE, para los grados 7°-122¥°, integran
los estandares de contenido académico del estado, con conocimientos y habilidades especificas para la industria
en 58 trayectorias de carreras organizadas en 15 sectores de la industria:
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Y Servicios Familiares

Moda y Disefio de Interiores

El marco de trabajo del plan de estudios académicos del estado para CTE, proporciona direccién en la
implementacion de los estandares de contenido estatales y provee direccién para implementar los estandares de
la evaluacion.

Curso de 360 Horas (Periodos de tiempo mas largos que van de 100-120 minutos)
e 5 Créditos/Trimestral
e 10 Créditos/Semestral

Cursos y Programas Independientes de CTE
La duracion, frecuencia, y los requisitos seran proporcionados a través del programa del curso al inscribirse.
Varia por Programa

Los estudiantes que se inscriben tarde (3 semanas después de la fecha de inicio) o se van antes de
terminar
o Depende del Curso de 15 Horas = 1 Crédito

Se invita a los estudiantes a reunirse con los consejeros escolares para ayudarlos a elegir cursos en su
escuela que cumplan con los requisitos de admision a la universidad, o para inscribirse en cursos de
educacion técnica profesional, 0 ambos.

Para saber méas sobre las clases de educacidon técnica profesional, favor de consultar el catadlogo de
Cursos en:
https://www.sjcoe.org/StudentServices/

87


https://www.sjcoe.org/StudentServices/

Apéndices

Apéndice A — Pdliza de Ubicacion en Matematicas del 9° Grado de las Escuelas Comunitarias...........c.ccoveevveriennen 87
Apéndice B — Poliza de Ubicacién en Matematicas del 9° Grado de las Escuelas Charter ..........ccoccovevviieivciiennnn, 89
Apéndice C — Relaciones con la Comunidad/Procedimientos de QUEJA ........cccuvvverrierieriirieinie e 91
Apéndice D — Informacion de Exencidn del EXamen CAASPP ... 133
Apéndice E — Derechos y Responsabilidades de 10S PAAres ..........ccccccveviiiiiiiiii i 134
APENTICE F — ACOSO SEXUAI ...vvviveeiiieieieies ettt sttt sttt bt et e st et et eseebe s b et eseebe st e e et enesbesee st eneereneenee e e 140
Apéndice G — Ley de ESCUelas SAlUAADIES ........cooiiiiiice s 149
Apéndice H — Cuotas ESTUAIANTIIES .........ccviiiiiiici ittt b e b e se e nn e e e e 151
APENTICE | — HOSHIGAMIBNTO ....vivietiieieieiee ettt et bbb b e bbb b b et st s bt e bt be bt eneebe b e e 155
F N oL 0o ot T o T W [T I o ot o RSOSSN 158
Apéndice K — Examen de Competencia de la Escuela Preparatoria de California ...........ccccccoeveveiiiiiieicicinienn, 165
Apéndice L — Pdliza del Uso Aceptable y Contrato del Uso de la Computadora del Estudiante .............cccceveenenine 166
Apéndice M — Armas de Fuego en INStalaciones ESCOIAIES .........ccocvcvceveveeeeeeeeeeeeee e 169
Apéndice N— NOrmas ProfeSIONalES .........ccccoiiiiiiiiiiiiiieiesie sttt re s te bt enesreseesreneas 170
Apéndice O— ParticipaCion de 105 PAAIES ........cccoviiiiiiiiieieiie ettt st s be b st eneebesresreneas 173
Apéndice P— ASIStENCIA ENIE DISIITOS ......coviiiiiiiiieirieieieie et bbbttt 184

88



APENDICE A
Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 6152.1 (a)

INSTRUCCION

Colocacion en Cursos de Matematicas

El Superintendente considera que un programa de educacion sélida debe incluir el estudio de materias que preparen a
los estudiantes para la admision a la educacion superior y/o una carrera exitosa. En la medida que sea posible, a los
estudiantes de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE), se les debera proporcionar una
oportunidad para completar una secuencia de cursos de matematicas; recomendado para admision en los sistemas de
la Universidades de California y Universidades Estatales de California.

El Superintendente o persona designada, debera trabajar con los maestros, consejeros, administradores de la SICOE, y
los representantes de escuelas preparatorias; para desarrollar protocolos consistentes para colocar estudiantes en los
cursos de matematicas ofrecidos en las instalaciones de escuelas preparatorias administradas por el Condado. Tales
protocolos de colocacién deberan sistematicamente tomar en consideracion varias medidas académicas y objetivos que
puedan incluir, pero que no se limiten a, evaluaciones provisionales y sumativas, exdamenes de colocacién que estén
alineados con los modelos estandar en las areas de matematicas adoptados por el estado, grados y tareas del salon de
clases, y boletas de calificaciones.

Los estudiantes deberan ser inscritos en cursos de matematicas en base a los protocolos de colocacién. Ningun
estudiante debe repetir un curso de matematicas del cual él/ella ha completado exitosamente, en base a los protocolos
de colocacidn de la SICOE.

Cuando un estudiante no califica para ser inscrito en un curso de matematicas de nivel superior, en base a una
consideracion de las medidas objetivas especificadas en los protocolos de colocacién, él/ella podra sin embargo ser
admitidos al curso basandose en la recomendacién de un maestro o consejero quien tiene conocimiento personal de la
capacidad académica del estudiante.

Los protocolos de colocacion deberan especificar el tiempo dentro del primer mes del afio escolar, cuando los
estudiantes deberan ser evaluados nuevamente para asegurar que ellos estén colocados apropiadamente en los cursos
de matematicas, y deberan especificar las normas que la SJCOE utilizara para hacer esa determinacion. Cualquier
estudiante que se encuentre en el lugar equivocado, debera ser colocado rapidamente en el curso de matematicas
apropiado.

Dentro de los 10 dias escolares de una decision de colocacion inicial o una decision de colocacion en la reevaluacion,
un estudiante/sus padres/tutor legal que no estén de acuerdo con la colocacion del estudiante, pueden apelar la decision
al Superintendente o persona designada. El Superintendente o persona designada debera decidir si se anulard o no la
determinaciéon de colocacién dentro de 10 dias escolares de haber recibido la apelacién. La decisién del
Superintendente o persona designada serd inapelable.

El personal de la SICOE debera implementar los protocolos de colocacién uniformemente y sin importar la raza de
los estudiantes, sexo, género, nacionalidad, etnicidad, origen socioeconémico, u otra consideracién subjetiva o
discriminatoria al hacer las decisiones de colocacion.

Péliza Adoptada: 23 de junio del 2016
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 6152.1 (b)

El Superintendente o persona designada deberan asegurarse de que todos los maestros, consejeros y el demas
personal de la SICOE responsables de determinar la colocacion de los estudiantes en los cursos de matematicas,
reciban capacitacion en los protocolos de colocacion.

Antes del inicio de cada afio escolar, el Superintendente o persona designada, debera informar del compromiso
de la SJCOE de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de completar los cursos de matematicas
recomendados para la admision a la Universidad, incluyendo los protocolos de colocacién aprobados y el proceso
de apelacidn, a los padres/tutores legales, estudiantes, maestros, consejeros escolares, y administradores.

Esta pdliza y los protocolos de colocacion en matematicas de la SICOE, deberan ser publicados en la pagina de
internet de la SJCOE.

Anualmente, el Superintendente o persona designada deberé revisar los datos de los estudiantes relacionados con
la colocacion y el avance en los cursos de matematicas, ofrecidos en las instalaciones de las escuelas
preparatorias administradas por el condado; para asegurar que los estudiantes quienes estan calificados para
avanzar en cursos de matematicas en base a su desempefio en medidas objetivas académicas no se les detenga
de manera desproporcionada en base a su raza, origen étnico, género, u origen socioeconémico. El
Superintendente o persona designada también debera considerar las recomendaciones apropiadas para eliminar
cualquiera de las barreras identificadas para el acceso de los estudiantes a cursos de matematicas.

cf. 0410 No discriminacién en Programas y Servicios
4131 Desarrollo Profesional del Personal
5121 Grados/Evaluaciones del Logro Académico del Estudiante
5123 Promoci6n y Retencion
6143 Cursos de Estudio
6146.1 Requisitos para la Graduacién de la Escuela Preparatoria

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibir la Discriminacion

48070.5 Promocion y retencién; poliza requerida

51220 Areas de estudio, grados del 7-12

51224.5 Completar Algebra | o Matematicas |

51224.7 Ley del 2015 de Colocacion en Matematicas de California
51225.3 Requisitos de Graduacién de la Escuela Preparatoria

5128 Alfabetizacion Financiera

60605 Contenido adoptado por el estado y estandares de rendimiento en areas del plan
basico de estudios

60605.8 Estandares de Common Core

(12/15)

Péliza Adoptada: 23 de junio del 2016
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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APENDICE B
Poliza de one.Charter BP 6152.1 (a)
INSTRUCCION

Colocaciéon en Cursos de Matematicas

El Consejo Directivo considera que un programa de educacion sélida debe incluir el estudio de materias que preparen
a los estudiantes para la admisidn a la educacion superior y/o una carrera exitosa. En la medida que sea posible, a los
estudiantes de one.Charter se les deberd proporcionar una oportunidad para completar una secuencia de cursos de
matema@ticas; recomendado para admision en los sistemas de la Universidades de California y Universidades Estatales
de California.

El Administrador o persona designada, deberd trabajar con los maestros, consejeros, administradores de one.Charter,
y los representantes de escuelas preparatorias; para desarrollar protocolos consistentes para colocar estudiantes en los
cursos de matematicas ofrecidos en one.Charter. Tales protocolos de colocacion deberdn sistematicamente tomar en
consideracion varias medidas académicas y objetivos que puedan incluir, pero que no se limiten a, evaluaciones
provisionales y sumativas, examenes de colocacion que estén alineados con los modelos estandar en las areas de
matematicas adoptados por el estado, grados y tareas del saldn de clases, y boletas de calificaciones.

Los estudiantes deberan ser inscritos en cursos de matematicas en base a los protocolos de colocacién. Ningun
estudiante debe repetir un curso de matematicas del cual él/ella ha completado exitosamente, en base a los protocolos
de colocacidn de one.Charter.

Cuando un estudiante no califica para ser inscrito en un curso de matematicas de nivel superior, en base a una
consideracién de las medidas objetivas especificadas en los protocolos de colocacion, él/ella podra sin embargo ser
admitidos al curso basandose en la recomendacién de un maestro o consejero quien tiene conocimiento personal de la
capacidad académica del estudiante.

Los protocolos de colocacién deberan especificar el tiempo dentro del primer mes del afio escolar, cuando los
estudiantes deberan ser evaluados nuevamente para asegurar que ellos estén colocados apropiadamente en los cursos
de matematicas, y deberan especificar las normas que one.Charter utilizara para hacer esa determinacién. Cualquier
estudiante que se encuentre en el lugar equivocado, debera ser colocado rapidamente en el curso de matematicas
apropiado.

Dentro de los 10 dias escolares de una decision de colocacion inicial o una decision de colocacion en la reevaluacion,
un estudiante/sus padres/tutor legal que no estén de acuerdo con la colocacién del estudiante, pueden apelar la decision
al Administrador o persona designada. EI Administrador o persona designada deber& decidir si se anulard o no la
determinacidn de colocacion dentro de 10 dias escolares de haber recibido la apelacién. La decision del Administrador
0 persona designada sera inapelable.

El personal de one.Charter debera implementar los protocolos de colocacion uniformemente y sin importar la raza de
los estudiantes, sexo, género, nacionalidad, etnicidad, origen socioeconémico, u otra consideracién subjetiva o
discriminatoria al hacer las decisiones de colocacion.

El Administrador o persona designada deberan asegurarse de que todos los maestros, consejeros y el demas personal
de one.Charter responsables de determinar la colocacion de los estudiantes en los cursos de matematicas, reciban
capacitacion en los protocolos de colocacion.

Péliza Adoptada: 27 de junio del 2016
Aprobada por el Consejo Directivo: 27 de junio del 2016
one.Charter
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Poliza de one.Charter BP 6152.1 (b)

Antes del inicio de cada afio escolar, el Administrador o persona designada, debera informar del compromiso de
one.Charter de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de completar los cursos de matemaéticas
recomendados para laadmision a la Universidad, incluyendo los protocolos de colocacion aprobados y el proceso
de apelacidn, a los padres/tutores legales, estudiantes, maestros, consejeros escolares, y administradores.

Esta pdliza y los protocolos de colocacion en matematicas de one.Charter, deberan ser publicados en la pagina
de internet de one.Charter.

Anualmente, el Consejo Directivo y el Administrador o persona designada, deberan revisar los datos de los
estudiantes relacionados con la colocacién y el avance en los cursos de matemaéticas, ofrecidos en one.Charter,
para asegurar gue los estudiantes quienes estan calificados para avanzar en cursos de matematicas en base a su
desemperfio en medidas objetivas académicas no se les detenga de manera desproporcionada en base a su raza,
origen étnico, género, u origen socioeconémico. ElI Consejo Directivo y el Administrador también deberan
considerar las recomendaciones apropiadas para eliminar cualquiera de las barreras identificadas para el acceso
de los estudiantes a cursos de matematicas.

cf. SP 0410 No discriminacion en Programas y Servicios

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibir la Discriminacion

48070.5 Promocion y retencion; péliza requerida

51220 Areas de estudio, grados del 7-12

51224.5 Completar Algebra |, 0 Matematicas |

51224.7 Ley del 2015 de Colocacion en Matematicas de California
51225.3 Requisitos de Graduacion de la Escuela Preparatoria

5128 Alfabetizacion Financiera

60605 Contenido adoptado por el estado y estandares de rendimiento en areas del plan basico de estudios
60605.8 Estandares de Common Core

(12/15)

Péliza Adoptada: 27 de junio del 2016
Aprobada por el Consejo Directivo: 27 de junio del 2016
one.Charter
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Apéndice C

Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 1000 (a)

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

El Superintendente esta comprometido a proveer programas y servicios educativos que cumplan con los mandatos del
estado y en los cuales se reflejen las necesidades de los distritos escolares locales, la comunidad y la region. Ese
compromiso se extiende para incluir la responsabilidad de mantener a la comunidad y el publico totalmente informado
de los desarrollos dentro de la Oficina de Educacion del Condado.

Caracteristicas de las Buenas Relaciones con la Comunidad

El éxito de las relaciones de la comunidad depende en una gran medida de que tan bien entiende la gente las metas y
objetivos de la Oficina del Condado. Las relaciones con la Comunidad es una funcidn que evalla las actitudes del
publico, forma las pélizas de la organizacién en el interés publico y produce un programa de accién; para ganar
comprension y respeto de la comunidad.

Las caracteristicas de un programa de relaciones con la comunidad efectivas son las siguientes:

e Planificacion y Organizaciéon Cuidadosa
Cada programa, departamento, y la Oficina de Educacién del Condado en conjunto, deben tener un plan
de relaciones con la comunidad.

e Un Plan Sistematico y Provisiones para Informacién Continua
La comunicacion continua es necesaria para asegurar que el mensaje esta disponible al
Publico.

e Comunicacion Reciproca
La Oficina de Educacion del Condado puede identificar las necesidades, valores y expectativas, y luego
ser receptivo.

e Desarrollo de la Estrategia
No es solamente lo que se dice y se hace, sino como se manejan las cosas que deja una impresion acerca
de su caracter y competencia.

e Participacion Interna y Externa
Las buenas relaciones con la comunidad trabajan desde el interior hacia el exterior. El personal debera
ser informado y participar en las decisiones que le afectan.

e Reconocer su Importancia a los Problemas de Administracion y Manejo
Ayuda a los administradores a conocer cuando modificar programas y servicios, y a mantenerlos cerca
de los clientes a quienes ellos sirven. Permite a los administradores detectar problemas que van surgiendo
temprano, y a evitar o minimizar los problemas después.

e Comunicacién Personal
Sefiales no verbales asi como también cémo habla y se viste el personal, como trata a los demas,
funcionamiento en una junta, cémo se manejan los medios de comunicacion, realizar entrevistas y
mantener conversaciones cotidianas que tengan el efecto de representar a la Oficina de Educacién del
Condado.

Péliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Péliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 1250 (a)

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Visitas a las Escuelas
La Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE), invita a los padres/tutores legales y miembros
interesados de la comunidad a visitar las escuelas, ver el programa educativo, y a ofrecer comentarios constructivos.

Ademas de invitar a los padres/tutores legales y a la comunidad a las actividades abiertas al publico y a otros eventos
especiales, el superintendente adjunto o la persona designada desarrollaran los procedimientos, los cuales facilitaran
las visitas durante los dias escolares regulares, cuando todos los visitantes deberdn primeramente registrarse en la
oficina escolar.

El administrador del programa o la persona designada puede negarse a registrar a cualquier visitante, cuyos actos o
presencia de él/ella se juzguen que puedan perturbar el funcionamiento normal de la escuela, que amenacen la salud
y la seguridad de los estudiantes o del personal, o que cause dafios a la propiedad.

Para garantizar una minima interrupcion del programa regular del salén de clases, las visitas a la escuela deben ser
primeramente planeadas con el maestro y el administrador del programa, o con la persona designada. Si se desea tener
una conferencia, se debera establecer una cita con el maestro durante un periodo de tiempo antes del horario escolar,
después de la escuela, o durante el periodo de tiempo de preparacion del maestro.

La SJCOE reconoce que bajo la ley de California, cualquier persona cuya conducta materialmente interrumpa el
trabajo de la clase o actividades extracurriculares, o que cause un disturbio en el recinto escolar, puede ser culpable
de un delito menor, y estard sujeto a una multa, encarcelamiento, 0 ambos. Cuando dicha conducta ocurra, el
Superintendente podra tomar medidas que conduzcan a la imposicion de estas sanciones.

Posesion de instrumentos peligrosos no autorizados, armas o dispositivos, esta prohibido en los recintos escolares, en
cualquier paso de via publica inmediatamente adyacente a la propiedad escolar, o en cualquier otro lugar donde un
maestro y estudiante(s) se les requiera estar en conexion con las actividades escolares.

Cf: 1112 Medios Informativos
3514 Seguridad
3515 Proteccion
4158 Proteccion al Empleado
5131.7 Armas e Instrumentos Peligrosos

Péliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Péliza Enmendada: 12 de noviembre del 2009
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Pdliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 1250 (b)

Referencias Legales

CODIGO DE EDUCACION

1040 et seq. Deberes, facultades de los comités

1240 et seq. Deberes generales (superintendente)

1260 Facultades para promover el progreso de la educacion

1262 Servicios consultativos y coordinados

32210 Voluntariamente perturbar la escuela publica o una junta

32211 Amenazas de interrupcion o interferencia en las clases

35160 Autoridad

35292 Visitas a las escuelas (miembros del consejo)

44810 Voluntariamente interferir con la conducta del salon de clases
44811 Interrumpir el trabajo de la clase o actividades extracurriculares
49334 Objetos perjudiciales — aviso a la agencia en cumplimiento de la ley
51512 Uso prohibido de dispositivos electrénicos para escuchar o grabar

CODIGO PENAL

242.5 Asalto o agresion en propiedad escolar

415.5 Perturbar la paz de la escuela;

626 Definiciones (re: interrupcion de escuelas)

626.4 Aviso de retirar o consentimiento; reporte, accién sobre el reporte; restablecimiento del consentimiento;
audiencia, entrada ilegal al plantel escolar o instalacién; castigo

626.6 Cometer un acto, o entrar al plantel escolar o instalacién para cometer un acto, que probablemente interfiera
con la tranquilidad de las actividades

626.8 Presencia interruptora a las escuelas

626.9-626.10 Traer o poseer armas de fuego 0 armamento a los terrenos escolares

627-627.3 Acceso al establecimiento escolar

627.4 Rechazo o revocacion de inscripcion

627.5 Solicitud de audiencia en seguimiento al rechazo o revocacién de inscripcion

627.6 Publicar anuncios

627.7 Negarse a salir

653 Andar vagando por las escuelas o lugares publicos

CODIGO DE INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL
729 Agresion en el recinto escolar por un menor

93



Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin AR 1250 (a)

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Visitas a las Escuelas/Programas

Es la poéliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) darles la bienvenida a las visitas de
padres/tutores legales/padres temporales y otras personas interesadas en las escuelas y los centros administrados por la
SJCOE. Ademas de invitar a los padres o tutores legales y a la comunidad a las actividades abiertas al pablico y otros
eventos especiales, el superintendente adjunto o la persona designada, deberan desarrollar procedimientos que faciliten
las visitas durante los dias escolares regulares, en las que todos los visitantes primero deberdn registrarse
inmediatamente en la oficina escolar. Las personas que deseen visitar o tengan asuntos que atender en el plantel escolar,
de cualquier escuela publica/centro administrado por la SJCOE, deben avisar de su presencia al administrador del sitio
de la SJICOE, o a la persona designada, antes de dirigirse al sal6n de clases.

El superintendente adjunto, o persona designada, debera publicar en todas las entradas de cada uno de los programas
administrados por el condado, un aviso que establezca los horarios escolares; la ubicacion y los requisitos de registro
para los visitantes; las sanciones por negarse a abandonar el recinto escolar, y cualquier otro anuncio requerido por la
agencia de aplicacién de la ley local, con el fin de proceder al arresto de las personas encontradas que andan vagando o
invadiendo el lugar.

Los administradores, maestros y el personal buscando proporcionar el desarrollo exitoso educativo, emocional y social
de los estudiantes. El tiempo educativo no interrumpido, protegido es fundamental para llevar a cabo este objetivo. Las
observaciones seran razonables como para no interrumpir la instruccion del sal6n de clases.

A continuacion estan las regulaciones para las visitas a los programas administrados por la SJICOE:

1) Los padres/tutores legales pueden observar las actividades educativas y otro tipo de actividades escolares en las
gue su hijo participa, de acuerdo con las pdlizas y los reglamentos administrativos del superintendente, adoptados
para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal, prevenir una interferencia indebida en la ensefianza,
0 el acoso del personal escolar, y para proveer adaptaciones razonables a los padres/tutores legales. Para garantizar
una minima interrupcién del programa regular del salon de clases, las visitas a la escuela deben ser primeramente
planeadas con anticipacion con el maestro y el administrador del programa, o con la persona designada en un
periodo de tiempo de comun acuerdo. Si lo solicita, el superintendente o persona designada deberan planear una
observacion de los padres a la clase o actividad en un periodo de tiempo razonable.

2) Si desea tener una conferencia, se debera establecer una cita con el maestro en un horario antes de la escuela,
después de la escuela, o durante el periodo de tiempo de preparacion del maestro.

3) Cada visitante/observador, incluyendo pero no limitado al tutor legal del estudiante/padres/padres temporales,
deben registrarse con el administrador del lugar o persona designada antes del inicio de cada visita/observacion.

4) Todos los visitantes deben registrarse. Los visitantes deberan, si lo solicitan, proporcionar al administrador o
persona designada la siguiente informacion.
a) Nombre, direccion, y ocupacion;
b) El proposito para entrar al recinto escolar;
c) Prueba de identidad; y

d) Otra informacion consistente con las disposiciones de la ley.
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5) Un empleado debera estar presente durante el tiempo que dure la visita. EI tiempo de duracidn de la visita debera
ser planeada entre el administrador, el maestro y el padre, para que se mantenga dentro de una duracion razonable.

6) La conducta de todos los visitantes/observadores, incluyendo, pero no limitado a, el tutor legal del
estudiante/padres/padres temporales, durante una visita a la escuela, debe ser respetuosa al ambiente de la escuela
y los salones de clase; por ejemplo, no usar el teléfono celular. Los visitantes deben abstenerse de conversar con,
incluyendo pero no limitado a los maestros, los estudiantes o el personal, durante la visita u observacion, a menos
que el prop6sito de la visita sea una junta previamente planeada y programada con el maestro, el personal, etc.

7) Los estudiantes ni los visitantes pueden utilizar ningun dispositivo electronico para escuchar o grabar sin el
consentimiento del maestro y del director o administrador del programa.

8) La posesion de instrumentos peligrosos no autorizados, armas o dispositivos, esta prohibido en los recintos
escolares, en cualquier via publica inmediatamente adyacente a la propiedad escolar, o en cualquier otro lugar donde
un maestro y estudiante(s) se les requiera estar en conexién con las actividades escolares.

9) El director o la persona designada puede negarse a registrar a cualquier visitante, si se concluye razonablemente
que la presencia o las acciones del visitante podrian interrumpir las actividades escolares, a los estudiantes o a los
empleados; amenazar la salud y la seguridad de los estudiantes o del personal; podria resultar en dafios a la
propiedad; o que diera lugar a la distribucién o el uso de alguna sustancia controlada. El director o la persona
designada, o el oficial de seguridad escolar pueden revocar el registro de un visitante si existe un fundamento
razonable para concluir que la presencia del visitante en el recinto escolar podria interferir o esta interfiriendo con
la conducta pacifica de las actividades escolares o podria interrumpir o estd interrumpiendo a la escuela, los
estudiantes o el personal. A cualquier persona a quien el administrador del programa o la persona designada se le
pida que abandone el recinto escolar, debera obedecer inmediatamente.

10) Todos los miembros del personal deben vigilar que no haya extrafios en el recinto de los programas, y preguntarles
a dichas personas si se registraron en la oficina del programa. El personal debe informar al administrador del
programa cuando alguna persona que esté presente se niegue a cumplir con el requisito de registracion.

11) La SJCOE reconoce que bajo la ley de California, cualquier persona cuya conducta materialmente interrumpa el
trabajo de la clase o actividades extracurriculares, o que cause un disturbio en el recinto escolar, puede ser culpable
de un delito menor, y estara sujeto a una multa, encarcelamiento, o ambos. Cualquier visitante que no se registre en
un tiempo razonable después de entrar al recinto escolar, quien no se salga cuando se lo pida el administrador del
programa o la persona designada, o quien regrese después de salir conforme a dicha solicitud, ha cometido un acto
ilegal. Cuando dicha conducta ocurra, el Superintendente podra tomar medidas que conduzcan a la imposicion de
estas sanciones.

Procedimiento de Apelaciones

Cualquier persona a la que se le niegue el registro o cuyo registro haya sido revocado, puede apelar al superintendente
o al asistente del superintendente, presentando, por escrito una solicitud de audiencia en un plazo de cinco (5) dias
después que la persona abandono el recinto escolar. Esta solicitud debe indicar por qué él/ella cree que la negacion o la
revocacion fueron inadecuadas y debe proporcionar un domicilio al cual se puede enviar el aviso de audiencia. Al recibir
la solicitud de audiencia, el superintendente o el asistente del superintendente enviaran de inmediato un aviso por correo
sobre la audiencia a la persona que la solicitd. Una audiencia ante el superintendente o el asistente del superintendente
deberd ser llevada a cabo dentro de un plazo de siete (7) dias, a partir de la fecha en que se reciba la

solicitud. (Codigo Penal627.5)
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Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

32212 Disturbios deliberados, escuelas publicas o juntas
35160 Facultades y obligaciones de la junta directiva

CODIGO PENAL
627-627.6 Acceso al recinto escolar
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Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 1312.1 (a)

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Quejas Acerca del Personal

El Superintendente deposita su confianza en los empleados de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
(SJCOE), y tiene la intencidn de apoyar las acciones de los empleados; de tal manera que ellos estén libres de criticas
y quejas injustificadas, rencores o negatividad.

El Superintendente se encarga de dirigir que los procedimientos sean desarrollados, los cuales permitan al publico
presentar sus quejas contra los empleados y asegurar que a través de una revision minuciosa; al mismo tiempo
protegiendo los derechos de SICOE y sus empleados. Todas las quejas deben resolverse rapidamente sin interrumpir
el proceso educativo.

Las quejas presentadas contra un empleado de la SJCOE seran referidas al Director de Recursos Humanos, y accion
de acuerdo a los procedimientos establecidos. Las Quejas presentadas en contra de un empleado de la SJCOE, que
aleguen discriminacion, hostigamiento, intimidacion, acoso, o represalias relacionadas, y/ o alegando que la SJCOE
ha violado las leyes federales o estatales, o reglamentos que gobiernan los programas de educacién; seran procesadas
bajo 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Queja 0 5145.7 — Acoso Sexual o AR 4031 — Quejas Acerca de la
Discriminacion en el Empleo.

Cuando las quejas implican acusaciones de abuso infantil, las estipulaciones de esta péliza y regulaciones deberan ser
implementadas; solamente después de que los requisitos del reporte del abuso infantil especificados en la ley y pdliza
de la SJCOE se hayan completado.

Esta prohibida toda la represalia en contra de los denunciantes. El Director de Recursos Humanos, puede mantener la
identidad del demandante confidencial, excepto en la medida necesaria para investigar la denuncia. La SICOE no
investigara denuncias anénimas, a menos que asi lo desee.

cf:  1312.2 Quejas Acerca de Materiales Educativos
1312.3 Procedimientos Uniformes de Queja
4031 Quejas Acerca de la Discriminacion en el Empleo
5145.3 No discriminacion/Acoso
5145.7 Acoso Sexual

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

33308.1 Normas sobre el procedimiento para presentar denuncias de abuso infantil
35146 Sesiones a puerta cerrada

44031 Contenido del archivo del personal e inspeccion

44811 Interrupcion de actividades de la escuela publica
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Adoptada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
Poéliza Enmendada: 26 de agosto del 2013

Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

97



Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 1312.1 (b)

44932-44949 Renuncia, despido y permiso para ausentarse (derechos del empleado; procedimiento a seguir)
48987 Normas sobre abuso infantil

CODIGO DEL GOBIERNO
54957 Sesion a puerta cerrada; quejas de re-empleados
54957.6 Sesion a puerta cerrada; sueldos o beneficios complementarios

CODIGO PENAL
273 Crueldad o castigo injustificable de un nifio
11164-11174.3 Reportando un Acto de negligencia y Abuso Infantil

CODIGO DE INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL
300 Menores sujetos a la jurisdiccion del tribunal de menores

(10/96)
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 13121 (a)
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Quejas Acerca del Personal

El Director de Recursos Humanos debera determinar si una queja debe ser considerada como una denuncia contra la
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE) y/o un empleado individual; y si debe ser resuelto o no
mediante el proceso de quejas relacionado con el personal y/o, otros procedimientos de SICOE. Las quejas en contra
de SJCOE y/o un empleado individual que aleguen discriminacién, acoso, intimidacion, hostigamiento o represalia,
y/o que alegan que SJCOE ha violado las leyes federales o estatales o los reglamentos que rigen los programas de
educacion; no seran procesadas bajo este procedimiento. Esas denuncias seran procesadas bajo el 1312.3 —
Procedimientos Uniformes de Queja o 5145.7 — Acoso Sexual o AR 4031 — Denuncias con Respecto a la
Discriminacién en el Empleo.

Con el fin de promover la comunicacién justa y constructiva, los siguientes procedimientos deberan de gobernar la
resolucion de las quejas. Deberan hacerse todos los esfuerzos para resolver una queja en la etapa mas temprana posible.

1.

Las quejas acerca del personal de la SJCOE deberan hacerse directamente por el denunciante a la persona en
contra de quien se interpuso la queja. Si el denunciante se siente incdmodo haciendo eso, la queja debera
hacerse directamente al Director de Recursos Humanos. Los padres/tutores legales/ciudadanos son invitados
a comunicarse directamente con el empleado, con el fin de resolver los problemas.

Si la queja no se resuelve de manera informal, el demandante puede presentar una queja por escrito al Director
de Recursos Humanos. Las reclamaciones relacionadas con el Director de Recursos Humanos deberén ser
inicialmente presentadas por escrito con el Superintendente. Las reclamaciones relacionadas con el
Superintendente deberan ser inicialmente presentadas por escrito a la Mesa Directiva de Educacion del
Condado de San Joaquin.

Se proporcionara una forma (E 1312.1) para mayor comodidad del demandante. Si el demandante no es capaz
de preparar la queja por escrito, el personal le ayudara a hacerlo.

Cuando una queja es recibida por escrito, se le notificara al empleado en contra de quien se hizo la queja;
dentro de cinco dias del calendario o de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de negociacion colectiva.

Una queja por escrito debe incluir:

a. El nombre de cada empleado involucrado.

b. Un resumen breve, pero especifico, de la queja y los hechos que rodean el caso.

c. Unadescripcién especifica de cualquier intento previo para discutir la queja con el empleado y el fallo
para resolver el asunto.

El Director de Recursos Humanos puede designar a una persona para investigar la queja; y quien intentara
resolver la queja a satisfaccion de la persona o personas involucradas dentro de 30 dias, a menos que el
demandante se comprometa por escrito a una extension de tiempo. Si la queja se resuelve, el investigador
designado por lo tanto; aconsejara a todas las partes interesadas, incluyendo al Director de Recursos Humanos.
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6. Las partes implicadas, deberan considerar y aceptar la decision del investigador designado como final. Sin
embargo, el denunciante, el empleado en contra de quien se hizo la queja, o el investigador pueden pedir que
se dirijan al Director de Recursos Humanos con respecto a la denuncia.

7. Si el Director de Recursos Humanos no puede resolver la denuncia, esto puede ser escuchado por el
Superintendente. Ninguna de las partes en una queja puede dirigirse al Superintendente, a menos que el
Superintendente haya recibido el reporte por escrito en relacion a la denuncia del Director de Recursos
Humanos. El reporte debera contener, pero no se limitara a:

a.  El nombre de cada empleado involucrado.

b.  Un breve pero especifico resumen de la denuncia y los hechos que lo rodean, bastante suficiente para
informar al Superintendente y las partes implicadas en cuanto a la naturaleza exacta de la queja, y para
permitir a las partes implicadas a preparar una respuesta.

c. Una copia firmada de la denuncia original.

d.  Unresumen de las medidas adoptadas por el Director de Recursos Humanos, con su conclusion especifica
de la disposicion del caso a ese nivel del que no ha sido posible; y las razones del por qué.

La respuesta negativa de SJCOE en proveer al investigador el acceso a los archivos y/u otra informacion relacionada
a las acusaciones en la queja, el fallar o negarse en cooperar para la investigacion, o tomar parte en cualquier otra
obstruccidn de la investigacion; que pueda resultar en un descubrimiento basado en pruebas obtenidas, en las que una
violacién ha ocurrido y de la que pudiera resultar en la imposicién de una solucion a favor del demandante.

La respuesta negativa del demandante en proveer al investigador los documentos u otras pruebas relacionadas a las
acusaciones en la queja, el fallar o negarse en cooperar para la investigacion, o tomar parte en cualquier otra
obstruccion de la investigacion; pueden causar el despido de la queja debido a la falta de pruebas para apoyar las
acusaciones.

La decision del Superintendente sera definitiva en cuanto a las soluciones proporcionadas por SJCOE.
AVISOS

El Director de Recursos Humanos debera cumplir con los requisitos de aviso del Codigo de Regulaciones, Titulo 5,
Seccién 4622, incluyendo la difusién anual de los procedimientos de queja de SICOE e informacion acerca de las
apelaciones disponibles, recursos del derecho civil, y las condiciones bajo las cuales una queja puede ser llevada
directamente al Departamento de Educacion de California.

El Director de Recursos Humanos se asegurara de que los denunciantes entiendan que pueden buscar otros recursos,
incluyendo acciones ante el juzgado civil u otras agencias publicas. Los recursos podran incluir drdenes judiciales,
mandatos preliminares, y/o ordenes de restriccion.

El aviso anterior, debera indicar que los denunciantes pueden buscar ayuda de agencias tales como en las agencias de
asistencia legal, los centros locales de mediacién, o de abogados privados.
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cf: 1312.3 Procedimientos Uniformes de Queja
4031 Denuncias con respecto a la Discriminacién en el Empleo.
4144 Reclamaciones
5145.3 No discriminacion/Acoso
5145.7 Acoso Sexual

DEPARTAMENTOS DE VIVIENDA Y EMPLEO JUSTO

Santa Ana DFEH

28 Civic Center Plaza, Suite 538
Santa Ana, CA 92701-4010
(714) 558-4159

Sacramento DFEH

2000 “O” Street, Suite 120
Sacramento, CA 95814-5212
(916) 286-4095

Fresno DFEH

1900 Mariposa Mall, Suite 130
Fresno, CA 93721-2504
(209) 455-5373

San Bernardino DFEH

1845 S. Business Center Drive, #127
San Bernardino, CA 92408-3426
(909) 383-4711

Oakland DFEH

1330 Broadway, Suite 1326
Oakland, CA 94612-2512
(510) 286-4095

Ventura DFEH

5720 Ralston Street, Suite 302
Ventura, CA 93003-6081
(805) 654-4513

San Diego DFEH

110 W. “C” Street, Suite 1702
San Diego, CA 92010-3901
(619) 237-7405
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Los Angeles DFEH

322 W. First Street, Suite 2126
Los Angeles, CA 90012-3112
(213) 897-1997

(3/01)
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Procedimientos Uniformes de Queja

Como el principal empleador para todo el personal de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
(SJCOE), es la intencion del Superintendente atender y resolver cualquiera de las preocupaciones y/ o quejas de
manera rapida y equitativa. EI Superintendente reconoce que SJICOE es responsable de asegurar que se cumpla
con las leyes estatales y federales y normas que gobiernan los programas educativos. Las quejas en contra de
SJCOE y/o una persona que denuncia acoso sexual o resultados de represalias serd procesado bajo 5145.7 — Acoso
Sexual 0 AR 4031 — Denuncias con Respecto a la Discriminacion en el Empleo. Cualquier persona o grupo que
tenga un interés legitimo en los programas y servicios de SJCOE deberé tener derecho a presentar una solicitud,
sugerencia, 0 queja con respecto al personal, programas, materiales, o el funcionamiento. Al mismo tiempo, el
Superintendente tiene el deber de proteger al personal de un innecesario hostigamiento. El Superintendente invita
a una resolucion temprana e informal de las quejas a nivel del lugar siempre que sea posible. Para resolver las
guejas que no pueden ser resueltas a través de dicho proceso informal, el Superintendente adopta el sistema
uniforme de procesos de quejas especificado en 5 CCR 88 4600-4670 y el reglamento administrativo que lo
acompana.

Los procedimientos uniformes de quejas (UCP) de SJCOE deberan ser utilizados para investigar y resolver las
siguientes quejas:

1. Cualquier queja denunciando una violacion de SICOE a la ley o regulaciones estatales o federales
aplicables que rigen cualquier programa sujeto al UCP, el cual es ofrecido por SICOE, incluyendo:

Adaptaciones para alumnas embarazadas y criando

Educacion para los Adultos

Educacion y Seguridad Después de la Escuela

Carreras Técnicas en Educacién y Agricultura

Carreras Técnicas y Educacion Técnica; Carreras Técnicas; Entrenamiento Técnico (Estatal)
Carreras de Educacién Técnica (Federal)

Desarrollo y Cuidado de Nifios

Educacion Compensatoria

Periodos del curso sin contenido educativo

Educacion para Hijos Adoptivos Temporalmente, alumnos sin hogar, antiguos alumnos de la
Escuela del Tribunal de Menores que estan ahora inscritos en un distrito escolar, y alumnos de
familias de militares.

Ley que Cada Estudiante Triunfe / No Child Left Behind (Titulos I-VI11)

Planes de Control Local de Responsabilidad (LCAP)

Educacion Migrante

Minutos de Instruccion de Educacion Fisica

Cuotas del Alumno
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Adaptaciones razonables para alumnas lactantes

Programas y Centros Regionales Ocupacionales

Planes Escolares para el Rendimiento Académico de los Estudiantes

Planes de Seguridad Escolar

Consejos Consultivos Escolares

Programa Preescolar Estatal

Problemas de Salud y Seguridad en programas Preescolares Estatales en LEAs (Agencias
Educativas Locales) Exentas de certificacion

Cualquier queja, por un estudiante, empleado, u otra persona participando en programas o actividades de
SJCOE, denunciando que ocurrié discriminacién ilegal de acoso (excepto por acoso sexual), intimidacion,
u hostigamiento en contra de una persona en los programas y actividades de SJCOE, incluyendo, pero no
limitado a, aquellos programas o actividades directamente financiados por el estado, o que reciben o se
benefician de cualquier ayuda financiera estatal, en base a las caracteristicas actuales o percibidas de raza
o etnicidad, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion de grupo
étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, estado paternal, discapacidad fisica o mental, sexo,
orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género, informacion genética, no de
conformidad con el género, estereotipos de género o cualquier otra caracteristica identificada en el Codigo
de Educacion 8§ 200 o 220, Codigo del Gobierno § 11135, o Codigo Penal § 422.55, 0 en base a la
asociacion de una persona con otra persona, 0 grupo con una 0 mas de estas caracteristicas reales o
percibidas.

Cualquier queja denunciando la falta de cumplimiento de SJCOE del requisito de proporcionar adaptaciones
razonables a una estudiante lactante en el plantel escolar para extraer leche materna, amamantar a un bebé,
0 atender otras necesidades relacionadas con la lactancia materna de la estudiante.

Cualquier queja denunciando la falta de cumplimiento del requisito de proveer a una estudiante embarazada
0 que esta criando, las adaptaciones especificadas en el Codigo de Educacion 46015, incluyendo lo
relacionado en proveer licencia de maternidad, el derecho a regresar a la escuela en la que estaba
previamente inscrita, 0 a un programa de educacién alternativa, si se desea, y posible inscripcion en la
escuela para un quinto afio de instruccion para permitirle al estudiante completar los requisitos de
graduacion estatales y de SICOE.

Cualquier gueja denunciando la falta de cumplimiento con la prohibicion en contra de requerir que los
estudiantes paguen cuotas, dep6sitos, u otros cargos por participar en actividades educativas.

Cualquier queja denunciando la falta de cumplimiento con los requisitos aplicables del Cddigo de
Educacion §52060-52077, relacionados a la implementacién del Plan de Control Local de Responsabilidad
(LCAP), incluyendo el desarrollo de una descripcion del presupuesto del LCAP para los padres/tutores
legales.

Cualquier queja denunciando la falta de cumplimiento con los requisitos relacionados al desarrollo de un
plan escolar para el rendimiento académico del estudiante o el establecimiento de un consejo del recinto
escolar.
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8. Cualquier queja, por o de parte de cualquier estudiante quien es un joven bajo cuidados de crianza temporal,
denunciando el incumplimiento con cualquier requisito legal aplicable al estudiante con respecto a
decisiones de ubicacion; las responsabilidades de cooperacién educativa de SICOE para el estudiante; el
otorgar créditos por el trabajo de la clase satisfactoriamente completado en otra escuela, distrito o pais;
transferencia de escuela o de archivos; o la concesion de la exencion de los requisitos de graduacion.

9.  Cualquier queja, por o en hombre de un estudiante que se transfiere a los programas de la SICOE después
del segundo afio de la escuela preparatoria, y es un nifio o joven sin hogar como se define en 42 USC
11434a, un antiguo estudiante de la escuela del tribunal de menores actualmente inscrito en un programa
de SJCOE, un hijo de una familia militar como se define en el Cédigo de Educacion 849701, o un estudiante
migrante tal como se define en el Codigo de Educacion §54441, o por, 0 en nombre de un estudiante
inmigrante que participa en un programa para recién llegados como se define en el Cddigo de Educacion
851225.2 en el tercer o cuarto afio de la escuela preparatoria; denunciando la falta de cumplimiento de
cualquier requisito aplicable al estudiante con respecto a la concesion de una exencion de los requisitos de
graduacion.

10. Cualquier queja denunciando falta de cumplimiento de los requisitos del Codigo de Educacion §’s 51228.1
y 51228.2 que prohiben la tarea de un estudiante en los grados 9 - 12 en un curso sin contenido educativo
por mas de una semana en cualquier semestre, 0 a un curso que el estudiante previamente completo muy
bien, sin cumplir las condiciones especificadas.

11.  Cualquier queja denunciando el incumplimiento del requisito de los minutos de instruccion de educacion
fisica para los estudiantes en la escuela primaria.

12. Cualquier queja denunciando represalias en contra de un demandante u otro participante en el proceso de
queja, o cualquier otra persona que haya actuado para descubrir o denunciar una violacion sujeta a esta
poliza.

13.  Cualquier otro demandante como se especifica en la pdliza de la SICOE.

El Superintendente reconoce que la resolucion alternativa de conflictos (ADR) puede, dependiendo de la
naturaleza de las acusaciones, ofrecer un proceso para llegar a una resolucién a la queja, en la que todas las partes
estén de acuerdo. La ADR, como mediacion, puede ser ofrecida para resolver quejas que involucran a mas de un
estudiante y no adultos. Sin embargo, la mediacion no debera ser ofrecida o utilizada para resolver cualquier queja
implicando agresiones sexuales o donde existe un riesgo razonable en el que una parte de la mediacion se sienta
obligada a participar. EI Superintendente o designado debera asegurar que el uso de ADR sea consistente con las
leyes y regulaciones federales y estatales.

La SJICOE debera proteger a todos los demandantes de represalias. Al investigar quejas, la confidencialidad de
las partes implicadas debera ser protegida como lo exige la ley. Para cualquier queja denunciando represalias o
discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién u hostigamiento), el Superintendente o designado
deberd guardar la identidad del demandante, y/o los asuntos de la queja si son diferentes del demandante, la
confidencialidad cuando sea apropiado y mientras la integridad del proceso de queja sea preservada.
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Cuando una denuncia que no es asunto del UCP es incluida en una queja del UCP, la SICOE referira la denuncia
gue no es del UCP al personal u agencia correspondiente y, debera investigar y, si es apropiado, resolver las
denuncias relacionadas con el UCP a través del UCP de la SICOE.

El Superintendente o designado deberd proporcionar entrenamiento al personal para asegurar gue estan
conscientes y conocen las leyes actuales y los requisitos relacionados a los UCP, incluyendo los pasos a seguir, y
plazos especificados en esta poliza y del reglamento administrativo adjunto.

El Superintendente o designado mantendrd un registro de cada queja y accidn relacionada posteriormente,
incluyendo las medidas tomadas durante la investigacion y toda la informacion requerida para el cumplimiento
de 5 CCR's 4631 y 4633.

Quejas de No-UCP

Las siguientes quejas no deberan estar sujetas a los UCP de la SJICOE, pero deberan ser referidas a la agencia
indicada.

1. Cualquier queja denunciando el maltrato de nifios o abuso infantil, debera ser referida al Departamento de
Servicios Sociales del Condado, Division de Servicios de Proteccion del Condado, y a las agencias apropiadas
encargadas del cumplimiento de la ley.

2. Cualquier queja denunciando violaciones de salud y seguridad por un programa de desarrollo infantil, debera
ser referida a centros autorizados, al Departamento de Servicios Sociales, Divisién de Servicios de Proteccion
y deberd, ser referida a instalaciones exentas de licencia, ser referida al administrador regional de Desarrollo
Infantil apropiado.

3. Cualquier queja denunciando fraude, debera ser referida a la Rama Juridica de Auditorias y Cumplimiento
del Departamento de Educacion de California.

Cualquier queja denunciando discriminacién en el empleo u hostigamiento, deberéa ser investigada y ser resuelta
por la SICOE de conformidad con los procedimientos especificados en AR 4030 - No discriminacién en el
Empleo, incluyendo el derecho a presentar la queja ante el Departamento de Empleo y Vivienda Justa de
California.

Ademas, los Procedimientos Uniformes de Queja Williams de la SICOE, AR 1312.4, deberan ser utilizados para
investigar y resolver cualquier queja relacionada con lo siguiente:

1. Suficientes libros de texto o materiales educativos.

2. Condiciones de instalaciones de emergencia o urgentes que representan una amenaza para la salud o la
seguridad de los estudiantes o del personal.

3. Vacantes de Maestros y asignaciones equivocadas.

4. Violaciones de salud y seguridad en cualquier Programa Preescolar del Estado de California que esté
exento de licencia.
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Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200 lgualdad Educativa — Declaracion del Proposito

220 Prohibicion de la Discriminacion

222 Adaptaciones Razonables; estudiantes lactando

234.1-234.5 Lugar Seguro para Aprender

262.3 Igualdad Educativa - cumplimiento

8200-8498 Programas de desarrollo y cuidado infantil

8500-8538 Educacion bésica para los adultos

32280-32289 Plan de seguridad escolar, procedimiento uniforme de queja

33315 Procedimientos Uniformes de Queja

35186 Procedimientos Uniformes de Queja Williams

46015 Licencia paternal para los estudiantes

47606-47606.5 Establecimiento de Escuelas Charter

47607.3 Establecimiento de Escuelas Charter

48645.5-48645.7 Escuelas del Tribunal de Menores - Asistencia

48853-48853.5 Jovenes bajo Cuidado de Crianza Temporal

48985 Avisos en un idioma distinto del Inglés

49010-49013 Cuotas del alumno

49065 Archivos del alumno

49069.5 Derechos de los padres

49701 Convenio Interestatal de Oportunidades Educativas para Nifios de Padres Militares
51210 Cursos de estudio de los grados del1-6

51223 Educacion Fisica, escuelas primarias

51225.1-51225.2 Jovenes bajo Cuidado de Crianza Temporal, nifios sin hogar, antiguos estudiantes de
la escuela del tribunal de menores, estudiantes relacionados-milicia, estudiantes migrantes, y
estudiantes inmigrantes recién llegados; créditos del curso; requisitos de graduacion
51228.1-51228.3 Periodos del curso sin contenido educativo

52060-52077 Plan de control local y responsabilidad

52075 Queja por falta de cumplimiento con el control local y requisitos del plan de responsabilidad
52160-52178 Programas de educacién bilingte

52300-52462 Educacion de carreras-técnicas

52500-52616.4 Escuelas para adultos

54440-54445 Educacion Migrante

64001 Plan escolar para el rendimiento académico de los estudiantes

65000 Consejos del recinto escolar
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CODIGO DEL GOBIERNO

11135 No discriminacién en programas o actividades financiadas por el estado
12900-12996 Ley de Empleo y Vivienda Justa

17581.6(f) Costos Especificos Exigidos por el Estado

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

1596.792 Ley de Guarderias de Nifios de California; provisiones generales y definiciones
1596.7925 Ley de Guarderias de Nifios de California; normas de salud y seguridad
104420 Educacion de Prevencion de Uso del Tabaco

CODIGO PENAL
422.55 Crimen de odio; definicion
422.6 Interferencia con derechos constitucionales o privilegios

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

3080 Aplicabilidad de procedimientos uniformes de queja para quejas respecto a estudiantes con discapacidades
4600-4670 Procedimientos uniformes de queja

4680-4687 Procedimientos uniformes de quejas Williams

4900-4965 No discriminacion en programas de educacion primaria y secundaria

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20

1221 Aplicacién de las leyes

1232g Derechos Educativos de la Familia y Ley de Privacidad

1681-1688 Titulo IX de las Enmienda Educativas de 1972

6301-6577 Titulo | Mejorando el Rendimiento Académico de los Desfavorecidos

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29
Seccion 794 de la Ley de Rehabilitacién 504 de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

2000d-2000e-17 Titulo V1'y Titulo VII de la Ley de los Derechos Civiles de 1964, como enmendado
2000h-2-2000h-6 Titulo IX de la Ley de los Derechos Civiles de 1964

6101-6107 Ley de Discriminacion por la Edad de 1975

12101-12213 Titulo 11, igualdad de oportunidades para personas con discapacidades

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 28
35.107 No discriminacion en base a una discapacidad; quejas
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CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.67 Derechos Educativos de la Familia y Ley de Privacidad

100.3 Prohibir la discriminacidn por motivos de raza, color u origen nacional
104.7 Designacion de un empleado responsable para la Seccién 504

106.8 Designacion de un empleado responsable para el Titulo 1X

106.9 Aviso de no discriminacion por motivos de sexo

110.25 Aviso de no discriminacion por motivos de la edad

299.11 Procedimientos de Queja

CODIGO DE BIENESTAR E INSTITUCIONES

300 Nifios Dependientes - Jurisdiccion

(1/20)
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Procedimiento Uniforme de Quejas

Excepto que el Superintendente pueda de lo contrario especificamente proporcionar en otras pélizas de la SICOE,
estos procedimientos uniformes de quejas (UCP) seran utilizados para investigar y resolver solamente las quejas
especificadas en SP 1312.3.

Oficial de Cumplimiento

El Superintendente espera que las denuncias del presunto incumplimiento o discriminacién traidas por los
estudiantes, empleados, padres/tutores legales, u otros miembros de la comunidad sean resueltas de manera
rapida y equitativa.

El Superintendente designa la siguiente posicion como el Coordinador de Incumplimiento/ No Discriminacion,
para recibir e investigar quejas y para garantizar el cumplimiento de la SJICOE con la ley:

Division Director of Human Resources

San Joaquin County Office of Education

2922 Transworld Drive, Stockton, CA 95206 (physical)
P.O. Box 213030, Stockton, CA 95213-9030 (mailing)
(209) 468-4820

El Director de Division de Recursos Humanos puede asignar a otro funcionario responsable del cumplimiento
para investigar y resolver una queja. El Director de Division de Recursos Humanos debera inmediatamente dar
aviso al demandante si otro funcionario responsable del cumplimiento esta asignado a la queja.

En ningln caso se asignara a un funcionario responsable del cumplimiento, a una queja en la cual ellos tengan un
prejuicio o conflicto de interés que prohibiria investigar justamente o resolver la queja. Cualquier queja en contra
de un funcionario responsable del cumplimiento, 0 que genera una preocupacion sobre la capacidad del
funcionario responsable del cumplimiento para investigar la queja de manera justa y sin prejuicios, debera ser
presentada con el Superintendente o persona designada quien debera determinar como sera investigada la queja.

El Superintendente o persona designada debera asegurarse que los empleados asignados a investigar y resolver
quejas reciban capacitacion, y estén bien informados acerca de las leyes y programas del problema de las quejas
a las cuales ellos estan asignados. La capacitacion proporcionada a estos empleados debera incluir las leyes
federales y estatales actuales, y los reglamentos que rigen el programa, los procesos aplicables para investigar y
resolver quejas incluyendo aquellas que implican una presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion,
hostigamiento, o relacionadas a represalias, normas aplicables para tomar decisiones acerca de las quejas, y tomar
medidas correctivas apropiadas. Los empleados asignados pueden tener acceso a un abogado, de acuerdo a lo
determinado por el Superintendente o persona designada.
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El Director de Division de Recursos Humanos o, si es necesario, cualquier administrador apropiado debera
determinar si las medidas provisionales son necesarias durante, y en la espera de los resultados de una
investigacion. Si, se determina que las medidas provisionales son necesarias, el Director de Divisidn de Recursos
Humanos o el administrador consultaran con el Superintendente, la persona designada por el Superintendente, o,
si es apropiado, el administrador de las instalaciones para implementar, una 0 méas de las medidas provisionales.
Las medidas provisionales podran permanecer en su lugar hasta que el Director de Divisidn de Recursos Humanos
determine que ya no son necesarias, 0 hasta que la SJICOE emita su decision final por escrito, lo que ocurra
primero.

Avisos

La poliza de los UCP de la SICOE vy las regulaciones administrativas, deberén ser publicadas en todas las
instalaciones escolares y oficinas, incluyendo las salas de descanso del personal. El Director de Division de
Recursos Humanos debera proporcionar anualmente un aviso por escrito de los UCP de la SICOE, a los
estudiantes, empleados, los padres/tutores legales, de los estudiantes de la SJCOE, comités consultivos de la
SJCOE, miembros de los comités escolares, funcionarios apropiados de escuelas privadas o representantes, y otras
partes interesadas.

El aviso debera incluir:

1. Una declaracion de que la SICOE es principalmente responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales, incluyendo las relacionadas con la prohibicion de discriminacién ilegal,
acoso, intimidacién, u hostigamiento contra cualquier grupo protegido y todos los programas y
actividades que estan sujetos a UCP como se identifica en la seccion "Quejas sujetas a UCP" en la Péliza
adjunta del Superintendente.

2. Una declaracion de una queja con respecto a las cuotas estudiantiles o del Plan de Control y
Responsabilidad Local (LCAP), puede ser presentada de forma andnima si el demandante proporciona
pruebas o informacion que conduzca a la evidencia para apoyar la queja.

3. Unadeclaracion de que un estudiante inscrito en una escuela publica no estara obligado a pagar una cuota
por su participacion en una actividad educativa, que constituya una parte fundamental e integral del
programa educativo de la SICOE, incluyendo actividades curriculares y extracurriculares.

4. Una declaracion de que una gueja con respecto a las cuotas estudiantiles debe ser presentada a no mas
tarde de un afio después de la fecha en que ocurri6 la presunta violacion.

5. Una declaracion de que la SICOE publicara un aviso normal de los derechos educativos de los jovenes
adoptivos temporalmente, estudiantes sin hogar, ex estudiantes de escuelas del tribunal juveniles ahora
inscritos en programas de la SJCOE, hijos de familias militares, estudiantes migrantes, y estudiantes
inmigrantes inscritos en un programa de recién llegados, como se especifica en el Codigo de Educacion
§’s 48853, 47753.5, 49069.5, 51225.2, y en el proceso de queja.

6. Ildentificar al miembro(s) del personal responsable, posicidn(es), o la unidad(es) designada para recibir
las quejas.

7. Una declaracién de que las quejas seran investigadas de acuerdo con el UCP de la SJCOE, y la decision
por escrito sera enviada al demandante dentro de los 60 dias siguientes de haber recibido la queja; a
menos que este periodo de tiempo sea extendido mediante un acuerdo por escrito del demandante.
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8. Una declaracién de que el demandante tiene derecho a apelar la decision de la SICOE ante el
Departamento de Educacion de California (CDE), presentando una apelacion por escrito, incluyendo una
copia de la queja original y la decision de la SICOE, dentro de los 15 dias de haber recibido la decisién
de la SJCOE.

9. Informacion para asesorar al demandante de cualquier solucién del derecho civil, incluyendo pero no
limitado a mandatos judiciales, érdenes de restriccion, u otras soluciones u 6rdenes que estén disponibles
bajo las leyes estatales o federales contra la discriminacion, si corresponde.

10. Un aviso indicando que las copias de los UCP de la SICOE estan disponibles de forma gratuita.

El aviso anual y la informacion completa de contacto del funcionario responsable del cumplimiento e informacion
relacionada al Titulo IX, de acuerdo al Cédigo de Educacion § 221.61, deberan ser publicados en la pagina de
internet de la SICOE vy, si esta disponible, proporcionarlos a través de los medios sociales apoyados por la SICOE.

El Superintendente o persona designada se aseguraran que todos los estudiantes y los padres/tutores legales,
incluyendo los estudiantes y padres/tutores legales con conocimientos limitados en el idioma Inglés; tengan
acceso a la importante informacion proporcionada en la poliza de la SICOE, las regulaciones, formas, y avisos
relacionados a los UCP.

Si, el 15 por ciento 0 mas de los estudiantes inscritos en un programa particularmente de la SICOE, hablan un
solo idioma principal distinto del Inglés, la pdliza, regulaciones, formas, y avisos respecto a los UCP; deberan ser
traducidos a ese idioma, de conformidad con el Cédigo de Educacion 8§ 234.1 y 48985. En todos los demas casos,
la SICOE debera garantizar un acceso significativo a toda la informacién importante de los UCP, para los
padres/tutores legales con conocimientos limitados del idioma Inglés.

Responsabilidades de la SJICOE

Todas las quejas relacionadas a los UCP, deberan ser investigadas y resueltas dentro de 60 dias habiles de la fecha
en que la SICOE recibié la queja, a menos que el demandante este de acuerdo por escrito, a una extension de
tiempo.

El Director de Division de Recursos Humanos debera mantener un archivo de cada queja y de las subsecuentes
acciones relacionadas, incluyendo los pasos tomados durante la investigacion y toda la informacion requerida de
conformidad con 5 CCR §8 4631 y 4633.

Todas las partes involucradas en las denuncias deberan ser informadas cuando una queja es presentada, y cuando
una decision o dictamen han sido hechos. Sin embargo, el Director de Divisién de Recursos Humanos debera
mantener confidencialmente todas las quejas o denuncias de discriminacién ilegal, acoso, intimidacion,
hostigamiento, o represalias relacionadas con la confidencialidad, excepto cuando la divulgacion sea necesaria
para llevar a cabo la investigacion, subsecuentemente tomar medidas correctivas, llevar a cabo un seguimiento
continuo, o0 mantener la integridad del proceso.

Presentacién de la Queja

La queja debera ser presentada al Director de Division de Recursos Humanos, quien mantendra un registro de las
quejas recibidas, proporcionando a cada una un nimero de c6digo y un sello de fecha.

Péliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993

Adoptada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
Poliza Enmendada: 13 de diciembre del 2019

Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin

112



Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 1312.3 (d)

Todas las quejas deberan ser presentadas por escrito y firmadas por el demandante. Si un demandante no puede
presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, el personal de
la SJCOE debera ayudar a presentar la queja.

Todas las quejas deberan ser presentadas de acuerdo a lo siguiente:

1. Una presunta gueja por escrito denunciando violaciones por parte de la SJCOE a las leyes estatales y/o
federales aplicables, o en contra de los reglamentos que rigen los programas de educacién para adultos,
Programas de Educacion y Seguridad Después de la Escuela; educacion técnica profesional agricola; Centros
de educacion para Indios Americanos, y evaluaciones de programas de educacion de infancia temprana;
educacion bilinglie; Programas de Asistencia y Revision entre Compafieros Maestros de California; carreras
profesionales técnicas estatales y educacion técnica; y programas de entrenamiento técnico; educacion técnica
de carrera profesional federal; programas de cuidado y desarrollo infantil; programas de nutricién infantil;
educacion compensatoria; programas de ayuda categoricamente consolidados; Ayuda de Impacto Econémico;
Ley Federal que Cada Estudiante Triunfe; educacion migrante; planes de seguridad escolar; programas de
educacion especial; Programas Preescolares Estatales de California; Programas de Educacion para la
Prevencién del Uso del Tabaco; y cualquier otro programa categéricamente estatal implementado de la
SJCOE que no esté financiado mediante la formula de los fondos de control local, de acuerdo al Cddigo de
Educacién § 64000, podria ser presentada por cualquier persona, agencia publica, u organizacion.

2. Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la ley en relacién a la prohibicion en contra de requerir
gue los estudiantes paguen cuotas estudiantiles, depoésitos, cargos, en relacion al incumplimiento de los
requisitos del LCAP, puede ser presentada anénimamente si el demandante provee pruebas o informacion
gue conduzca a las pruebas para apoyar una denuncia de incumplimiento. Una queja acerca de una violacion
a la prohibicion en contra de cobrar ilegalmente cuotas a los estudiantes, puede ser presentada ante el
administrador del plantel escolar o con el Superintendente o persona designada. Sin embargo, dicha queja
deberé ser presentada a no mas tardar un afio de la fecha en que la presunta violacion haya ocurrido.

3. Unaqueja de presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionada a represalias,
puede ser presentada por una persona denunciando que personalmente sufrieron discriminacién ilegal, acoso,
intimidacion, hostigamiento, o represalias por una persona de quien se cree que una persona, o cualquier clase
especifica de personas, ha sido objeto de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, hostigamiento, o
represalias. La denuncia debe ser iniciada a mas tardar en seis meses a partir de la fecha cuando la presunta
discriminacion, acoso, intimidacion, hostigamiento, o represalias ocurrieron, o cuando el demandante obtuvo
primero conocimiento de los hechos de la presunta discriminacion, acoso, intimidacién, hostigamiento, o
relacionado a represalias. El tiempo para presentar una queja puede ser extendido hasta por 90 dias por el
Superintendente o persona designada por una buena causa, por previa solicitud por escrito del demandante
exponiendo los motivos de la extension.

4. Cuando una queja en contra de una presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o
relacionada a represalias es presentada anonimamente, el Director de Division de Recursos Humanos debera
continuar haciendo una investigacion u otra respuesta adecuada, dependiendo de la particularidad y
confiabilidad de la informacién proporcionada y la seriedad de la acusacidn.
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5. Cuando el demandante o la presunta victima de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o
relacionado a represalias pide confidencialidad, el Director de Division de Recursos Humanos, le debera
informar al demandante o victima, que la peticidn puede limitar la capacidad de la SJCOE para investigar la
conducta o tomar otras medidas necesarias. Cuando se respeta una peticién de confidencialidad, la SICOE
deberd sin embargo, tomar todas las medidas razonables para investigar y resolver/responder a la denuncia
consistentemente de acuerdo con la peticion.

6. Si, el demandante no puede poner una queja por escrito, debido a condiciones tal como discapacidad o
analfabetismo; el personal de la SICOE debera a presentar la queja.

Mediacion

Dentro de los primeros tres dias habiles después de haber recibido la queja, el Director de Division de Recursos
Humanos puede informalmente hablar con todas las partes, de la posibilidad de utilizar una mediacién. La
mediacion debera ser ofrecida, o ser usada para resolver cualquier queja implicando a més de un estudiante pero
no adulto. Sin embargo, la mediacion no debe ofrecerse ni debera ser utilizada para resolver cualquier queja que
impligue una denuncia de agresion sexual, o en donde exista un riesgo razonable de que una parte en la mediacion
se sienta obligada a participar. Si las partes aceptan la mediacion, el Director de Division de Recursos Humanos
debe hacer los arreglos necesarios para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una presunta queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento,
o relacionado a represalias, el Director de Division de Recursos Humanos, deberé estar seguro de que todas las
partes estén de acuerdo en hacer que el mediador sea parte importante en la informacién confidencial. EI Director
de Division de Recursos Humanos también debera informar a todas las partes en cuanto al derecho a terminar el
proceso informal en cualquier momento.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los pardmetros de la ley, el Director de Division de
Recursos Humanos, debe continuar con una investigacién de la queja.

El uso de la mediacion no debe extender los plazos de la SJCOE para investigar y resolver la queja, a menos que
el demandante esté de acuerdo por escrito a dicha extension de tiempo. Si la mediacion es exitosa y se retira la
demanda, la SJCOE debera tomar en cuenta solamente las acciones acordadas a través de la mediacion. Si la
mediacion no tiene éxito, la SICOE debe continuar entonces con las siguientes medidas especificadas en este
reglamento administrativo.

Investigacion de la Queja

Dentro de los primeros 10 dias habiles después de que el Director de Division de Recursos Humanos reciba la
queja, el Director de Division de Recursos Humanos debera iniciar una investigacion sobre la queja.
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Dentro del primer dia laboral de haber iniciado la investigacion, el Director de Division de Recursos Humanos
debera proporcionar una oportunidad para que el demandante y/o representante, puedan presentar la informacién
gue contiene la queja, y debe informar al demandante y/o representante de la oportunidad para presentar ante el
Director de Divisidon de Recursos humanos cualquier otra prueba, o informacion que conduzca a las pruebas, para
apoyar las denuncias en la queja. Dicha informacion de las pruebas puede ser presentadas en cualquier momento
durante la investigacion.

Al conducir la investigacion, el Director de Division de Recursos Humanos también debera colectar todos los
documentos y revisar los archivos disponibles, notas, o informacidn relacionada a la queja, incluyendo cualquier
prueba adicional o informacion recibida de las partes durante el curso de la investigacion. El Director de Division
de Recursos Humanos deberé individualmente entrevistar a todos los testigos con informacién correspondiente a
la queja, y puede visitar cualquier lugar razonablemente accesible donde las acciones importantes presuntamente
ocurrieron. Con intervalos apropiados, el Director de Division de Recursos Humanos, informara a las dos partes
sobre el estado de la investigacion.

Para investigar una queja de presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionada a
represalias, el Director de Division de Recursos Humanos deber entrevistar a la presunta victima(s), cualquiera
de los presuntos agresores, y a otros testigos importantes privadamente, por separado, y de una manera
confidencial. Si es necesario, el personal adicional o el asesor legal pueden conducir o apoyar la investigacion.

El rechazo por parte del demandante para proporcionar al investigador los documentos u otras pruebas
relacionadas con las denuncias de la queja, o que de lo contrario el no cumplir 0 negarse a cooperar en la
investigacion, o participar en cualquier otra obstruccién de la investigacion; puede resultar en el despido de la
queja por falta de pruebas que apoyen las acusaciones.

El acusado y/o su representante y los representantes de la SJICOE, también deberan tener la oportunidad de
presentar cualquier prueba o informacién importante de la queja. El rechazo del acusado y/o de la SJCOE en
proporcionar al investigador el acceso a los archivos y/otra informacion relacionada con las acusaciones en la
gueja, el no cumplir o negarse a cooperar en la investigacion, o participar en cualquier otra obstruccién de la
investigacion, puede resultar en una decision basada en las pruebas recolectadas de que ha ocurrido una violacién,
y puede resultar en la imposicion de una medida correctiva a favor del demandante.

Plazo para la Decision Final

A menos que sea extendido por acuerdo escrito con el demandante, el Director de Division de Recursos Humanos
debera preparar y enviar al demandante un reporte escrito, como se describe en la siguiente seccion, dentro de los
60 dias habiles en que la SJICOE recibid la queja.

Para cualquier presunta queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionado a
represalias, el demandado serd informado de cualquier extension del plazo acordado por el demandante. Al
demandado también se le debe enviar la decision final por escrito de la SJCOE, al mismo tiempo que se le
proporciona al demandante.
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Decision Final por Escrito

El reporte de la decisidon debera ser por escrito y enviada al demandante.

El reporte de la decision debera estar escrito en Inglés y en el idioma materno del demandante, siempre que sea
posible o requerido por la ley. Si no es posible escribir este reporte en el idioma materno del demandante, la
SJCOE deberé organizar una junta en la que un miembro de la comunidad interpretara para el demandante.

El reporte debe incluir:

1. Las conclusiones de los hechos basados en las pruebas recolectadas. Al llegar a una determinacion de los
hechos, los siguientes factores pueden ser tomados en cuenta:

wn

hOo o0 O

Declaraciones hechas por cualquiera de los testigos.

La credibilidad relativa de las personas involucradas.

Como reacciono al incidente el demandante.

Cualquier documental u otras pruebas relacionadas a la presunta conducta.
Casos pasados de conducta similar por cualquiera de los presuntos agresores.
Acusaciones falsas pasadas hechas por el demandante.

Conclusidn (es) de la ley.
Disposicion de la queja.
Razon fundamental de dicha disposicion.

Para las quejas de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, hostigamiento, o relacionadas a represalias, la
disposicion del demandante debera incluir una determinacién por cada acusacion, ya sea si ocurrieron o no
las represalias o discriminacion ilegal.

La determinacion de que si existe un ambiente hostil puede implicar las siguientes consideraciones:

hO OO0 O

Coémo afect6 la mala conducta la educacion de uno o mas estudiantes.

El tipo, la frecuencia, y duracién de la mala conducta.

La relacién entre la supuesta victima (s) y el agresor(es).

El nimero de personas que participaron en la conducta y hacia quien fue dirigida la conducta.

El tamafio de la escuela, la ubicacion de los incidentes, y las circunstancias en las cuales ocurrid.
Otros incidentes en la escuela involucrando a diferentes personas.

5. Medida(s) correctiva(s), incluyendo cualquiera de las acciones que hayan sido tomadas o que seran tomadas
para atender las acusaciones en la queja e incluso, con respecto a una queja de cuotas estudiantiles, una medida
correctiva que sea conforme al C6digo de la Educacion § 49013y 5 CCR § 4600.
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Para las quejas de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, hostigamiento, o relacionadas a represalias, la
decision puede incluir, como requerido por la ley:

a. Las medidas correctivas impuestas al demandado.

b. Las medidas correctivas individuales ofrecidas o proporcionadas al demandante o, a otra persona quien
fue el objeto de la demanda, pero esta informacidn no debe ser compartida con el demandado.

c. Las medidas sistematicas que la escuela ha tomado para eliminar el ambiente hostil y prevenir que vuelva
a ocurrir.

6. Aviso del derecho del demandante y del demandado para apelar la decision dentro de 15 dias al Departamento
de Educacion de California (CDE), y los procedimientos a seguir para iniciar dicha apelacién. La decision
también puede incluir procedimientos de un seguimiento para evitar que vuelva a ocurrir o represalias, y para
reportar cualquiera de los problemas subsecuentes.

En consulta con el abogado, la informacién sobre la parte importante de una decision puede ser informada a una
victima quien no sea el demandante, y a otras partes que pueden estar involucradas al aplicar la decision, o que
estén afectadas por la queja, siempre y cuando la privacidad de las partes esté protegida. En una supuesta queja
de discriminacion ilegal, acoso, intimidacidn, hostigamiento relacionado a represalias, el aviso de la decisién de
SJCOE a la presunta victima, debera incluir informacion sobre cualquier sancion que se imponga al demandado
que se relacione directamente con la supuesta victima.

Si la queja involucra a un estudiante o padre/tutor legal con dominio limitado del idioma Inglés, y el estudiante
involucrado esta inscrito en una escuela en la que el 15 por ciento 0 mas de los estudiantes hablan un solo idioma
materno distinto del Inglés, entonces la decision también debera ser traducida a ese idioma de conformidad con
el Cddigo de Educacion § 48985. En todos los demas casos, la SICOE debera garantizar un acceso Util a toda la
informacion importante para los padres/tutores legales con dominio limitado del idioma Inglés.

Para las quejas de presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, hostigamiento, o quejas relacionadas a
represalias en base a la ley estatal, la decisidén deberéa incluir también un aviso al demandante para que:

1. El demandante pueda buscar otras soluciones disponibles de la ley civil fuera de los procedimientos de queja
de la SICOE, incluyendo buscar ayuda en los centros de mediacién o abogados de interés publico/privado,
60 dias después de haber presentado una apelacion ante el CDE.

2. Los 60 dias de moratoria no se aplican a las quejas que buscan medidas adoptadas judicialmente en los
tribunales estatales, o para quejas por discriminacion en base a la ley federal.

3. Las quejas de presunta discriminacion en base a raza, color, origen nacional, sexo, género, discapacidad, o
por la edad; también pueden ser presentadas al Departamento de Educacion de los Estados Unidos, Oficina
de los Derechos Civiles en www.ed.gov/ocr dentro de 180 dias de la supuesta discriminacion.
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Acciones Correctivas

Cuando una queja es encontrada gue tiene mérito, el Director de Division de Recursos Humanos debera adoptar
cualquier accion correctiva apropiada permitida por la ley. Las medidas correctivas apropiadas que se enfoquen
mas ampliamente en la escuela, o en el ambiente de la SJCOE pueden incluir, pero no se limitan a, las acciones
para reforzar las pélizas de la SJCOE; entrenamiento para los maestros, el personal, y estudiantes; actualizaciones
de las polizas escolares; o encuestas del ambiente escolar.

Para las quejas implicando discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionadas a represalias;
las medidas correctivas apropiadas que pueden ser ofrecidas a la victima, pero no informadas al demandado,
pueden incluir, pero no estan limitadas a, lo siguiente:

Consejeria.

Apoyo Académico.

Servicios de salud.

Asignar un acompafante para que le permita a la victima desplazarse con seguridad en el plantel escolar.
Informacidn respecto a los recursos disponibles y como reportar incidentes similares o de represalias.
Separacion de la victima de otras personas involucradas, siempre que la separacién no perjudique a la
victima.

Justicia Restaurativa.

8. Consultas de seguimiento para asegurar que la conducta ha sido detenida y no ha habido represalias.

oukrwhE

~

Para las quejas implicando discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionadas a represalias,
las acciones correctivas apropiadas que se enfoquen en el estudiante agresor, pueden incluir, pero no estan
limitados a, los siguientes:

Transferir de la clase o de la escuela de acuerdo a lo permitido por la ley.

Conferencia de Padres/tutor legal.

Educacidn con respecto al impacto de la conducta en otros.

Apoyo positivo de conducta.

Referir al estudiante a un equipo de éxito.

Negar la participacion en actividades extracurriculares o co-curriculares u otros privilegios segun lo permitido
por la ley.

7. Accion disciplinaria, tal como la suspension o expulsion, segln lo permitido por la ley.

ogkrwhdE

Cuando se encuentra que un empleado ha cometido acoso por discriminacién ilegal, intimidacion, hostigamiento,
o relacionado a represalias, la SICOE debera tomar medidas disciplinarias apropiadas, hasta e incluyendo el
despido, de acuerdo con la aplicacion de la ley y el acuerdo de negociacion colectiva.

La SJCOE también puede considerar un entrenamiento y otras intervenciones mas amplias para la comunidad
escolar, para asegurar que los estudiantes, el personal, y los padres/tutores legales entiendan los tipos de
comportamiento que constituyen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionado a
represalias, a las que la SJCOE no tolera, y como reportarlo y responder a esto.
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Cuando una queja es encontrada que tiene mérito, una medida correctiva deberd ser proporcionada al demandante
o0 cualquier otra persona afectada.

Sin embargo, si una queja de presunto incumplimiento de las leyes con respecto a cuotas estudiantiles, depésitos
y otros cargos, minutos de instruccién de educacion fisica para los estudiantes de las escuelas primarias, o
cualquier requisito relacionado con el LCAP (Plan de Responsabilidad y Control Local), si es encontrado que
tiene mérito, la SJCOE deberd proporcionar una medida correctiva a todos los estudiantes afectados, y
padres/tutores legales sujetos a los procedimientos establecidos por el reglamento de la Mesa Directiva Estatal de
Educacion.

Para las quejas por presunto incumplimiento de las leyes respecto a cuotas estudiantiles, la SJICOE tratara de
buena fe, participando en esfuerzos razonables para identificar y totalmente reembolsar a todos los estudiantes
afectados y padres/tutores legales quienes pagaron cuotas estudiantiles ilegalmente, dentro de un afio antes de la
presentacion de la queja.

Apelaciones al Departamento de Educacion de California

Cualquier demandante que no esté satisfecho con la decision final escrita por la SJICOE, respecto a una queja en
relacién a cualquier programa educativo estatal o federal especificado y sujeto al UCP, puede presentar una
apelacidn por escrito al CDE dentro de los 15 dias habiles de haber recibido la decision de la SICOE.

Cuando se haga la apelacién al CDE, dentro de 15 dias de recibir la decision, el demandante debe especificar la
razon(es) por apelar la decision, y si los hechos son incorrectos o no, y/o si la ley ha sido aplicada indebidamente.
La apelacion debera ser acompafiada por una copia de la queja presentada localmente y la decision.

Cuando un demandado en cualquier presunta queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, hostigamiento,
o relacionadas a represalias esta insatisfecho con la decision final por escrito, el demandado, de la misma manera
que el demandante, puede presentar una apelacién ante el CDE.

A partir de que el CDE ha sido informado de que la decisidn de la SICOE ha sido apelada, el Superintendente o
persona designada debera enviar los siguientes documentos al CDE:

1. Una copia de la denuncia original.

2. Una copia de la decision por escrito.

3. Un resumen de la naturaleza y la extension de la investigacion llevada a cabo por la SICOE,
si no esta cubierto por la decision.

4. Una copia de la investigacion presentada incluyendo, pero no limitado a, todas las notas,
entrevistas y documentos presentados por las partes y recolectados por el investigador designado.

5. Un reporte de cualquier accién tomada para resolver la queja.

. Una copia de los procedimientos uniformes de queja de la SICOE.

7. Otra informacién relevante requerida por el CDE.

(o3}
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Exhibicion 1
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
Notificacién Anual de los Procedimientos Uniformes de Quejas

Para: Los Estudiantes, Empleados, Padres o Tutores Legales de sus estudiantes, Comités Consultivos de la
Escuelay del Distrito, Oficiales Apropiados de Escuelas Privadas o Representantes, y Otras Partes
Interesadas

La Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE) tiene la principal responsabilidad de asegurar que se
cumpla con las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables y, ha establecido procedimientos para atender las
denuncias de discriminacion ilegal, hostigamiento, intimidacion, acoso y las denuncias de presunta violacién a las leyes
estatales o federales que rigen los programas educativos.

La SJICOE debera investigar y buscar como resolver las quejas utilizando las polizas y procedimientos conocidos como
Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP) adoptados por la Mesa Directiva de Educacion del Condado de San
Joaquin. Las quejas de los UCP pueden estar basadas en discriminacion ilegal, acoso (todas las formas de acoso aparte
del acoso sexual, las cuales seran procesadas bajo 5145.7 — Acoso Sexual o0 AR 4031- Quejas Acerca de la
Discriminacion en el Empleo), intimidacion, u hostigamiento en contra de cualquier persona en los programas y
actividades de la SICOE, incluyendo, pero no limitado a, aquellos programas o actividades directamente financiados
por el estado, o que reciben o se benefician de cualquier ayuda financiera estatal, en base a las caracteristicas actuales
o percibidas de raza o etnicidad, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, identificacion de grupo étnico, edad,
religién, estado civil o paternal, discapacidad fisica 0 mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género,
expresion de género, no de conformidad con el género, estereotipos de género, informacién genética, o cualquier otra
caracteristica identificada en el Codigo de Educacién §§ 200 o 220, Cédigo del Gobierno § 11135, o Cddigo Penal §
422.55, 0 en base a la asociacion de una persona con otra persona 0 grupo con una o0 mas de estas caracteristicas reales
o percibidas. Los UCP también deberan ser utilizados para investigar y resolver las siguientes quejas:

1. Cualquier queja denunciando las violaciones de la SICOE a las leyes estatales y/o federales aplicables, 0 a los
reglamentos que rigen los programas de educacién para adultos, programas de ayuda categéricamente
consolidados, educacion migrante, carreras técnicas y educacion técnica y programas de capacitacion, cuidado de
nifios y programas de desarrollo, programas de nutricion infantil, programas de educacion especial.

2. Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la SICOE, con la obligacion de proveer ajustes razonables
para una estudiante lactante en el plantel escolar para extraerse la leche materna, amamantar a un infante, o atender
otras necesidades de la estudiante relacionadas con la lactancia materna.

3. Cualquier queja denunciando el incumplimiento con la prohibicién en contra de requerir que los estudiantes
paguen cuotas, depdsitos, u otros cargos por la participacion en actividades educativas, que constituyen una parte
fundamental e integral del programa educativo de la SJCOE, incluyendo actividades curriculares y
extracurriculares.
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4.

Cualquier queja denunciando el incumplimiento de los requisitos legales, relacionados a la implementacion del
Plan de Control Local de Responsabilidad (LCAP) por la SICOE.

Cualquier queja, por o en nombre de cualquier estudiante quien es un joven adoptivo, denunciando el
incumplimiento de la SJCOE con cualquier requisito legal aplicable al estudiante, con respecto a las decisiones de
ubicacion, las responsabilidades de enlace educacional de la SICOE con el estudiante, la concesién de créditos por
tareas del curso académico completadas satisfactoriamente en otra escuela o distrito, transferencia escolar, o que
se conceda una exencion de los requisitos para la graduacion.

6. Cualquier queja, hecha por 0 en nombre de un estudiante sin hogar como definido en 42 USC § 11434a, denunciando

el incumplimiento de la SICOE con cualquier requisito aplicable al estudiante, en relacién a la concesion de
créditos por tareas del curso académico completadas satisfactoriamente en otra escuela o distrito, o que se conceda
una exencion de los requisitos para la graduacion.

Un joven adoptivo o estudiante sin hogar, quien se transfiere a una escuela preparatoria administrada por el condado;
0 entre las escuelas preparatorias administradas por el condado, deberan ser informadas de la responsabilidad de la
SJCOE de:

10.

11.

a) Aceptar cualquier tarea del curso académico o parte de las tareas del curso académico que el estudiante ha
completado satisfactoriamente en otra escuela publica, escuela del tribunal de menores, o en una escuela que
no es publica, escuela no sectaria 0 agencia, y para otorgar crédito completo o parcial por las tareas del curso
académico completadas.

b) No se requiere que el estudiante vuelva a tomar cualquier curso o una parte de un curso del cual él/ella ha
completado satisfactoriamente en otra escuela publica, escuela del tribunal de menores, o en una escuela que
no es publica, escuela de ninguna secta o agencia.

c) Si, el estudiante ha completado su segundo afio de la escuela preparatoria antes de la transferencia,
proporcionar al estudiante informacion acerca de las tareas del curso académico adoptadas por la SJCOE y los
requisitos de graduacion impuestos por la SICOE, de los cuales él/ella puede estar exentos de conformidad
con el Cédigo de Educacion 51225.1

Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la SJCOE con los requisitos del Codigo de Educacion §8
51228.1y 51228.2, que prohiben la asignacién de un estudiante a un curso sin contenido educativo por mas de una
semana en cualquier semestre, 0 para un curso que el estudiante ha completado previamente de manera
satisfactoria, sin cumplir con las condiciones especificadas.

Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la SICOE con los minutos requeridos de instruccion de
educacion fisica para los estudiantes de la escuela primaria.

Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la SJCOE con las leyes estatales o federales, o los reglamentos
gue rigen los centros regionales ocupacionales y los programas.

Cualquier queja denunciando el incumplimiento de la SJCOE con las leyes estatales o federales, o los reglamentos
que rigen la participacion de la SJICOE en cualquier programa de ayuda financiera del estudiante, autorizado por
el Titulo IV.

Cualquier queja denunciando represalias en contra del denunciante u otro participante en el proceso de la queja, 0
cualquier persona quien ha actuado en descubrir o reportar una violacion sujeta a esta péliza.
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12. Cualquier otra queja como se especifica en una péliza de la SJICOE.

Las quejas deben ser presentadas por escrito al siguiente oficial de cumplimiento:

Director of Human Resources

2901 Arch Airport Road, Stockton, CA 95206 (physical)
P.O. Box 213030, Stockton, CA 95213-9030 (mailing)
FAX: (209) 468-9226

La SICOE asegura que el Director de Recursos Humanos responsable del cumplimiento y/o investigaciones, esta
informado acerca de las leyes/programas que él/ella esté asignado para investigar.

Las quejas denunciando discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, hostigamiento, o relacionadas a represalias, deberan
presentarse dentro de seis meses a partir de la fecha de la supuesta discriminacion, acoso, intimidacidn, hostigamiento,
o represalias ocurridas, o de la fecha en que el demandante obtuvo primero conocimiento de los hechos de la supuesta
discriminacion, acoso, intimidacion, hostigamiento, o represalias.

Las quejas seran investigadas y una decisién por escrito o reporte sera enviado a los demandantes dentro de 60 dias
desde que se recibio la queja. Este periodo de tiempo de 60 dias podra ser extendido por un acuerdo escrito por el
demandante. El Director de Recursos Humanos debera conducir y completar la investigacion de conformidad con las
secciones 5 CCR 88§ 4680-4687 y de conformidad con los procedimientos locales adoptados bajo la seccion 5 CCR §
4621.

Cualquier demandante quien no esta satisfecho con la decisién final por escrito, tiene el derecho de apelar la decision
tomada por la SJCOE al Departamento de Educacion de California (CDE), presentando una apelacién por escrito dentro
de los 15 dias habiles de haber recibido la decision. El demandante debe especificar la razon(es) para apelar la decision,
y ya sea si los hechos son incorrectos o no, y/o las leyes han sido aplicadas incorrectamente. La apelacion debe incluir
una copia de la queja presentada localmente y la decision.

Para las quejas denunciando discriminacién ilegal en base a las leyes estatales (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, y hostigamiento), el demandante puede:

1. Buscar otros recursos disponibles de la ley civil fuera de los procedimientos de queja de la SJCOE, incluyendo
buscar ayuda en los centros de mediacion o abogados de interés publico/privado, 60 dias después de haber
presentado una apelacion ante el CDE. (Cédigo de Ed., § 262.3)

2. Los 60 dias de moratoria no se aplican a las quejas que buscan medidas adoptadas judicialmente en los tribunales
estatales, o para quejas por discriminacién en base a la ley federal. (Codigo de Ed. § 262.3)

3. Las quejas de presunta discriminacién en base a raza, color, origen nacional, sexo, género, discapacidad, o por la
edad; pueden ser presentadas al Departamento de Educacidn de los Estados Unidos, Oficina de los Derechos
Civiles en www.ed.gov/ocr dentro de 180 dias de la supuesta discriminacion.

Una copia de los UCP debera estar disponible de forma gratuita. La SICOE proporcionara un aviso por escrito de los
UCP revisados para todos los padres, y a los estudiantes en los programas educativos de la SJICOE mediante la
publicacion en la pagina de internet de la SICOE.
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RELACIONES DE LA COMUNIDAD

Procedimiento Uniforme de Quejas Williams

Tipos De Quejas

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) deberd utilizar los procedimientos descritos en
este reglamento administrativo solamente para investigar y resolver lo siguiente:

1.

Denuncias con respecto a la insuficiencia de libros de texto y materiales didacticos, incluyendo cualquier
denuncia alegando que:

a.

Un estudiante, incluyendo un principiante de Inglés, no tiene libros de texto alineado a las normas o
materiales de ensefianza, o libros de texto adoptados por el estado 0 SJICOE, u otros materiales didacticos
necesarios para utilizar en la clase.

Un estudiante no tiene acceso a materiales didacticos para usar en casa, 0 después de la escuela. Esto no
requiere dos juegos de libros de texto o materiales de instruccion para cada alumno.

Los libros de texto o materiales didacticos estan en condicion pobre o inutilizables, tienen péaginas que
faltan o son ilegibles debido a dafios.

A un estudiante se le proporcionaron hojas de papel fotocopiadas de solamente una porcién de un libro
de texto o0 materiales de instruccién, para atender la escasez de libros de texto o materiales de instruccion.

Denuncias con respecto a vacante de maestro o asignaciones equivocadas

a.
b.

Un semestre empieza y una vacante de maestro existe.

Un maestro que no tiene credenciales o capacitacién para ensefiar a los principiantes de Inglés, es
asignado para ensefiar una clase con mas del 20 por ciento de principiantes de Inglés en la clase.

Un maestro es asignado para ensefiar una clase en la cual el maestro carece de la capacidad en la materia.

Vacante de maestro-significa una posicién en la cual un solo empleado certificado designado no ha sido
asignado a principios del afio durante un afio completo o, si la posicion es para un curso de un semestre,
una posicién a la cual un solo empleado certificado designado no ha sido asignado a principios de un
semestre para un semestre completo.

Principio del afio o semestre — significa que el primer dia de clases, necesario para servir a todos los
estudiantes inscritos; son establecidos con un solo designado empleado certificado asignado para la
duracion de la clase, pero no mas tarde de 20 dias laborables después del primer dia de que los estudiantes
asisten a clases por ese semestre.
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Asignaciones equivocadas — significa la colocacion de un empleado certificado en una ensefianza o
posicion de servicios para la cual el empleado no tiene un certificado legalmente reconocido o

una credencial, o la colocacion de un empleado certificado en una ensefianza o posicion de servicios para
la que el empleado no esta de lo contrario autorizado por la ley para que la sostenga.

3. Denuncias respecto a las condiciones de las instalaciones escolares, incluyendo cualquier denuncia en la que
se afirma que:

a. Una condicién que presenta una emergencia 0 amenaza urgente para la salud o la seguridad de los
estudiantes o personal

Emergencia o amenaza urgente — significa que las estructuras o sistemas que se encuentran en una
condicién que presenta una amenaza para la salud y la seguridad de los estudiantes o el personal, mientras
estan en la escuela, incluyendo pero no limitado a fugas de gas; calefaccion no funcionando, ventilacion,
rociadores de incendio o sistemas de aire acondicionado; falla de energia eléctrica; interrupcion de la
linea principal de drenaje; infestaciones mayores de parasitos o plagas; ventanas o puertas exteriores rotas
0 puertas que no se pueden cerrar y que presentan un riesgo de seguridad; reduccion de materiales
peligrosos previamente sin descubrir que presentan una amenaza inmediata para los estudiantes o
personal; dafio estructural creando una condicién peligrosa o inhabitable, o cualquier otra condicion que
considere apropiado.

b. Un bafio de la escuela que no se ha limpiado, mantenido, o permanecido abierto de acuerdo con el Cédigo
de Educacién 35292.5

Bafo escolar limpio o mantenido— significan que un bafio escolar ha sido limpiado o mantenido con
regularidad, esta totalmente funcionando, o ha sido equipado siempre con papel higiénico, jabdn, y toallas
de papel o secadores de mano funcionando.

Barios abiertos — significa, que la escuela ha mantenido todos los bafios abiertos durante las horas de
escuela cuando los estudiantes no estan en clases y ha mantenido un nimero suficiente de bafios abiertos
durante las horas de escuela cuando los estudiantes estan en clases. Esto no se aplica cuando es necesario
que los bafios estén cerrados temporalmente por seguridad de los estudiantes o para hacer reparaciones.

En cualquier escuela de SICOE sirviendo a cualquiera de los grados del 6° — 12° en el cual un 40 por
ciento o mas de los estudiantes en la escuela, o area de asistencia escolar son de familias de bajos ingresos,
como se define en 20 USC 6314, una denuncia puede ser presentada alegando incumplimiento con lo que
requiere el Codigo de Educacion § 35292.6 , que se proporcione, en todo momento, en por lo menos la
mitad de los bafios de la escuela con productos de higiene femenina y que no se cobre a los estudiantes
por el uso de dichos productos.

Poliza Adoptada: 13 de diciembre del 2005

Adoptada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
Poliza Enmendada: 23 de junio del 2020

Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin

124



Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 1312.4 (c)

Formas y Avisos

El Superintendente o designado deberéan estar seguros de que haya una forma de queja Williams disponible en
cada escuela. Sin embargo, los demandantes no necesitan usar una forma de queja de la SJCOE para presentar una
denuncia.

El Superintendente o designado deberan estar seguros de que la forma de queja especifique el lugar para presentar
una denuncia y que contenga un espacio para indicar si el reclamante desea 0o no obtener una respuesta a la
denuncia. Un demandante puede agregar todo el texto necesario para explicar la queja como lo desee.

El Superintendente o designado debera publicar en todos los salones de clases de cada escuela un aviso que
contenga todos los componentes especificados en el Codigo de Educacién § 35186.

Presentacion de Queja

Una denuncia alegando cualquier condicion(es) especificada en la seccion “Tipos de Denuncias” de arriba, debera
ser presentada al Director de Division de Recursos Humanos en la siguiente direccion:

Division Director of Human Resources

San Joaquin County Office of Education

2922 Transworld Drive, Stockton, CA 95206 (Direccion fisica)
P.O. Box 213030, Stockton, CA 95213-9030 (Direccidn de correo)
(209) 468-4820

Este tipo de denuncias también pueden ser presentadas con el administrador del programa donde la queja surgio.
El administrador del programa deberéa entonces, reenviar todas las quejas al Director de Divisién de Recursos
Humanos de SJICOE, de manera oportuna. El Director de Division de Recursos Humanos debera remitir una queja
acerca de los problemas mas alla de su autoridad al Superintendente o su designado de manera oportuna, pero que
no exceda 10 dias laborales. SJCOE tendra un formulario de quejas (E 1312.4) disponible para dichas quejas
Williams. Las denuncias deberan ser presentadas an6nimamente.

Investigacion y Respuesta

El Director de Divisién de Recursos Humanos debera hacer todos los esfuerzos posibles para investigar cualquier
problema dentro de su autoridad y debera poner remedio a una denuncia valida dentro de un plazo razonable que
no exceda 30 dias laborales a partir de la fecha en la que se recibid la denuncia.

Si los demandantes han indicado en el formulario de queja el deseo de recibir una respuesta a la denuncia, el
Director de Division de Recursos Humanos debera reportar la resolucion de la queja al demandante dentro de 45
dias laborales siguientes de la presentacion inicial de la denuncia. Al mismo tiempo el Director de Division de
Recursos Humanos debera reportar la misma informacion al Superintendente o designado.
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Cuando el Cdadigo de Educacion § 48985 es aplicable y el demandante ha solicitado una respuesta, la respuesta
deberd ser por escrito en Inglés y en el primer idioma, en la cual el demandante presento.

Si el demandante no esta satisfecho con la resolucion de una denuncia, el demandante tiene el derecho de describir
la denuncia ante el Superintendente.

Para cualquier queja acerca de una condicién de las instalaciones que presente una amenaza de emergencia o
urgente, que amenace a la salud y seguridad de los estudiantes o personal; como descrito en el articulo #3a en la
seccion “Tipos de Denuncias” de la parte de arriba, un demandante que no esté satisfecho con la resolucién
ofrecida por el Director de Division de Recursos Humanos, o Superintendente, puede presentar una apelacién al
Superintendente Estatal de Instruccion Publica dentro de los primeros 15 dias de haber recibido la respuesta. El
demandante deberad cumplir con los requisitos de apelacion de 5 CCR 4632.

Todas las quejas y respuestas por escrito deberan ser archivos publicos.

Reportes

Trimestralmente, el Superintendente o designado deberd informar, a la Mesa Directiva de Educacion del Condado
en una junta pablica de la Mesa Directiva programada regularmente y al Superintendente de Escuelas del Condado,
resumiendo los datos sobre la naturaleza y resolucion de todas las denuncias. El reporte deberd incluir el nimero
de denuncias por area del tema en general, indicando el nimero de las denuncias resueltas y las no resueltas.

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

234.1 Prohibicion de discriminacion, acoso, intimidacion y acoso

1240 Superintendente de Escuelas del Condado, funciones

17592.72 Reparaciones urgentes o de emergencia, Cuenta de Reparacion de Emergencia a Instalaciones Escolares
33126 Tarjeta de Calificaciones de Responsabilidad Escolar

35186 Procedimiento Uniforme de Quejas Williams

35292.5 Barfios, mantenimiento limpieza

48985 Traduccion de avisos

60119 Audiencia sobre la suficiencia de material didactico

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5
4600-4687 Procedimiento Uniforme de Quejas
4680-4687 Procedimiento Uniforme de Quejas Williams

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
6314 Programa de toda la escuela del Titulo |
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RELACIONES DE LA COMUNIDAD

Procedimientos Uniformes de Quejas Williams

Exhibicién 1

AVISO PARA LOS PADRES/TUTORES LEGALES, ESTUDIANTES, Y
PROFESORES:
DE LOS DERECHOS DE QUEJA

Los Padres/Encargados, Estudiantes y Maestros:

Conforme al Cddigo de Educacion 35186, por este medio usted esta siendo informado de que:

1.

Debe haber suficientes libros de texto y materiales educativos. Que haya suficientes libros de texto y materiales
educativos, cada alumno, incluyendo estudiantes principiantes de Inglés, deben tener un libro de texto, o
materiales educativos, 0 ambos, para utilizar en clase y para llevar a casa.

El plantel escolar debe estar limpio, seguro y mantenido en buen estado.

No deberia haber ningunos puestos vacantes de maestro o asignaciones equivocadas. Debera haber un maestro
asignado a cada clase, y no una serie de sustitutos u otros maestros temporales. EI maestro debera tener la
credencial apropiada para ensefiar la clase, incluso la certificacién requerida para ensefiar a principiantes de
Inglés, si estan presentes.

Vacante de maestro-significa una posicion en la cual un solo empleado certificado designado, no ha sido
asignado a principios del afio para un afio completo o, si la posicion es para un curso de un semestre, una
posicion a la cual un solo empleado certificado no ha sido asignado a principios de un semestre para un
semestre completo.

Asignaciones equivocadas — significa la ubicacion de un empleado certificado en una posicién de ensefianza
o0 de servicios, para los cuales el empleado no tiene un certificado legalmente reconocido o una credencial, o
la ubicacion de un empleado certificado en una posicion de ensefianza o de servicios, para la que el empleado
no esta de lo contrario autorizado por la ley para que la sostenga.

Los formularios de queja pueden ser obtenidos en la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
(SJCOE), o también puede bajar una copia de la pagina de internet de la SJICOE. Usted también puede bajar
una copia del formulario de queja del Departamento de Educacién de California (CDE), de la siguiente pagina
de internet http://www.cde.ca.gov/re/cp/uc. Sin embargo, una queja no necesita ser presentada utilizando ya
sea el formulario de quejas de la SJCOE o el formulario de quejas del Departamento de Educacion de
California.
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Péliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin E 1312.4 (b)
Exhibicion 2
FORMULARIO DE QUEJA: PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS WILLIAMS

El Codigo de Educacion 35186, crea un procedimiento para la presentacion de quejas sobre las deficiencias relacionadas
con materiales educativos, condiciones de las instalaciones que no se mantienen limpias o de un modo seguro, 0 en un
buen estado de funcionamiento, una vacante de maestro o asignacion equivocada. La queja y la respuesta son
documentos publicos conforme a lo provisto por la ley. Las quejas pueden presentarse anénimamente. Sin embargo, si
usted desea recibir una respuesta a su queja, usted debe proporcionar la informacion de contacto abajo.

¢Desea una Respuesta a su Queja? [ JSi [ ] No

INFORMACION DE CONTACTO: (si se solicita una respuesta

Nombre:

Direccién:

NuUmero de Teléfono: de Dia:; Noche:

Direccidn de correo electronico, si hay alguna:

Lugar del problema que es el tema de esta queja:

Nombre de la escuela/direccion:

Titulo del curso/nivel de grado y nombre del maestro:

Numero del salébn/nombre del salén/localidad de la de instalacién:

Fecha cuando se observé el problema:
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Exhibicién 2 (Continuacion)

FORMULARIO DE QUEJAS: PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS WILLIAMS

Solamente los siguientes problemas pueden ser objeto de este proceso de queja. Si desea quejarse acerca de un
problema no especificado a continuacion, favor de contactar a la SJCOE para utilizar el procedimiento de
gueja apropiado de SJCOE.

Problema especifico(s) de la queja: (Por favor marque todo lo que le corresponde. Una queja puede contener mas de
una acusacion).

1. Libros de texto y materiales educativos:

[] Un estudiante, incluyendo un estudiante Aprendiendo Inglés, no tiene libros de texto alineados a las normas o
materiales educativos, o libros de texto adoptados por el Estado o SICOE, u otros materiales educativos
necesarios para utilizar en la clase.

[ ] Un estudiante, no tiene el acceso a libros de texto o materiales educativos para usar en casa o después de la
escuela. Esto no requiere dos juegos de libros de texto o materiales educativos para cada estudiante.

[] Los libros de texto o materiales educativos estan en condiciones precarias o inutilizables, les faltan paginas o
son ilegibles debido a dafios.

[ ] A un estudiante, se le proporcionaron fotocopias de s6lo una parte de un libro de texto o material educativo
para resolver la escasez de libros de texto o material educativo.

2. Vacante de maestro o asignaciones equivocadas:

[] Un semestre empieza y una vacante de maestro existe. Una vacante de maestro es una posicion en la cual un
solo empleado designado certificado no ha sido asignado a principios del afio escolar para un afio completo o,
si la posici6n es para un curso de un semestre, una posicion para la cual un solo empleado designado certificado
no ha sido asignado a principios de un semestre para un semestre completo.

(] Un maestro sin credenciales o capacitacion para ensefiar a los que estan Aprendiendo Inglés es asignado para
ensefiar una clase con mas del 20 por ciento de estudiantes Aprendiendo Inglés en la clase.

[ ] Un maestro es asignado para ensefiar una clase en la cual el maestro carece de conocimientos en la materia.
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Exhibicién 2 (Continuacion)

FORMULARIO DE QUEJAS: PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS WILLIAMS

3. Condiciones de las instalaciones:

[ ] Existe una condicion que presenta una emergencia o amenaza urgente para la salud o la sequridad de los
estudiantes o personal en la escuela, incluyendo pero no limitado a, fugas de gas; calefaccion no
funcionando, ventilacion, rociadores de incendio o sistemas de aire acondicionado; falla de energia
eléctrica; el alcantarillado principal est obstruido; infestaciones mayores de parasitos o plagas; ventanas
0 puertas exteriores rotas 0 portones que no se pueden cerrar y que presentan un riesgo de seguridad,;
reduccién de materiales peligrosos previamente sin descubrir, que presentan una amenaza inmediata para
los estudiantes o personal; o dafio estructural creando una condicion peligrosa o inhabitable, y otras
situaciones de emergencia que SJCOE determina apropiadas.

[ ] Un bafio de la escuela no se ha limpiado o mantenido en buen estado con regularidad, no esta plenamente
funcionando, o no ha sido equipado regularmente con papel higiénico, jabén y toallas de papel o secadores
de mano funcionando.

[] Laescuela no ha mantenido todos los bafios abiertos durante las horas de escuela, cuando los alumnos no
estan en clases y no ha mantenido un nimero suficiente de bafios abiertos durante las horas de escuela,
cuando los estudiantes estan en clases. Esto no aplica cuando es necesario gue se cierren los bafios por la
seguridad del estudiante o hacer reparaciones.
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Exhibicién 2 (Continuacion)

FORMULARIO DE QUEJAS: PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS WILLIAMS

Por favor describa el problema de su queja en detalle. Usted puede adjuntar paginas adicionales e incluir todo el
texto que usted crea que es necesario para describir la situacion. Para quejas sobre las condiciones de las
instalaciones, favor de describir la condicién de emergencia o urgencia de las instalaciones; y como esa condicion
representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o del personal.
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Exhibicién 2 (Continuacion)

FORMULARIO DE QUEJAS: PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS WILLIAMS

Favor de presentar esta queja con la persona especificada a continuacién en la siguiente ubicacion:

Director of Human Resources

San Joaquin County Office of Education

2901 Arch-Airport Road, Stockton, CA 95206 (physical)
P.O. Box 213030, Stockton, CA 95213-9030 (mailing)
(209) 468-4820

Favor de proporcionar una firma abajo. Si desea usted permanecer en anonimato, no se requiere una firma. Sin
embargo, todas las denuncias, incluso las andnimas, deben tener la fecha.

(Firma) (Fecha)

(08/14)
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Apéndice D

Examenes CAASPP
5 CCR § 852
§ 852. Exenciones del Alumno

(a) Cada afio una LEA (Agencia de Educacion Local), debera informar a los padres o tutores legales de la participacion
de su alumno en el sistema de evaluacion CAASPP, de acuerdo con la seccion 60604 del Cédigo de Educacion.

(b) La informacion a los padres o tutores legares, como es definido en la subdivision (a), debera incluir un aviso de las
disposiciones incluidas en la seccion 60615 del Codigo de Educacion.

(c) Un padre o tutor legal podra anualmente presentar a la escuela una peticién por escrito para disculpar a su hijo de
alguna o todas las partes de cualquier prueba que se le proporcione, de conformidad con la seccién 60640 del Codigo
de Educacion del afio escolar. Si un padre o tutor legal presentan una solicitud de exencion después de haber empezado
el periodo de examinacion, cualquier prueba(s) terminada antes de que la solicitud fue presentada sera calificada y los
resultados seran reportados a los padres o tutor legal, y se incluiran en los archivos del alumno.

Una LEA y sus empleados pueden hablar del sistema de evaluacion CAASPP con los padres y pueden informar a los
padres de la disponibilidad de exenciones bajo la seccion 60615 del Cédigo de Educacién. La LEA y sus empleados
no deberan solicitar o motivar a ninguna peticién de exencidn por escrito de parte de algun nifio o grupo de nifios.

Nota: Autoridad citada: Secciones 33031 y 60640, del Cédigo de Educacidon. Referencia: Secciones 60604, 60605,
60607, 60612, 60615, 60640 y 60641, del Cddigo de Educacion.
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Apéndice E
Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 5020 (a)

ESTUDIANTES

Derechos y Responsabilidades de los Padres

El Superintendente reconoce que los padres/tutores legales de los estudiantes de la Oficina de Educacion del Condado
de San Joaquin (SJCOE), tienen ciertos derechos asi como también responsabilidades relacionadas con la educacion de
sus nifios.

El Superintendente considera que la educacion de los estudiantes de SJCOE es una responsabilidad compartida. El
Superintendente o persona designada debera trabajar con los padres/tutores legales, incluyendo a los padres/tutores
legales de los estudiantes Aprendiendo Inglés, para determinar las funciones apropiadas y las responsabilidades de los
padres/tutores legales, personal escolar y de los estudiantes para continuar con el desarrollo intelectual, fisico, emocional
y social; asi como el bienestar de los estudiantes en cada lugar del programa, incluyendo los medios mediante los cuales
el programa administrado por el condado, los padres/tutores legales pueden ayudar a los estudiantes en avanzar
académicamente y en otros estandares del programa.

Dentro de este marco de trabajo, la responsabilidad principal de la SICOE debera ser la de proporcionar un plan de
estudios académicos de alta calidad, y un programa de instruccion en un ambiente efectivo y de apoyo de aprendizaje
que les permita a todos los estudiantes cumplir con las expectativas académicas de la SICOE, y de los programas-
administrados por el condado.

Los padres/tutores legales tendran la oportunidad de trabajar con programas administrados por el condado, en una
asociacion de mutuo apoyo y respeto para ayudar a que sus hijos tengan éxito en la escuela.

El Superintendente o persona designada debera estar seguro de que el personal de la SJICOE entiende los derechos de
los padres/tutores legales que les concede la ley, la p6liza del Superintendente, el Reglamento Administrativo, y que se
sigan las practicas aceptables que respetan esos derechos.

El Superintendente o persona designada debera estar seguro de que los padres/tutores legales reciban avisos sobre sus
derechos de conformidad con la ley.

El Superintendente o persona designada deberd tomar todas las medidas razonables para asegurar que todos los
padres/tutores legales quienes hablan un idioma distinto del Inglés, sean informados correctamente en Inglés, y en su
idioma materno en cuanto a los derechos y oportunidades disponibles para ellos, de conformidad con el Cédigo de
Educacién 48985.

cf:

4131 Desarrollo del Personal

4231 Reembolso de Inscripcién

5145.6 Avisos para los Padres y Estudiantes
6020 Participacién de los Padres

Poliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION:

33126 Boleta de Calificaciones de Responsabilidad Escolar
35291 Normas disciplinarias

48070.5 Promocion y retencion de estudiantes

48985 Aviso para los padres en otro idioma distinto del Inglés
49091.10-49091.19 Revision de los Padres al plan de estudios académicos y de instruccion
49602 Confidencialidad de informacion del alumno
51100-51102 Derechos de los padres/tutor legal

51513 Creencias personales

60510 Eliminacién de exceso de materiales educativos

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
12329 Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia
1232h Proteccion de los derechos del alumno

(11/02)

SP 5020 (b)

Poliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 5020 (a)

ESTUDIANTES

Derechos y Responsabilidades de los Padres

Derechos de los Padres/Tutor Legal
Los derechos de los padres/tutores legales de los estudiantes de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
(SJCOE) incluyen, pero no se limitan a, lo siguiente:

1. Observar, dentro de un periodo de tiempo razonable después de hacer la peticion, al salén de clases en el cual
su hijo esta inscrito, o por el solo proposito de seleccionar el programa de SJCOE en el cual su hijo estara
inscrito

Los padres/tutores legales pueden observar las actividades de instruccion y de otro programa que involucran a sus hijos,
de acuerdo con la péliza del Superintendente y las regulaciones administrativas adoptadas, para garantizar la seguridad
de los estudiantes y el personal, prevenir interferencia indebida con la instruccion o acoso del personal de la SICOE, y
proveer ajustes razonables para los padres/tutores legales. Cuando un padre/tutor legal lo solicite por escrito, el
Superintendente o persona designada debera organizar la observacion de los padres a una clase o actividad, en un
periodo razonable de tiempo y de acuerdo con la p6liza del Superintendente y las regulaciones administrativas.

2. Cumplir, dentro de un tiempo razonable con su solicitud, con el maestro de su hijo y el administrador del
programa o persona designada

3. Bajo la supervision de los empleados de la SJCOE, para donar su tiempo y recursos para el mejoramiento de
las instalaciones y programas de la SJCOE, incluyendo, pero no limitado a, proveer asistencia en el salén de
clases con la aprobacion, y bajo la supervision directa, del profesor

4. Ser informado en un tiempo razonable si su hijo esta ausente del programa administrado por el condado sin
autorizacion

5. Recibir los resultados del rendimiento académico de sus hijos, y los resultados del rendimiento académico
del programa en los examenes estandarizados y los exdmenes de todo el estado

Para los padres/tutores legales de los estudiantes Aprendiendo Inglés, este derecho deberda incluir el derecho para recibir
los resultados del rendimiento académico de su hijo en el examen de desarrollo del idioma Inglés.

6. Solicitar un programa especial para su nifio y para recibir una respuesta de la SJCOE
7. Tener un ambiente de programa para que su hifio este seguro y que apoye el aprendizaje
8. Examinar los materiales del plan de estudios de la clase(s) en la cual su nifio esta inscrito

Los padres/ tutores legales pueden inspeccionar, en un periodo de tiempo razonable, todos los materiales principales
de instruccién suplementaria y evaluaciones archivadas por el maestro del salén de clases, incluyendo libros de texto,
manuales del maestro, peliculas, cintas grabadas y programas de computadora.

Péliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 5020 (b)

Cada sitio del programa pondré a disposicion de los padres/tutores legales y otros, al solicitarlo, una copia del folleto
de cada curso, incluyendo los titulos, descripciones y objetivos educativos del curso.

El programa puede cobrar una cantidad que no exceda el costo de la duplicacion.

9.

10.

Para ser informado del progreso de su hijo en el programa, y del personal apropiado del programa con
quien ellos estarian en contacto si surgieran problemas con su hijo

Para los padres/tutores legales de los estudiantes Aprendiendo Inglés, para apoyar el progreso de su hijo
hacia la alfabetizacion

El superintendente o persona designada puede poner a la disponibilidad, a la medida posible, el exceso o los materiales
educativos que no se distribuyeron para los padres/tutores legales, en conformidad con el Cédigo de Educacion 60510.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para los padres/tutores legales, de los estudiantes Aprendiendo Inglés, para ser informados, mediante el
reporte de responsabilidad escolar, acerca de las normas académicas estatales y locales, programas a
prueba, medidas de rendicion de cuentas y esfuerzos de mejoramiento escolar

Tener acceso a los archivos del programa de su hijo

Recibir informacion sobre las normas de rendimiento académico, dominios o habilidades que se espera
su hijo pueda llevar a cabo

Ser informados con anticipacion de las normas del programa, incluyendo las normas disciplinarias y los
procedimientos de acuerdo con Cédigo de Educacion 48980, polizas de asistencia, codigos de vestuario
y procedimientos para visitar el sitio del programa

Estar informado, al inicio del afio académico como sea posible en conformidad al Cédigo de Educacion
48070,5, si su hijo es identificado que esta en riesgo de retencion y de su derecho a consultar con el
personal del programa responsable de la decisién de promover o retener a su nifio, y para apelar tal
decision

Recibir informacién acerca de cualquier examen psicolégico del programa que involucra a su hijo, y para
negar el permiso para aplicar el examen

Negarse a presentar o participar en cualquier evaluacion, analisis, evaluacion o supervision de la calidad
o caracter de vida en el hogar del estudiante, cualquier forma de evaluacién o examinacion de los padres,
cualquier programa no académico de consejeria en el hogar, entrenamiento de los padres, o cualquier
plan de servicio educativo prescrito para la familia; y para inspeccionar cualquier encuesta de
informacion personal colectada

Participar como un miembro de un comité consultivo de padres, consejo escolar o equipo de liderazgo
de base en el recinto escolar, de acuerdo con cualquiera de las normas y reglamentos que rigen a los
miembros en estas organizaciones

Para los padres/tutores legales de los estudiantes Aprendiendo Inglés, este derecho debera incluir el derecho a
participar en el programa y con los miembros del comité consultivo de SICOE, de acuerdo con las leyes y
regulaciones estatales y federales.

19.

20.

Interrogar cualquier cosa en el archivo de su hijo, de lo que el padre/tutor legal siente que es inexacto o
confuso, 0 que es una invasion a la privacidad y para recibir una respuesta del programa.

Para proporcionar consentimiento informado, escrito por los padres antes de que su hijo sea examinado
para una evaluacion de conducta, mental o emocional. Un consentimiento en general, incluyendo el
consentimiento médico utilizado para aprobar la admision o participar en una educacion especial 0 en un
programa correctivo; o ya sea una actividad de un programa regular, no constituiran consentimiento por
escrito para estos propositos.

Poliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San AR 5020 (c)

Responsabilidades de los Padres
Los padres/tutores legales pueden apoyar el ambiente de aprendizaje de sus hijos mediante:

Supervisando la asistencia de su hijo(a)

Asegurandose que la tarea estd completa y ha sido entregada a tiempo

Motivando a su hijo a que participe en actividades extracurriculares y co-curriculares

Supervisando y regulando lo que su hijo ve en la television

Trabajando con su hijo en casa en actividades de aprendizaje que extiendan el aprendizaje del sal6n de clases
Sirviendo como voluntario en el salén(es) de clase de su hijo, o en actividades de otros programas
Participando en las decisiones relacionadas con la educacion de sus propios hijos, o del programa en general
segln sea apropiado

NougkrwbdrE

cf:

0420 Administracion del Programa de Base

0510 Boleta de Calificaciones de Responsabilidad Escolar
1220 Comités Consultivos de Ciudadanos

1240 Voluntarios del Salén de Clases

1250 Visitas a la Escuela

1312.2 Quejas con respecto a Materiales Educativos

1312.4 Procedimientos Uniformes de Quejas Williams
3270 Venta y Eliminacion de Libros, Equipo y Materiales
3515 Lugar de Trabajo Seguro y Protegido

5022 Derechos de Privacidad del Estudiante y la Familia
5113 Ausencias y Excusas

5117 Asistencia Entre-distritos

5121 Grados/Evaluacién del Rendimiento Académico del Estudiante
5125 Archivos del Estudiante — Publicar Informacion del Directorio
5123 Promocion/Retencién

5131.6 Estudiantes y Abuso de Sustancias

5132 Vestuario y Aseo Personal de los Estudiantes

5141.3 Exdmenes de Salud

5142 Seguridad

6020 Participacién de los Padres

6141 Desarrollo del Plan de Estudios

6145 Actividades Extra-curriculares y Co-curriculares
6146.1 Requisitos de Graduacion de la Escuela Preparatoria

Poliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

6146.4 Personas con Necesidades Excepcionales

6146.5 Requisitos de Graduacion de la Escuela Primaria/Secundaria

6162.52 Examen de Egreso de la Escuela Preparatoria

6164.2 Servicios de Orientacién/Consejeria

6164.4 Identificacion de Personas con Necesidades Excepcionales

6164.6 Identificacion y Educacion Bajo la Seccion 504

6171 Capitulo I: Tribunal y Comunidad Escolar/ Centro del Programa del Dia
6174 Educacidn para Estudiantes Aprendiendo el Idioma Inglés

(3/05)

AR 5020 (d)

Poliza Adoptada: 6 de enero del 2009
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
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Apéndice F
Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 5145.7(a)

ESTUDIANTES

Acoso Sexual

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) reconoce que el acoso sexual puede causar vergiienza,
sentimiento de impotencia, pérdida de autoestima, disminucién de la capacidad para realizar trabajos escolares, y
aumento en el ausentismo o impuntualidad. La SJCOE también reconoce que el acoso sexual, igual que otras conductas
disruptivas o violentas, es una conducta que interrumpe la habilidad del estudiante para aprender y la capacidad de la
SJCOE para educar a sus estudiantes en un ambiente seguro. Esta péliza se aplica al acoso sexual ilegal de cualquier
estudiante por cualquier empleado, estudiante, u otra persona en la escuela o en cualquier programa o actividad
relacionado con la escuela.

Esta pdliza, y su correspondiente reglamento administrativo, contienen informacion acerca de, y de los procedimientos
que se aplicaran a las demandas de acoso sexual y las represalias resultantes de una denuncia de acoso sexual en
cualquier actividad o programa presentada por, o de parte de los estudiantes en al nivel del lugar. Todas las denuncias
que alegan discriminacion y/o todas las otras formas de acoso seran procesadas conforme a 1312.3 — Procedimientos
Uniformes de Queja.

Definiciones
Conforme a las definiciones establecidas en el Codigo de Educacion 252.5, las siguientes categorias de conducta estan
incluidas dentro del ambito del acoso sexual, el cual es una forma de discriminacién sexual.

El Cddigo de Educacion 212.5 provee que la prohibicion del acoso sexual incluye, pero no se limita a, desagradables
avances sexuales, solicitudes de favores sexuales, y otra conducta verbal, visual o conducta fisica de una naturaleza
sexual cuando:

1. La sumision a la conducta es claramente o incondicionalmente hecha a un término o condicion del estatus
académico o de progreso de la persona.

2. La sumision o rechazo de la conducta de una persona, es utilizada como base para decisiones académicas
afectando a la persona.

3. La conducta tiene el proposito o efecto de causar un impacto negativo en el rendimiento académico de la
persona o de crear un ambiente educativo de intimidacién, hostil u ofensivo.

4. La sumision o el rechazo a la conducta de la persona, es utilizada como la base para cualquier decision
afectando a la persona en cuanto a beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en, o
a través de la escuela.

El acoso sexual incluye, pero no esta limitado a, las siguientes acciones:
1. Acoso verbal: Tal como repetidos, no solicitados comentarios despectivos o insultos, o continua

solicitud de contacto social o sexual después de haber sido informado de que eso es desagradable.

2. Acoso Fisico: Tal como interferencia fisica o contacto el cual es desagradable o que impide el
movimiento normal de trabajo cuando es dirigido a una persona.

3. Acoso visual: Como despectivos carteles, caricaturas o dibujos, mirando, o miradas maliciosas.

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993

Aprobada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
Poliza Enmendada: 26 de agosto del 2013

Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Pdliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 5145.7 (b)

4. Favores Sexuales: Tal como avances sexuales, los cuales condiciona un beneficio educativo a cambio de
favores sexuales, o que se puede percibir como tal.

El Superintendente o persona designada, se asegurara de que los estudiantes reciban anualmente informacion de edad
apropiada relacionada con el acoso sexual y el procedimiento de queja apropiado. A los estudiantes se les debe asegurar
que ellos no necesitan soportar cualquier forma de conducta sexual o de comunicacion, incluyendo el acoso por
orientacién sexual. Ellos deberdn mas adelante, estar seguros de que ellos no necesitan soportar por ninguna razén,
ningun acoso el cual les perjudique el ambiente educativo o bienestar emocional del estudiante en la escuela. Los
estudiantes que se quejan de acoso sexual, no se les debe pedir que arreglen el problema directamente con la supuesta
persona que esta acosandolo/la.

Cualquier estudiante que participa en el acoso sexual de alguien en la escuela, o una actividad relacionada con la
escuela; estara sujeto a medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir la suspensién y/o expulsion.

Cualquier empleado que participe en, permitir, o falle en reportar el acoso sexual, debera estar sujeto a medidas
disciplinarias hasta, e incluyendo, que se descarte. Ademas, los cargos criminales o civiles pueden ser traidos en contra
del presunto acosador; el acoso sexual también puede ser considerado una violacion de las leyes relacionadas con el
abuso infantil.

Obligaciones de Todos los Empleados

1. A todos los empleados (administradores, personal certificado y personal clasificado) son responsables de
familiarizarse ellos mismos con todas las pélizas de discriminacion sexual de la SJCOE y procedimientos de
queja (incluyendo procedimientos de queja de acoso sexual). Los empleados son responsables de estar
familiarizados con sus deberes en reportar incidentes de acoso sexual que observan o de los cuales, ellos por
otra parte tienen conocimiento.

2. Dentro de 24 horas de saber de una denuncia, los empleados deberan reportar al Director de Recursos
Humanos, cualquier conducta por parte de otros empleados o no empleados, tales como representantes de
ventas o proveedores de servicios, quienes acosan sexualmente a cualquier estudiante.

3. Todos los empleados deberan cooperar con cualquier investigacion de un presunto acto de discriminacion
sexual/acoso realizado por la SJCOE o por una apropiada agencia federal o estatal.

4. Ningin empleado de la SICOE debera tomar cualquier accién para desalentar a una victima de acoso de
denunciar dicha instancia. Ademas, la SJCOE prohibe cualquier represalia contra la parte demandante u otras
partes involucradas. Cualquier persona que viole esta prohibicion esta sujeta a accion disciplinaria.

5. Debido a que diferentes procedimientos se aplican después de un cargo formal administrativo gubernamental,
o de la queja presentada, cualquier supervisor recibiendo tal acusacién o denuncia, es dirigido a reportarlo
inmediatamente al Director de Recursos Humanos.

6. Aunque es el objetivo de esta p6liza, identificar y prevenir conductas de acoso sexual, si surgen los problemas
y/o preocupaciones, al estudiante afectado se le urge hacer uso del proceso establecido en el reglamento
establecido — AR 5145.7. Sin embargo, cualquier estudiante tiene el derecho absoluto de presentar una
demanda con la Oficina de Derechos Civiles en cualquier momento, dentro de los 180 dias del presunto
acoso. (Office of Civil Rights, U.S. Department of Education, 50 Beale Street, Suite 7200, San Francisco,
CA 94105. Teléfono (415) 486-5555)

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993

Aprobada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
Poliza Enmendada: 26 de agosto del 2013
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Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 5145.7(c)

La informacién sobre la p6liza en materia de acoso sexual, y procedimiento de queja, deberan ser anualmente difundidos
a los estudiantes, el personal y los padres/encargados. Todas las publicaciones que contienen un resumen de la pdliza
identificaran donde se puede obtener la péliza completa.

Los estudiantes deberan estar informados, de que ellos deben contactar inmediatamente a un miembro del personal si
ellos sienten que estan siendo acosados. Dentro de las 24 horas, el personal debera reportar las denuncias de acoso
sexual al Director de Recursos Humanos. EI personal debera similarmente reportar cualquiera de los incidentes que
ellos puedan observar, aun si el estudiante acosado no se ha quejado.

El Director de Recursos Humanos, debera inmediatamente investigar, o designar a una persona para investigar, cualquier
reporte del acoso sexual de un estudiante. Al verificar que se produjo el acoso sexual, él/ella se asegurara de que la
apropiada accion sea prontamente tomada para poner fin al acoso, atender sus efectos en la persona sometida al acoso
y a los demas en la comunidad del plantel, y prevenir cualquier otro caso de acoso mas adelante.

La SJCOE prohibe actos de represalia contra cualquier demandante o cualquier participante en el proceso de la queja.
Todas las presuntas represalias que resulten de una queja de acoso sexual seran procesadas conforme a 5145,7 - Acoso
Sexual-La informacidn relacionada con una queja de acoso sexual, debera ser confidencial en la medida de lo posible,
y las personas que participan en la investigacion de dicha queja, no deberéan discutir la informacion relacionada fuera
del proceso de investigacion.

cf:

0410 No discriminacion en Programas y Actividades

1312 Procedimientos Uniformes de Queja

1312.1 Quejas con Respecto al Personal

1312.3 Procedimientos Uniformes de Queja

4031 Quejas con Respecto a la Discriminacion en el Empleo

4118 Suspension/ Accion Disciplinaria

4119.11/4219.11/4319.11 Acoso Sexual

4119.23/4219.23/4319.23 Divulgacién no Autorizada de Informacion Confidencial/Privilegiada
4218 Despido/Suspension/Accion Disciplinaria

5125 Archivos del Estudiante

5131 Conducta

5131.2 Hostigamiento

5131.5 Vandalismo

5141.4 Procedimientos para Reportar el Abuso Infantil

5141.41 Prevencion de Abuso Infantil

5144.1 Suspension y Expulsion / Derecho de Garantias

5144.2 Suspension y Expulsion / Derecho de Garantias (Estudiantes con discapacidades)
5145.3 No discriminacion/Acoso

5145.7 Acoso Sexual

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993

Aprobada por el Consejo Directivo: 18 de enero del 2006
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Péliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 5145.7(d)

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200-240 Prohibicion de discriminacién en base al sexo, especialmente:

212.5 Acoso Sexual

212,6 Poliza de acoso sexual

230 Practicas particulares prohibidas

48900 Motivos para suspension o expulsion

48900.2 Motivos adicionales para suspensién o expulsion, acoso sexual

48904 Responsabilidad de los padres/tutor legal por la mala conducta voluntaria del estudiante
48980 Aviso al inicio del semestre

CODIGO CIVIL
51.9 Responsabilidad por el acoso sexual; negocios, servicios y relaciones profesionales
1714.1 Responsabilidad de los padres/ tutor legal por la mala conducta voluntaria de un menor

CODIGO DEL REGLAMENTO, TITULO 5
4600-4687 Procedimientos Uniformes de Queja
4900-4965 No discriminaciones en programas de educacién primaria y secundaria

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20
1681-1688 Titulo IX, Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

2000d y 2000e et seq. Titulo VI'y Titulo VII, Ley de los Derechos Civiles de 1964, como enmendada
Escuelas del Condado Franklin v. Gwinnet (1992) 112 S. Ct. 1028

Distrito Escolar de la Ciudad de Petaluma Doe v. (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447

Distrito Escolar Clyde K. v. Puyallup #3 (1994) 35 F.3d 1396

Escuelas de la Ciudad de Santa Rosa, Oona R.-S. etc. v. et al (1995) 890 F.Supp. 1452

Distrito Escolar Unificado de Berkely Patricia H. v. (1993) 830 F.Supp. 1288

Distrito Escolar, Rosa H. v. San Elizario Ind. 887 F. Supp. 140, 143 (W.D. Tex. 1995)

Consejo Directivo de Educacién, Davis v. Monroe (1996, 11th Cir.) 74 F.3d 1186

Ciudad de Springfield, Kelson v. Oregon (1985, 9th Cir.) 767 F.2d 651

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34
106.1-106.71 No discriminacién en base al sexo en los programas de educacion

(3/12)
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San AR 5145.7 (a)

ESTUDIANTES

Acoso Sexual

El acoso sexual prohibido incluye, pero no se limita a, desagradables avances sexuales, solicitud de favores sexuales,
y otra conducta verbal, visual o fisica de naturaleza sexual; contra otra persona del mismo género u opuesto, en el
ambiente educativo cuando se ha hecho en base al sexo y bajo cualquiera de las siguientes condiciones:

1.

2.

La sumision a la conducta es claramente o incondicionalmente hecha a un término o condicién del estatus
académico o de progreso de la persona;

La sumisién o rechazo de la conducta de una persona, es utilizada como base para decisiones académicas
afectando a la persona;

La conducta tiene el prop6sito o efecto de interferir irrazonablemente con el otro rendimiento académico del
individuo; creando un intimidante, hostil, u ofensivo ambiente educativo; o de afectar negativamente la
evaluacion del otro individuo, adelanto, deberes asignados o cualquier otra condicion de la educacién o el
desarrollo de la carrera;

La sumisién a o el rechazo a la conducta de la persona, es utilizada como la base para cualquier decision
afectando a la persona en cuanto a servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través de la
Oficina de Educacidn del Condado de San Joaquin (SJCOE).

Los tipos de conducta que estan prohibidos a través de toda la SICOE, y programas patrocinados de la SJCOE- ya sea
que hayan sido cometidos por un supervisor, un maestro, otro estudiante, cualquier otro empleado, o0 no empleado y
que puede constituir acoso sexual incluyen, pero no estan limitadas a, las siguientes acciones:

1.
2.

i

o~

10.
11.
12.
13.

14.

Desagradables miradas maliciosas, coqueteos o proposiciones sexuales;
Desagradables insultos sexuales, miradas maliciosas, resaltar caracteristicas, amenazas, abuso verbal,
comentarios despectivos, o sexualmente descripciones degradantes;
Comentarios verbales graficos sobre una persona o excesivamente conversacion personal;
Chistes sexuales, notas, cuentos, dibujos, fotos, gestos obscenos, carteles despectivos, caricaturas, o
imagenes generadas por una computadora de naturaleza sexual;
Difundiendo rumores sexuales;
Bromeando o comentarios sexuales sobre los estudiantes inscritos en una clase predominantemente de un
solo sexo;
Masajeando, agarrando, mimando, acariciando o rozando el cuerpo;
Tocando el cuerpo o la ropa de un individuo de manera sexual;
Intencionalmente arrinconando o bloqueando los movimientos normales o cualquier interferencia fisica con
una actividad escolar cuando es dirigida a una persona en base al sexo;
Limitando el acceso de un estudiante a herramientas educativas;
Demostrando objetos sexualmente provocativos;
Asalto Sexual, violencia sexual, o la opresion sexual;
Comentarios sexuales, insinuaciones, o calumnias, orales o por escrito, con respecto a la
orientacién sexual de una persona;
Comentarios verbales o burlandose de los estudiantes o bien mostrando lo que se percibe como un
estereotipo caracteristico del sexo del estudiante, o por no conforme a las nociones estereotipadas de
masculinidad o feminidad;
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin AR 5145.7 (b)

15. Cualquier acto de represalia contra una persona que informa de una violacién a la péliza sobre acoso
sexual de la SICOE o quien participa en la investigacion de una demanda de acoso sexual.

Todo el personal de la SICOE tiene la responsabilidad de mantener un ambiente educativo libre de acoso sexual. Esta
responsabilidad incluye discutir la péliza de acoso sexual de la SJCOE, cuando se le pida y asegurando a los estudiantes
que no estan obligados a soportar insultos sexualmente, degradando, o tratamiento de explotacidn, o de cualquier otra
forma de acoso sexual.

La SJCOE haré el mejor esfuerzo para investigar y resolver todas las quejas dentro de los cinco dias de recibir el aviso
de conducta de acoso, independientemente de que si una queja formal se haya presentado o no. La SJCOE debera ser
considerada de tener un "aviso" de la necesidad de una investigacion al recibir la informacion de que un estudiante,
quien se cree que él/ella han sido objeto de acoso, los padres/encargados del estudiante, un empleado quien recibio la
queja de un estudiante, o cualquier empleado o estudiante quienes fueron testigos de la conducta.

Avisos
Una copia de la péliza de acoso sexual de la SICOE y reglamento debera:
1. Estar incluida en los avisos que son enviados a los padres/encargados al principio de cada afio
escolar;
2. Se mostrara en un lugar destacado cerca de cada oficina de la escuela;
3. Ser proporcionado como parte de cualquier programa de orientacidn, conducido para nuevos estudiantes al
principio de cada trimestre, semestre 0 sesion de verano;
4. Aparecer en cualquier publicacion de la escuela o de la SICOE, que establezca las normas generales,
regulaciones, procedimientos y estandares de conducta para la SICOE.

Las denuncias de acoso sexual y represalias como resultado de una queja de acoso sexual seran manejadas de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

Aviso y Recibo de la Denuncia

Cualquier estudiante que cree que él/ella ha sido objeto de acoso sexual o que haya presenciado el acoso puede
presentar una queja ante cualquier empleado. Dentro de las 24 horas de recibir la queja, el empleado debera informar
al Director de Recursos Humanos. Ademas, cualquier empleado que observa un incidente de acoso sexual que
involucre a un estudiante debera, en un plazo de 24 horas, reportar esta observacion al Director de Recursos
Humanos, ya sea que si 0 no la victima presente una denuncia.

En cualquier caso de acoso sexual que involucre al Director de Recursos Humanos, a quien normalmente se haria la
denuncia, el empleado que reciba el reporte del estudiante o que observa el incidente debera, en lugar de, reportarlo al
Superintendente.

Si el Director de Recursos Humanos, recibe una denuncia anénima, o que los medios de comunicacion informen acerca
del presunto acoso sexual, él/ella determinara si es razonable o no, perseguir una investigacion considerando la
condicidn especifica y la confiabilidad de la informacion, la gravedad del presunto incidente, y ya sea que cualquiera
de las personas pueda ser identificadas; quienes fueron sometidos a los presuntos actos de acoso.
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin AR 51457 (c)

Investigacién de la Denuncia
1. El Director de Recursos Humanos, deberd inmediatamente iniciar una investigacion imparcial de todas las
denuncias de acoso sexual dentro de cinco dias escolares; después de recibir el aviso del comportamiento
acosador, independientemente de que si 0 no se ha presentado una queja formal. Para ello, él/ella debera
hablar individualmente con:

El estudiante o padre/tutor legal quien estd demandando;

La persona acusada de acoso;

Cualquier persona quien vio que el acoso se llevo a cabo;

A cualquier persona que se menciond, como estar teniendo informacion relacionada.

oo

2. Cuando un estudiante o padre/encargado se ha quejado o proporciono informacidn sobre el acoso sexual,
el Director de Recursos Humanos, debera describir el procedimiento de quejade la SJCOE y discutir qué
acciones estan siendo buscadas para el estudiante en respuesta a la queja.

3. El estudiante que se esta quejando, debera tener una oportunidad para describir el incidente, identificar
a los testigos que puedan tener informacién relevante, proporcionar otras pruebas del acoso, y poner su
queja por escrito. Si el estudiante pide confidencialidad, él/ella deberd ser informado de que dicha
peticion podra limitar la habilidad de la SJCOE para investigar.

4. El Director de Recursos Humanos o persona designada, deberan discutir la queja solamente con las personas
descritas anteriormente. Cuando sea necesario para llevar a cabo su investigacion, o por otras buenas razones
que apliquen a la situacidn particular, el Director de Recursos Humanos o designado también pueden discutir
la queja con las siguientes personas:

El Superintendente o designado;

El padre/encargado del estudiante quien se quejo;

El padre/encargado de la persona acusada de acosar a alguien;

Un maestro o miembro del personal, cuyo conocimiento de los estudiantes implicados puede
ayudar en determinar quién dice la verdad;

. Aplicacidn de la ley y/o servicios de proteccion infantil;

f.  Asesor Juridico de la SJCOE.

oo

5. El Director de Recursos Humanos, o designado, deberan determinar si las medidas provisorias son
necesarias durante y en espera de los resultados de la investigacion, tales como ubicar a los estudiantes en
clases separadas o transferir a un estudiante a una clase impartida por un maestro diferente.

6. En los casos de acoso entre un estudiante-a otro-estudiante, cuando el estudiante que se quejo, la
persona acusada de acoso, y que sus padres estén de acuerdo, el Director de Recursos Humanos, o persona
designada podra hacer arreglos para que ellos resuelvan la queja informalmente con la ayuda de un consejero,
maestro, administrador o mediador entrenado. Al estudiante que se quejo, nunca se le debe pedir arreglar el
problema directamente con la persona acusada; a menos que tal ayuda sea proporcionada, y él/ella debera ser
aconsejados en cuanto al derecho de poner fin al proceso informal en cualquier momento.
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin AR 5145.7 (d)
7. Al llegar a una decisién sobre la queja, el Director de Recursos Humanos, puede tener en cuenta.

Declaraciones hechas por las personas identificadas anteriormente;
Los detalles y la consistencia de la cuenta de cada persona;
Evidencia de cémo el estudiante demandante reaccion6 al incidente;
Evidencia de Gltimos casos de acoso por parte de la persona acusada;
Evidencia de anteriores denuncias de acoso que resultaron ser falsas.

®PoooCw

Para juzgar la severidad del acoso, el Director de Recursos Humanos, puede tener en cuenta:

a. Como la mala conducta afecta la educacion de uno o mas de los estudiantes;

b. Eltipo, frecuencia, y duracion de la mala conducta;

c. El namero de personas involucradas en la conducta de acoso, y a quien fue dirigido el acoso;

d. Laedady sexo de la persona acusada de acoso, el estudiante que se quejo, y la relacion entre
ellos;

e. Eltema (s) de acoso;

f. Ellugary la situacion donde se produjo el incidente;

g. Otros incidentes en la escuela, incluyendo incidentes de otros tipos de acoso.

Reporte por Escrito Sobre los Resultados y el Sequimiento

1. No maés de 30 dias después de recibir la denuncia bajo 5145,7 -Acoso Sexual, el Director Recursos Humanos,
debera escribir un reporte de sus resultados, decision, las medidas adoptadas en el curso de la investigacion, asi
como de las razones de la decision y debera presentar este reporte al estudiante que se quejé y la persona acusada.
El reporte debe incluir las conclusiones de los hechos basados en la evidencia reunida, la conclusion de la ley, la
disposicion de la queja, la utilizacion racional de tal disposicion, y de las acciones correctivas, si algunas estan
justificadas. El plazo para reportar los resultados podra ser extendido por una buena causa. Si se necesita una
extensidn, el Director de Recursos Humanos o designado debera notificar al estudiante que se quejo y explicar la

razon de la extension.

2. Director de Recursos Humanos, debera dar al superintendente o designado un reporte por escrito de la denuncia
y la investigacion. Si él/ella comprueba que el acoso sexual ocurrid, este reporte debera describir las acciones que
él/ella tomo para terminar el acoso, atender los efectos del acoso de la persona acosada y el campus de la

comunidad, y prevenir represalias 0 acoso mas adelante.

3. El Director de Recursos Humanos, debera asegurarse que el estudiante acosado y su padre/encargado estén
informados acerca de los procedimientos para reportar cualquiera de los problemas subsecuentes. El Director de
Recursos Humanos, debera hacer un seguimiento de investigacién; para ver si se han producido nuevos incidentes

o represalias y debera llevar un registro de esta informacion.

4. Si una investigacion de una denuncia de acoso sexual contra un estudiante, 0 un empleado revela evidencia de

acoso por parte de un empleado o estudiante, la SJCOE seguira una investigacion de ese problema también.
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 5145.7 (e)

Cumplimiento

El Superintendente o persona designada, deberan tomar medidas apropiadas para cumplir con la péliza de acoso
sexual de la SICOE. Segun sea necesario, estas acciones pueden incluir cualquiera de lo siguiente:

1.
2.

w

o

Remover mensajes vulgares u ofensivos escritos en paredes;

Proveer entrenamiento profesional al personal y de instruccion del estudiante, o de asesoramiento sobre como
reconocer el acoso y como responder;

Difundir y/o resumir las pélizas de la SJCOE y procedimientos en relacion al acoso sexual;

Consistente con las leyes, en relacion a la confidencialidad de los registros del estudiantes y personal,
comunicando la respuesta a los padres/tutores legales y a la comunidad,;

Informar a los Servicios de Proteccion Infantil;

Tomar medidas disciplinarias apropiadas. Ademas, el Director de Recursos Humanos, podra tomar medidas
disciplinarias contra cualquier persona, a quien se ha encontrado que hizo una denuncia de acoso sexual de
la que él/ella sabia no era cierto.

Designado del Superintendente

El Superintendente designa al Director de Recursos Humanos, para estos procedimientos.

cf:

1312 Procedimientos Uniformes de Queja

4118 Suspension/Accidn Disciplinaria

4119.23/4219.23/4319.23 Divulgacion no Autorizada de Informacion Confidencial/Privilegiada
4131/4231/4331 Desarrollo Profesional del Personal

5125 Archivos del Estudiante

5131 Conducta

5131.2 Hostigamiento

5131.5 Vandalismo y mensajes vulgares u ofensivos escritos en paredes

5144.1 Suspension y Expulsion / Derecho de Garantias

5144.2 Suspension y Expulsion / Derecho de Garantias (Estudiantes con discapacidades)
5141.41 Prevencion de Abuso Infantil y Procedimientos para Reportar

5145.3 No discriminacién/Acoso

5145.6 Avisos para los Padres

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE U.S, OFICINA DE PUBLICACIONES DE LOS DERECHOS CIVILES
Carta a los Queridos Colegas: Acoso y Hostigamiento, Octubre del 2010

(3/12)
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Apéndice G

LEY DE ESCUELAS SALUDABLES DEL 2000

Aviso a todos los estudiantes, los padres/tutores legales/proveedores de cuidados, y empleados de la Oficina de Educacion
del Condado de San Joaquin.

La seccién 17608 et seq. del Codigo de Educacion exige, entre otras cosas, que los distritos escolares les avisen a los
padres/tutores legales/proveedores de cuidados y al personal sobre el uso de pesticidas en la escuela. El propdsito es para
reducir el estar expuesto a pesticidas toxicos a través de la informacion y la aplicacién, de un sistema integrado de manejo
de pesticidas en las escuelas. Con este proposito, y en cumplimiento a los requisitos de esta ley, por favor tenga en cuenta lo
siguiente:

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin espera utilizar los siguientes pesticidas en sus planteles escolares
durante el préximo afio: Nombre del Pesticida E.P.A. Reg. Nimero de Ingrediente(s) Activo(s)

Name EPA# Description

Alpine WSG 499-561-ZA Dinotefuran

Fendona CS 499-570-AA Alpha-Cypermethrin

Tekko Pro 53883-335- Novaluron, Pyriproxyfen
AA

*Ningun otro pesticida son usados a menos que una excepcién haya sido otorgada por la escuela
** E| tratamiento con aerosol al exterior no se puede hacer cuando hay nifios presentes

Servicios de pesticidas proporcionados por Clark Pest Control. Vea la lista adjunta de los pesticidas que pueden ser
utilizados para el afio escolar.*

Los padres/tutores legales/proveedores de cuidados del departamento de Escuelas y Programas Administrados por el
Condado de San Joaquin, pueden registrarse con la persona designada del Condado, Rachel Elias, para recibir avisos de
aplicaciones individuales de pesticidas, llamando al (209) 468-9044. Las personas que se registren para recibir estos
avisos, se les informara por lo menos con setenta y dos (72) horas de anticipacion de la aplicacion, excepto en situaciones
de emergencia y se les proporcionara el nombre y el ingrediente(s) activo del pesticida, asi como también la fecha prevista
de aplicacién.

Si usted desea tener acceso a la informacion sobre pesticidas y reduccién del uso de pesticidas desarrollado por el

Departamento de Regulacion de Pesticidas, conforme a la seccion 13184, del Cddigo de Agricultura y Alimentos de
California, usted puede hacerlo ingresando a la pagina de Internet del Departamento en www.cdpr.ca.gov.
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WARNING

PESTICIDE-TREATED AREA

ADVERTENCIA
AREA TRATADA CON PESTICIDA

Name of Pesticide Nombre del Pesticida

1 Ditrac Rodent Bait 1 Ditrac RodentBait
2 Suspend Polyzone 2 Suspend Polyzone

3 Talstar Professional 3 Talstar Professional

4 Advion Granular 4 Advion Granular

Manufacturer’s Name; USEPARegistration No. Nombre del Fabricante; No. de Registro de USEPA

1 Bell Labs 12455-80 1 Bell Labs 12455-80

2 Bayer432-1514 2 Bayer 432-1514

3 FMC279-3206 3 FMC 279-3206

4 Syngenta 100-1484 4 Syngenta 100-1484

Intended Application Date Fecha Propuesta de Aplicacion
Application Date Fecha de la Aplicacion

Treated Areas; Reason for Treatment Areas Tratada; Razon de la Aplicacion

Exterior only: General Pest Control

School Name: Nombre de la Escuela:
San Joaquin County Office of Education

ALWAYS BE SAFE
1. If you need more information ask 1. Si necesita mds informacion pregunte
Name: James Foley Nombre:
Title: Division Director Titulo:
2. Do not play on the treated area 2. No juegue en el dreatratada
3. Wash your hands and exposed skin 3. Laveselasmanosy lapiel expuestasi
if you touch the treated area usted toca el drea tratada

For record keeping only per Education Code requirement

Amount of Pesticide Used:
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Apéndice H
Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 3260 (a)

NEGOCIOS Y ACTIVIDADES NO-EDUCACIONALES

Cuotas y Cargos de los Estudiantes

El Superintendente reconoce su responsabilidad para garantizar que los libros, materiales, equipo, materiales de oficina,
y otros recursos necesarios para la participacion de los estudiantes en el programa educativo, estan a la disposicion de
ellos. A ningun estudiante se le debera requerir pagar ninguna cuota, dep6sitos u otros cargos por su participacion en
una actividad educativa que constituya una parte integrada fundamentalmente de los programas de la Oficina de
Educacidn del Condado de San Joaquin (SJCOE), incluyendo las actividades curriculares y extracurriculares.

Si es necesario, el Superintendente podra aprobar cuotas, depdsitos y otros cargos, los cuales estan especificamente
autorizados por la ley. Para dichas cuotas autorizados, depdsitos, y cargos, la SJCOE debera considerar la posibilidad
para pagar de parte de los padres /tutores legales de los estudiantes, al establecer las listas de las cuotas y conceder
exenciones 0 excepciones.

Siempre que un estudiante o padre/ tutor legal considere que una inaceptable cuota, dep6sito u otro cargo se le esta
requiriendo al estudiante para su participacion en una actividad educativa, el estudiante o su padre/ tutor legal puede
presentar una queja con el administrador del programa utilizando los procedimientos de la SJICOE en SP/AR 1312.3 -
Procedimientos Uniformes de Queja.

El administrador del programa o persona designada deberd incluir informacion en la notificacion anual requerida por 5
CCR 4622, para que se proporcione a todos los estudiantes de los programas de la SICOE, padres/tutores legales,
empleados y otras partes interesadas, acerca de los requisitos relacionados a la prohibicién en contra de que la SJCOE
requiera que los estudiantes paguen cuotas, depdsitos u otros cargos con el fin de participar en una actividad educativa,
a menos que esté autorizado por la ley, y la presentacion de quejas por presuntas violaciones utilizando los
procedimientos uniformes de queja.

cf:

1312.3 Procedimientos Uniformes de Queja

1321 Solicitacion de Fondos de y por Estudiantes

3100 Presupuesto

3290 Regalos, Ayudas Financieras y Herencias

3515.4 Recuperacion por Pérdida de la Propiedad o Dafio
3553 Alimentos Gratis y a Precio Reducido
4112.9/4212.9/4312.9 Avisos a los Empleados

5143 Seguro

5145.6 Avisos a los Padres

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

8239 Preescolar y servicios de cuidado infantil envolventes
8263 Elegibilidad para Cuidado de Nifios

8760-8773 Ciencias al aire libre y programas de conservacion
17551 Propiedad fabricada por estudiantes
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19910-19911 Ofensas contra las bibliotecas

32033 Dispositivos de proteccién ocular

32221 Seguro para miembros de equipo deportivo

32390 Programa de huellas digitales

35330-35332 Excursiones y viajes educativos

35335 Programas de campamento escolar

38080-38085 Establecimiento y uso de cafeteria

38120 Uso del equipo de la banda de la escuela en excursiones a paises extranjeros
39807.5 Pago de los costos de transportacion

39837 Transportacion de estudiantes a lugares de empleo de verano
48050 Residentes de Estados adyacentes

48052 Cuota de inscripcidn para residentes extranjeros

48904 Responsabilidad de los padres o tutores legales
49010-49013 Cuotas de estudiantes

49065 Cobros por copias

49066 Grados, efecto de la ropa de la clase de educacion fisica
49091.14 Folleto del plan académico de estudios

51810-51815 Clases de servicio a la comunidad

52612 Cuotas de inscripcidn para clases de adultos

52613 Extranjeros no inmigrantes

60410 Estudiantes en clases para adultos

CODIGO GUBERNAMENTAL
6253 Solicitud de una copia; cuota

CONSTITUCION DE CALIFORNIA
Articulo 9, Seccion 5 sistema comun escolar

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5
350 Cuotas no permitidas
4622 Aviso

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 8
1184 Estudiantes extranjeros

(6/93) 11/12
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NEGOCIOS Y ACTIVIDADES NO-EDUCACIONALES

Cuotas y Cargos de los Estudiantes

La Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE) no debera requerir a ningln estudiante pagar cuotas,
depdsitos ni cargos; excepto cuando este especificamente autorizado por la ley.

De acuerdo a la Constitucion de California, las siguientes cuotas y cargos son permitidos:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Seguros para los miembros del equipo atlético, con la excepcion de dificultades financieras.

Seguros médicos o servicios de hospital para estudiantes participando en paseos y excursiones educativas.
Los gastos de la participacion de los alumnos en un viaje o excursion educativa, en relacién con los cursos de
preparacion o programas relacionados con lo social, educacional, cultural, deportivo, o actividades de la banda
de musica escolar, siempre que a ningun estudiante se le prohiba realizar el viaje educativo debido a la falta de
fondos.

Programas de campamento escolar administrados de acuerdo al Cédigo de Educacién 8760- 8773, siempre y
cuando la cuota no sea obligatoria.

Propiedad personal de SJICOE manufacturada por los alumnos, siempre y cuando el costo de la propiedad no
exceda el costo de los materiales proporcionados por SJCOE.

Transportacion de la casa-a-la escuela y transportacién entre la escuela y los centros regionales ocupacionales,
programas o las clases, siempre y cuando la cuota no exceda el promedio estatal de costos no subsidiados por
el estudiante, y mientras que las exenciones sean hechas para estudiantes indigentes y discapacitados.
Transportacidn para, y de los programas de empleo de verano para los jovenes.

Renta o préstamo de la propiedad personal necesaria para los propésitos de SICOE, tales como togas y birretes
usados por los estudiantes del Gltimo afio en las ceremonias de graduacion.

Cuotas para los examenes de Colocacién Avanzada y Diploma Baccalaureate Internacional para créditos
universitarios, siempre y cuando qué (1) el tomar el examen no sea un requisito del curso; (2) los resultados
del examen no tienen impacto en el grado o crédito de un alumno en un curso; y (3) alumnos de la escuela
preparatoria econémicamente desfavorecidos, quienes reciben fondos de SJICOE para la cuota de examen,
deberan pagar $5,00 de la cuota.

Cuotas para programas Educativos y de Seguridad Después de la Escuela, siempre que al estudiante no
elegible, se le niegue la posibilidad de participar debido a la imposibilidad de pagar la cuota.

Cuotas para la venta o arrendamiento de los dispositivos para el uso del Internet, o computadoras personales,
con el fin de proporcionar acceso a la red de informatica educativa de SICOE, sin ningln costo mas, siempre
y cuando la SJICOE proporcione acceso a la red de informatica para las familias que no estan en condiciones
de pagar.

Depdsito para los instrumentos de la banda, mdsica, uniformes y otras ropas que los miembros de la banda de
la escuela llevan durante las excursiones a paises extranjeros.

Cuotas para las clases de servicio comunitario.

Dispositivos de seguridad para los 0jos, a un precio que no exceda los costos reales de la SICOE.

Costos actuales de duplicacion de copias de los registros publicos.

Costos actuales de duplicacion para la reproduccion del folleto del curriculo escolar.

Costos actuales para proporcionar copias de los archivos de cualquier estudiante, excepto si él/ella es un ex-
estudiante, hasta dos transcripciones o dos verificaciones de varios de sus documentos.

Alimentos vendidos en la escuela conforme a la elegibilidad para el programa de comida gratis y a precio
reducido; y otras restricciones especificadas por la ley.

Multas o reembolsos por pérdida o propiedad dafiada de la SJCOE, o dafios a la propiedad de la biblioteca.
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20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Inscripcion para residentes fuera-del-estado y fuera-del-pais.

Libros para la educacién de los adultos, materiales, y clases segln lo especificado en la ley.

Cuotas para todos o parte de los costos de transportacidn para los estudiantes adultos.

Preescolar, Cuidado de Nifios y servicios de desarrollo.

Estacionamiento en terrenos escolares.

Los cargos por la ropa normal para educacion fisica de un determinado color y disefio, pero que no puede ser
mandatorio que la ropa deba ser comprada en la escuela o0 en SICOE, y ningln grado de educacion fisica de un
estudiante puede ser impactado basandose en la imposibilidad de usar ropa estandarizada, "resultando de
circunstancias ajenas a la voluntad" del estudiante.

Cargos por asistencia opcional como un espectador en la escuela o actividades patrocinadas por SICOE, o por
actividades "puramente recreativas". (35 Cal.3d 899, 911, FN 14.)

Cuotas No Permitidas

Las Opiniones del Procurador General indican que los cargos no podran ser impuestos por las siguientes razones:

1.

2.

o

© 0N

cf:

Un depdsito con caracter de garantia de que SJICOE sera rembolsado por una pérdida para SJCOE a causa de roturas,
dafios o pérdida de propiedad de la escuela.

Un cargo de admisién a una exposicion, feria, teatro o actividad similar para instruccion o extracurricular, cuando
una visita a esos lugares es parte del programa educativo del SJCOE.

Una cuota de inscripcion o cargo como una condicion de registrarse en cualquier clase o curso de instruccion,
incluyendo una cuota por asistencia en el verano, o vacaciones de la escuela, una cuota y registracién, una cuota por
un catalogo de los cursos, una cuota por un examen de una materia, una registracion tarde, o una cuota por cambio
de programa, una cuota por la emisién de un diploma o certificado, o cobrar por alojamiento.

Cuotas de los miembros de un cuerpo estudiantil o cualquier otra organizacion estudiantil, como una condicién para
la inscripcion o la participacion en atletismo u otras actividades del plan de estudio académico, o actividades extra
del plan de estudios académicos patrocinadas por la escuela.

Cargos a un aprendiz, o sus padres o encargados, por la admision o por asistir a cualquiera de las clases, de
conformidad con la Seccién 3074 del Codigo del Trabajo.

Cargos por libros de texto y cuadernos (excepto para las clases de los adultos).

Cuotas por procesar una solicitud de transferencia dentro del distrito, por un alumno residiendo en otro distrito.
Reembolso por pérdida del promedio de Ingresos por Asistencia Diaria por ausencias en la escuela.
Materiales necesarios que incluyen: material de arte para las clases de arte y dibujo mecénico; telas para la clase de
confeccion de vestidos; madera para la clase de carpinteria; ropa de gimnasio para las clases de educacion fisica;
libros azules para el examen final; y papel para escribir un tema o un reporte de una asignacion requerida.

1340 Acceso a los Archivos del Distrito

3550 Servicio de Alimentos/Programa de Nutricidn para el Nifio
3551 Administracion de Servicios de Alimentos/Fondos para la Cafeteria
3553 Alimentos Gratis y a Precio Reducido

3554 Otras Ventas de Alimentos

3515.4 Recuperacién de Dafios o Pérdida de la Propiedad

5142 Proteccion

5143 Seguro

6153 Viajes Patrocinados por la Escuela

6200 Educacion para Adultos

(6/93) 11/12
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ESTUDIANTES

Intimidacion

El departamento de Programas Administrados por la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE),
reconoce los efectos dafiinos de la intimidacion en el aprendizaje de los estudiantes, y en los niveles de asistencia
escolar; y desea proporcionar ambientes escolares seguros que protejan a los estudiantes de los dafios fisicos y
emocionales. Los empleados de la Oficina del Condado estableceran la seguridad de los estudiantes como una prioridad
principal y no deberén tolerar la intimidacion a ningun estudiante.

Ningun estudiante o grupo de estudiantes deberd, a través de medios fisicos, escritos, verbales o de otro tipo, acosar,
acosar sexualmente, amenazar, intimidar, acosar por medios cibernéticos, causar lesiones fisicas 0 cometer actos de
violencia por odio contra cualquier otro estudiante o0 miembro del personal escolar.

La intimidacién cibernética incluye el envio de mensajes de acoso, amenazas directas, u otros textos dafiinos, sonidos,
o0 imagenes en Internet, redes sociales, u otras tecnologias mediante el uso de un teléfono, una computadora o cualquier
dispositivo de comunicacion inalambrico. La intimidacién cibernética también incluye entrar en las cuentas
electrdnicas de otra persona y asumir la identidad de dicha persona con el fin de dafiar la reputacién de esa persona.

Las estrategias para la prevencién e intervencion de intimidacién deberan ser desarrolladas con la participacién de los
interesados clave, conforme a la ley, la pdliza de la SICOE, y las regulaciones administrativas que rigen el desarrollo
de los planes de seguridad integrales, y que deberan ser incorporados dentro de dichos planes.

Prevencion de Intimidacién

En la medida de lo posible, las estrategias escolares y de la SICOE deberan enfocarse en la prevencién de intimidacion,
mediante el establecimiento de reglas claras para la conducta del estudiante y estrategias para establecer un ambiente
escolar positivo y de colaboracion. Los estudiantes deberan ser informados, mediante los manuales para estudiantes y
otros medios apropiados, de las reglas de la SICOE y de la escuela, relacionadas a la intimidacion, a mecanismos
disponibles para reportar incidentes 0 amenazas, y las consecuencias para los perpetradores de la intimidacion.

La SJCOE puede proporcionar a los estudiantes instruccién, en el salén de clases o en otro ambiente educativo, que
promueva habilidades de comunicacion efectivas y de resolucién de conflictos, habilidades sociales, educacion del
caracter/valores, respeto por las diferencias culturales e individuales, desarrollo de la autoestima, habilidades de
asertividad, y de conducta apropiada para usar el internet.

El personal de la SICOE recibira desarrollo profesional relacionado, incluyendo informacion acerca de sefales
tempranas de advertencia de conductas de hostigamiento/intimidacion, y estrategias efectivas de prevencion e
intervencion.

En base a la evaluacion de los incidentes de intimidacién en la escuela, el superintendente o persona designada puede
aumentar la supervision y la seguridad en las areas donde la intimidacion ocurre con mas frecuencia, tal como en el
salon de clases, patios de juegos, pasillos, bafios, cafeterias.
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Intervencion

Los estudiantes estan invitados a informar al personal de la escuela cuando los intimidan o si sospechan que otro
estudiante es victima de intimidacion. Ademas, el Superintendente o la persona designada, debera desarrollar medios
para que los estudiantes reporten amenazas o incidentes de manera confidencial y anénima.

El personal de la escuela quienes son testigos de la intimidacion deberd intervenir de inmediato para detener el incidente
cuando sea seguro hacerlo. Segun sea apropiado, el Superintendente o la persona designada deberan notificar a los
padres/tutores legales de las victimas y de los perpetradores. La accién tomada también puede involucrar a los
consejeros escolares, consejeros de salud mental, y/o, los encargados de aplicar la ley.

Quejas e Investigacion

Los estudiantes pueden presentar a un maestro o administrador una queja verbal o escrita de una conducta que
consideren es de intimidacion. Las quejas de intimidacion deberan ser investigadas y resolverse de acuerdo con los
procedimientos uniformes de quejas de la SIBFA, especificados en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Queja.

Cuando un estudiante es reportado por participar en actos de intimidacion fuera del plantel escolar, el Superintendente
o persona designada, debera investigar y documentar la actividad y debera identificar circunstancias o hechos
especificos que expliquen el impacto o el impacto potencial en la actividad escolar, la asistencia escolar, o el desempefio
académico del estudiante indicado.

Cuando las circunstancias incluyen intimidacion cibernética, las personas que tengan informacion acerca de la
actividad, deberan ser motivadas a guardar e imprimir cualquier mensaje electrénico o digital que les fue enviado, del
que ellos creen que constituye intimidacion cibernética e informar al maestro, al director, o a otro empleado para que
el asunto pueda ser investigado.

Si el estudiante est4 usando una red social o un servicio que tenga términos de uso que prohiban publicar material
dafiino, el Superintendente o la persona designada, también podra presentar una queja ante el sitio de Internet o del
servicio para que el material sea removido.

Disciplina

Cualquier estudiante quien participe en actividades de intimidacion en las instalaciones de la escuela o fuera del plantel
escolar, de una manera que cause 0 que es probable que cause una interrupcién importante a una actividad escolar 0 a
la asistencia escolar, debera ser sujeto a medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir suspensién o expulsion, de
acuerdo con el reglamento y pélizas de la SIBFA.

cf: 0420 Plan Escolar/Consejo del Plantel
1220 Comités Asesores de Ciudadanos
1312.3 Procedimientos Uniformes de Queja
4131 Desarrollo del Personal
5131 Conducta
5136 Pandillas
5138 Resolucién de Conflicto/Mediacion a través de compafieros
5144.2 Suspension y Expulsion/Proceso Legal (Estudiantes con Discapacidades)
5145.2 Libertad de Palabra/Expresion

Poliza Adoptada: 29 de junio del 2012
Poliza Enmendada: 17 de diciembre del 2013
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin

156



Péliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 5131.2 (¢)

5145.3 No discriminacion/Acoso

5145.7 Acoso sexual

6020 Participacion de los Padres

6163.4 Uso de la Tecnologia por los Estudiantes
6142.8 Educacion Integral de la Salud

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 Prohibicién de discriminacion

32282 Plan de seguridad integral

35181 Pdliza de la mesa directiva en responsabilidades de los estudiantes
35291-35291.5 Reglas

48900-48925 Suspension o expulsion

48985 Traduccién de Avisos

CODIGO PENAL

647 Uso de cdmara o de cualquier otro instrumento para invadir la privacidad de la persona; delito
647.7 Uso de camara o de cualquier otro instrumento para invadir la privacidad de la persona; castigo
653.2 Dispositivos de comunicacion electrénica, amenazas a la seguridad

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 47
254 Descuentos de servicio universal (e-tarifa)

(4/13)
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Apéndice J
Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 3513.3 (a)

NEGOCIOS Y ACTIVIDADES NO-EDUCACIONALES

Escuelas Libres de Tabaco

El Superintendente reconoce que los riesgos de salud asociados con fumar y el uso de productos de tabaco, incluyendo
el respirar el humo de segunda mano, son inconsistentes con su objetivo de proporcionar un medio ambiente sano para
los estudiantes y el personal.

El Superintendente prohibe el consumo de productos de tabaco en cualquier momento, en cualquiera de sus edificios
rentados o propiedad de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE), en propiedad de la SJICOE, y
en los vehiculos de la SJICOE.

Esta prohibicidn se aplica a todos los empleados, estudiantes y visitantes en cualquier programa de instruccion
patrocinado por la escuela, actividad, o evento deportivo celebrado en, o fuera de la propiedad de la SJCOE. Cualquier
acuerdo por escrito de utilizacion conjunta, controlando el uso comunitario de las instalaciones de la SJCOE o
establecimientos, deberan incluir avisos de la poliza de escuelas libres de tabaco de la SJICOE y de las consecuencias
por las violaciones a la péliza de la SICOE.

Los productos prohibidos incluyen cualquier producto que contenga tabaco o nicotina, incluyendo, pero no limitados
a, a cigarros, puros, cigarros miniatura, tabaco sin humo, tabaco en polvo, para masticar, cigarrillos de clavo de olor,
hojas de betel y dispositivos de entrega de nicotina como cigarrillos electronicos, pipas para fumar electrénicas y otros
dispositivos de emision del vapor, con o sin el contenido de nicotina, esto imita el uso de productos de tabaco en
cualquier momento. Las excepciones pueden ser hechas para el uso o posesion de productos de nicotina de prescripcion,
u otros recursos de suspension aprobados por FDA- como parches de nicotina o0 goma de nicotina.

Fumar o haciendo uso de cualquier producto relacionado con el tabaco y disposicién de cualquier residuo relacionado
con el tabaco, esta prohibido dentro de 25 pies de cualquier patio de juego, excepto en una acera publica localizada a
25 pies del patio de juego.

cf: 1330 Pdéliza del Uso de las Instalaciones
3514 Seguridad
5131.62 Tabaco
6142.8 Educacion Libre de Fumadores
6143 Curso de Estudios

Referencias L egales:

CODIGO DE EDUCACION

48900 Motivos de suspension/expulsion

48901 Prohibicién en contra del consumo de tabaco por los estudiantes

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

39002 Control de la contaminacién atmosférica de fuentes no causado por un vehiculo
104350-104495 Prevencién del consumo del Tabaco especialmente:

104495 Prohibicion de fumar y residuo de Tabaco en areas de juego

119405 llicitamente vender o suministrar cigarrillos electrénicos a menores de edad
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CODIGO LABORAL

3300 Empleador, definicion

6304 Lugar de Trabajo Seguro y Saludable

6404.5 Seguridad ocupacional y salud; uso de productos de tabaco

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20
6083 Pdliza de no fumar para los servicios de nifios
7100-7117 Ley de Escuelas y Comunidades Seguras y Libres de Drogas

REGULACIONES DEL CODIGO FEDERAL, TITULO 21
1140.1-1140.34 Venta ilicita de cigarrillos y tabaco que no se fuma a menores de edad

(03/11)
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NEGOCIOS Y ACTIVIDADES NO-EDUCACIONALES

Escuelas Libres de Tabaco

La informacion acerca de la pdliza de escuelas-libres de tabaco de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
(SJCOE) vy los procedimientos de ejecucion, deberan ser claramente comunicados a los empleados, padres/tutores
legales, estudiantes y a la comunidad.

El Superintendente o persona designada, pueden difundir esta informacion a través de avisos anuales por escrito, en la
pagina de internet de la SICOE, en los manuales del estudiante y de los padres, y/o de otros métodos apropiados de
comunicacion.

Letreros indicando "EI uso del tabaco estd prohibido" deberdn ser mostrados visiblemente en todas las entradas a la
propiedad de la SICOE.

Aplicacion/Disciplina

A cualquier empleado de la SJICOE o estudiante que viole la poliza de escuelas-libres de tabaco de la SICOE, se le
pedira gque se abstenga de fumar y sera sujeto a una accion disciplinaria segun el caso.

Cualquier otra persona que viole la péliza de la SJCOE de escuelas-libres de tabaco, debera ser informada de la péliza
de SJCOE y se le pedira se abstenga de fumar. Si la persona no cumple con esta peticion, el Superintendente o persona
designada puede:

1. Dirigir a la persona para que salga de la propiedad de la SICOE;

2. Pedir ayuda a los agentes locales del orden publico para que retiren a la persona de las instalaciones de la
SJCOE; y/o

3. Si la persona repetidamente viola la péliza de escuelas-libres de tabaco, prohibirle la entrada a la propiedad de
la SJCOE por un periodo de tiempo especificado.

El Superintendente o la persona designada no deberan expulsar fisicamente a un no empleado, quien esta fumando o
pedir que el que no es un empleado se abstenga de fumar bajo las circunstancias que implican un riesgo de dafio fisico
a la SJICOE o, a cualquier empleado de la SICOE.

cf:

1250 Visitas a la Escuela
4112.9/4212.9/4312.9 Avisos a los Empleados
4118 Accion Disciplinaria

4218 Despido/Suspension/Accion Disciplinaria
5144 Disciplina

5144.1 Suspension y Expulsion/Proceso Legal

(03/11)
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INSTRUCCIONES

Tabaco

La Superintendencia reconoce que el consumo de tabaco presenta graves riesgos para la salud y desea proporcionar
apoyo y ayuda para reducir el nimero de estudiantes quienes empiezan o contindan consumiendo tabaco. El
Superintendente o persona designada deberan establecer un completo programa que incluya la aplicacion consistente
de las leyes que prohiben la posesidn de tabaco y el consumo por los estudiantes, educacion de prevencién del consumo
de tabaco incluyendo actividades de desarrollo juvenil y actividades de intervencion y suspension y/ o referencias.

Instruccion de Prevencion

La SJCOE debera proporcionar una instruccidn apropiadamente desarrollada de prevencion al consumo de tabaco, para
los estudiantes de los niveles de grado seleccionados de K-12. Dicha instruccion deberéa estar alineada con los estandares
de contenido del estado, y en el marco curricular de educacion para la salud, y con los requisitos del estado y/o programas
de subsidios federales en los que la SJICOE participa.

Intervencion/Suspension de Servicios

La SJCOE puede proporcionar o referir a los estudiantes a consejeria, educacion intensiva, y a otros servicios de
intervencidn para ayudar la suspension del consumo de tabaco. Cuando sea apropiado, dichos servicios de intervencion
pueden ser proporcionados como una alternativa a la suspension de posesion de tabaco.

Planificacion del Programa

El programa de prevencion e intervencion del consumo de tabaco de la SJCOE, debera estar basado en una evaluacion
de los problemas del consumo de tabaco en las escuelas de la SICOE y la comunidad, un examen de los servicios
existentes y a las actividades en la comunidad, y la determinacion de las poblaciones de estudiantes de alto riesgo que
tienen mas necesidad de los servicios de la SJICOE.

El Superintendente o persona designada deberan coordinar con el departamento de salud local, en cuanto a la
planificacion e implementacion. El/ella puede establecer un consejo asesor, incluyendo estudiantes, padres/tutores
legales, personal de la SJCOE, representantes del departamento de salud local y organizaciones comunitarias,
profesionales encargados del cumplimiento de la ley, y/u otros con experiencia demostrada en la prevencion y
suspension del consumo del tabaco.

El Superintendente o persona designada también deberan coordinar el programa de prevencion e intervencién del
consumo de tabaco con otros esfuerzos de la SICOE, para reducir el uso de substancias ilicitas de los estudiantes y
promover el bienestar del estudiante.

El Superintendente o persona designada deberan seleccionar programas en contra del tabaco, en base a los disefios de
programas modelo identificados por el Departamento de Educacion de California (CDE) y pueden modificar el modelo
para cumplir con las necesidades de la SJCOE.

El Superintendente o persona designada no deberan aceptar la distribucion de cualquier material o anuncios que
promuevan el consumo o venta de productos de tabaco. El/ella también no debera aceptar fondos de prevencion o
intervencién de consumo de tabaco o materiales de la industria del tabaco o de cualquier entidad, que ha recibido
financiacién de la industria del tabaco.

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Poliza Enmendada: 23 de enero del 2014
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
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Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 5131.62 (b)

Evaluacion del Programa

Para evaluar la efectividad del programa y garantizar la responsabilidad de la SICOE, el Superintendente o persona
designada, debera administrar cada dos afios la encuesta de Nifios Saludables de California, u otras encuestas apropiadas
para estudiantes en los niveles de grado seleccionados, con el fin de evaluar las actitudes de los estudiantes hacia el
tabaco y el consumo de tabaco de los estudiantes. El/ella también deberé reportar anualmente al CDE si se requiere,
los datos especificados en el Codigo de Salud y Seguridad 104450.

cf: 1220 Comité Consultivo de Ciudadanos
1325 Publicidad y Promocion
3290 Contribuciones y Regalos
3513.3 Escuelas Libres de Tabaco
3514 Seguridad
5022 Derechos de Privacidad de la Familia y del Estudiante
5030 Bienestar del Estudiante
5131 Conducta
5131.6 Abuso de Sustancias del Estudiante
5144 Disciplina
5144.1 Suspension y Expulsion/Proceso Legal
5141.2 Suspension y Expulsion/Proceso Legal (Personas con Necesidades Excepcionales)
5146 Estudiantes Padres/Casados/Embarazadas
6142.8 Educacion Libre de Fumadores
6143 Cursos de Estudio

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

48900 Suspensidn o Expulsiéon (motivos)

48900.5 Suspensidn, limitacion en imposicion; excepcion

48901 Prohibo Fumar o consumir tabaco

51202 Instruccion en seguridad y salud publica y personal

60041 Materiales Educativos, representacién de los efectos del consumo de tabaco

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Poliza Enmendada: 23 de enero del 2014
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Péliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD
104350-104495 Educacion de prevencion del consumo de tabaco
119405 llicitamente vender o suministrar cigarrillos electrénicos a menores de edad

CODIGO PENAL
308 Edad minima para la posesidn de tabaco

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 17
6800 Definicidn, evaluacion de la salud
6844-6847 Programa de Prevencion de Discapacidad y Salud de Nifios; evaluaciones de salud

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20
7111-7117 Ley de Escuelas y Comunidades Seguras y Libres de Drogas

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 21
1140.1-1140.34 Venta ilicita de cigarrillos y tabaco que no se fuma a menores de edad

(03/11)

SP 5131.62 (c)

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Poliza Enmendada: 23 de enero del 2014
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

163



Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 5131.62 (a)

INSTRUCCIONES

Programa Educativo de Prevencion del Consumo de Tabaco
El programa de prevencion del consumo de tabaco de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, debera
proveer instruccién a los estudiantes en los grados 6-12, la cual atenderd los siguientes temas:

1. Consecuencias indeseables inmediatas y a largo plazo fisioldgicas, cosméticas, y sociales por el consumo
del tabaco;

2. Razones por las que los adolescentes dicen que fuman o consumen tabaco;

3. Normas de los compafieros e influencias sociales que promueven el consume del tabaco; y

4. Habilidades de rechazo para resistir las influencias sociales que promueven el consumo de tabaco.

Segun sea apropiado, la SJICOE debera proporcionar o referir a los estudiantes en los grados 7-12 a las actividades de
suspension e intervencion de consumo del tabaco.

Estos servicios deberan ser dirigidos hacia los actuales consumidores, y deberan ser voluntariamente para los
estudiantes que deseen ayuda para suspender el consumo de tabaco.

Ademas de seleccionar a estudiantes quienes actualmente consumen tabaco, el programa de SJICOE debera dirigirse a
los estudiantes que estan en mas riesgo de empezar a consumir tabaco; como se ha identificado a través de una
evaluacion de las necesidades locales.

La SJICOE debera proporcionar o referir a cada menor embarazada y padres inscritos en las escuelas de la SICOE, y/ o
programas para servicios de prevencion del consumo de tabaco. Dichos servicios pueden estar integrados con los
programas existentes para menores de edad embarazadas y padres, y deberan incluir:

Referencia a servicios prenatales y de apoyo relacionados;
Servicios de asistencia y evaluacion del habito de fumar;
Consejeria individualizada y servicios de defensa;
Mensajes motivacionales;

Servicios de suspension, si procede;

Incentivos para mantener un estilo de vida saludable;
Evaluacion de seguimiento; y

Mantenimiento y servicios de prevencion de recaidas.

NG wWNE

cf: 5131.6 Abuso de Substancias del Estudiante
5146 Estudiantes Casados/Embarazadas/Padres
6142.8 Educacion Libre de Fumadores
6143 Cursos de Estudio

(07/09)

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Poéliza Enmendada: 8 de mayo del 2012
Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin
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Apéndice K

Examen de Competencia de la Escuela Preparatoria de California

El Examen de Competencia de la Escuela Preparatoria de California (CHSPE), Es un programa de examenes
establecido por la ley de California (Seccion 48412 del Codigo de Educacidn). Si eres elegible para tomar el examen,
puedes obtener el equivalente legal de un diploma de escuela preparatoria pasando el CHSPE. EI CHSPE consiste en
dos secciones: una seccion en Lengua y Literatura en Inglés y una seccion de Matematicas. Si pasas ambas secciones
del CHSPE, el Consejo Directivo de Educacion de California, te otorgara un Certificado de Competencia, el cual de
acuerdo a la ley estatal es equivalente a un diploma de escuela preparatoria (aungue no es equivalente a completar
todos los cursos requeridos para la graduacion regular de la escuela preparatoria). Aunque las agencias federales no
estan obligadas por las leyes estatales, la Oficina de Administracion de Personal de los Estados Unidos ha
dictaminado que el Certificado de Competencia debera ser aceptado en las solicitudes de empleo civil para el gobierno
federal. EI Departamento de Educacidn de los U.S y la Ayuda Federal para Estudiantes, reconocen el CHSPE como
el equivalente de un diploma de escuela preparatoria en las solicitudes de ayuda financiera federal. Todas las personas
e instituciones sujetas a la ley de California que requieren un diploma de la escuela preparatoria para cualquier
proposito; deben aceptar el certificado como el estar cumpliendo con el requisito.

Pasando el CHSPE, por si solo, no exenta a los menores de que asistan a la escuela. Los menores que tienen un
Certificado de Competencia también deben haber verificado el permiso de los padres/tutores legales para dejar de
asistir a la escuela. Muchos de los estudiantes quienes pasan el CHSPE siguen asistiendo a la escuela. La ley estatal
establece que, si abandonas la escuela después de pasar el CHSPE y no tienes mas de 18 afios de edad, podras volver
a inscribirte en el distrito en el cual estabas registrado sin consecuencias adversas. Si te vuelves a inscribir, se te
puede requerir que cumplas con los nuevos o con los requisitos adicionales establecidos desde que anteriormente
estabas inscrito. Si vuelves a inscribirte y luego abandonas la escuela nuevamente, se te puede negar el volver a
ingresar hasta el comienzo del siguiente semestre. Ponte en contacto con tu consejero de orientacién o el
administrador de la escuela para mas informacién y detalles acerca de abandonar la escuela después de pasar el
CHSPE.

El abandonar la escuela después de registrarse para el CHSPE o mientras esta esperando los resultados, es en contra
de la ley para aquellos estudiantes menores de 18 afios de edad. También puede resultar en calificaciones reprobadas
por cursos en los cuales estas inscrito.

Para mas informacion, favor de visitar la pagina de internet en http://www.chspe.net o péngase en contacto con su
consejero escolar para mas ayuda.
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Apéndice L

Acuerdo del Uso de Computadora y Péliza del Uso Aceptable del Estudiante

La Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin y la Autoridad de Poderes en Conjunto con el Departamento de
Procesamiento de Datos de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin, en lo sucesivo referido como el
“distrito”, autorizan a los estudiantes a usar el equipo de tecnologia propiedad o de otra manera, proporcionada por el
distrito cuando sea necesaria para propdsitos de instruccién. El uso de la tecnologia del distrito es un privilegio
permitido a discrecidon del distrito, y esta sujeto a las condiciones y restricciones establecidas en las pélizas aplicables,
reglamentos administrativos, y este Acuerdo del Uso de Computadora y P6liza del Uso Aceptable. El distrito se reserva
el derecho de suspender el acceso en cualquier momento, sin previo aviso, y por cualquier motivo.

El distrito espera que todos los estudiantes utilicen la tecnologia responsablemente, con el fin de evitar posibles
problemas y responsabilidad legal. El distrito puede imponer restricciones razonables a los recintos escolares,
materiales, y / 0, a la informacion a la que los estudiantes pueden tener acceso a través del sistema.

Cada estudiante quien esté autorizado para utilizar el equipo de tecnologia del distrito y sus /padres / tutor legal,
deberan firmar este Acuerdo del Uso de Computadora y Poliza del Uso Aceptable, como una indicacién de que ellos
han leido y entendido el acuerdo.

Definiciones

La tecnologia del distrito incluye, pero no se limita a, computadoras, la red informatica del distrito incluyendo los
servidores de informatica y tecnologia inaldmbrica de redes de informacidn de computadora (wi-fi), el Internet, correo
electronico, dispositivo portatil para almacenar datos, puntos de acceso inalambricos (dispositivo de conexidn
electronica de computadoras), computadoras tipo tabletas, teléfonos Smart y dispositivos Smart, teléfonos, teléfonos
celulares, asistentes digitales personales, localizadores electronicos, reproductores de MP3, tecnologia portatil,
cualquier dispositivo de comunicacion inalambrica incluyendo radios de emergencia, y / o futuras innovaciones
tecnoldgicas, ya sea accesibles dentro o fuera del recinto escolar, o a través de la propiedad del distrito; o de equipo o
dispositivos de propiedad personal.

Obligaciones y Responsabilidades del Estudiante

Se espera que los estudiantes utilicen el equipo de tecnologia del distrito de manera segura, responsable, y solamente
con propositos educativos. El estudiante en cuyo nombre la tecnologia del distrito ha sido emitida, es responsable de
que se le dé el uso apropiado en todo momento. Los estudiantes no deben compartir la informacién de su cuenta de
servicios que les fue asignada en el internet, contrasefias, u otra informacion utilizada para propdsitos de identificacion
y autorizacién; y deberan utilizar el sistema solamente bajo la cuenta a la cual ellos han sido asignados.

Se les prohibe a los estudiantes utilizar el equipo de tecnologia del distrito para prop6sitos inapropiados, incluyendo,
pero no limitado a, el uso del equipo de tecnologia del distrito para:

1. Ingresar, publicar, exhibir, o de lo contrario utilizar material que sea discriminatorio, calumnioso, difamatorio,
obsceno, sexualmente explicito o perturbador.

2. Hostigar, acosar, intimidar, 0 amenazar a otros estudiantes, al personal, u otras personas ("acoso cibernético").

3. Divulgar, usar, o difundir informacion de identificacién personal (como nombre, direccién, nimero de
teléfono, numero de Seguro Social, u otra informacién personal) de otro estudiante, miembro del personal, u
otra persona con la intencién de amenazar, intimidar, acosar, o ridiculizar a esa persona.

4. Infringir los derechos de autor, licencias, marcas registradas, patentes, u otros derechos de propiedad
intelectual.
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Acuerdo del Uso de Computadora y Péliza del Uso Aceptable del Estudiante

5. Interrumpir intencionalmente o dafar el equipo de tecnologia del distrito u otras actividades del distrito (como
destruir equipo del distrito, colocar un virus en computadoras del distrito, agregar o remover un programa de
computadora sin permiso de un maestro u otro personal del distrito, cambiar las configuraciones en las
computadoras compartidas).

6. Instalar programas de computadora sin autorizacion.

"Piratear" en un sistema para manipular datos del distrito u otros usuarios.

8. Participar o promover cualquier tipo de préctica sin ética, o que viola cualquier ley o pdliza, regulacién
administrativa, o practica del distrito.

~

Privacidad
Debido a que el uso del equipo de tecnologia del distrito esta destinado para propdsitos educativos, los estudiantes no
deben tener ninguna expectativa de privacidad en cualquier uso de la tecnologia del distrito.

El distrito se reserva el derecho de supervisar y registrar todo uso del equipo de tecnologia del distrito, incluyendo,
pero no limitado a, el acceso al Internet o, a los medios sociales, comunicaciones enviadas o recibidas por el equipo
de tecnologia del distrito, u otros usos. Dicha supervision / grabacion puede ocurrir en cualquier momento sin previo
aviso para cualquier propdsito legal incluyendo, pero no limitado a, retencion y distribucién de archivos y / o
investigacion de actividades no apropiadas, ilegales, o prohibidas. Los estudiantes deben estar conscientes de que, en
la mayoria de los casos, su uso de la tecnologia del distrito (tal como las investigaciones en el internet y correos
electronicos) no pueden ser borrados o eliminados.

Todas las contrasefias creadas o utilizadas en cualquier equipo de tecnologia del distrito son propiedad exclusiva del
distrito. La creacidn o el uso de una contrasefia por un estudiante en un equipo de tecnologia del distrito, no crea una
expectativa razonable de privacidad.

Dispositivos de Propiedad Personal

Si un estudiante utiliza un dispositivo de propiedad personal para tener acceso al equipo de tecnologia del distrito, él
/ ella debe cumplir con todas las pdlizas aplicables, regulaciones administrativas, y este Acuerdo del Uso de
Computadora y Poliza del Uso Aceptable. Cualquier uso de un dispositivo de propiedad personal, puede someter el
contenido del dispositivo y cualquier tipo de comunicacion enviada o recibida en el dispositivo para ser divulgada,
conforme a una citacién legal o solicitud de registros publicos.

Reportando

Si un estudiante se llega a dar cuenta de cualquier problema de seguridad (tal como cualquier compromiso de
confidencialidad de cualquier informacidn de inicio de sesién o de cuenta), o el uso indebido del equipo de tecnologia
del distrito, él/ella deberd reportar inmediatamente dicha informacion al maestro u otro personal del distrito.

Consecuencias por Violacion

Las violaciones a la ley, a la p6liza o, a este acuerdo pueden resultar en la revocacion del acceso de un estudiante al
equipo de tecnologia del distrito y / o disciplina, hasta incluir la suspensién o expulsion. Ademas, las violaciones a la
ley, a la pdliza o, a este acuerdo pueden ser reportadas a las agencias encargadas del cumplimiento de la ley segun sea
apropiado.
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Acuerdo del Uso de Computadora y Poéliza del Uso Aceptable del Estudiante

Reconocimiento del Estudiante

Yo he recibido, leido, entendido, y estoy de acuerdo en cumplir con este Acuerdo del Uso de Computadora y
Péliza del Uso Aceptable, y otras leyes aplicables, y pdlizas y regulaciones del distrito que gobiernan el uso del
equipo de tecnologia del distrito. Yo entiendo que no existen expectativas de privacidad cuando se utiliza el
equipo de tecnologia del distrito. Ademas, entiendo que cualquier violacion puede resultar en la pérdida de los
privilegios de usuario, una accion disciplinaria, y / 0 una accion legal apropiada.

Nombre: ID del Estudiante:
(Favor de imprimir)

Escuela: Grado:

Firma: Fecha:

Reconocimiento del Padre o Tutor Legal

Si, el estudiante es menor de 18 afos de edad, un padre / tutor legal también debe leer y firmar el acuerdo.

Como padre / tutor legal del estudiante mencionado anteriormente, he leido, entiendo, y estoy de acuerdo en que
mi hijo debe cumplir con los términos del Acuerdo de Uso Aceptable. Al firmar este Acuerdo, doy mi
autorizacidn para que mi hijo utilice el equipo de tecnologia del distrito y / 0 que tenga acceso a la red informaética
de la escuela y al Internet. Yo entiendo que, a pesar de los mejores esfuerzos del distrito, es imposible que la
escuela pueda restringir el acceso a todos los materiales ofensivos y controversiales. Estoy de acuerdo en liberar
de responsabilidad, indemnizar, y eximir de responsabilidad a la escuela, al distrito, y al personal del distrito en
contra de todas las reclamaciones, dafios, y costos que puedan resultar del uso del equipo de tecnologia del distrito
por mi hijo, o el fallo de cualquier medida de proteccion tecnoldgica utilizada por el distrito. Ademas, acepto la
responsabilidad total de la supervision al uso de su cuenta de acceso por parte de mi hijo/a, y también si cuando
dicho acceso no esta en el ambiente escolar.

Nombre: Fecha:
(Favor de imprimir)

Firma:

Revisado el 5 de diciembre, 2022
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Apéndice M
Pdéliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 3515.7 (a)

ASUNTOS Y ACTIVIDADES NO-INSTRUCCIONALES

Armas de Fuego en las Instalaciones Escolares

El Superintendente se compromete a proporcionar un ambiente seguro para los estudiantes, el personal y los visitantes
en el plantel escolar. EI Superintendente o persona designada debera consultar con la policia local, las compafiias de
seguros, y otras personas y agencias apropiadas para atender la seguridad de los planteles escolares.

Se prohibe la posesion de un arma de fuego en o, dentro de 1,000 pies de las instalaciones de la escuela, excepto bajo
las circunstancias limitadas especificadas en el Codigo Penal 626.9. Las instalaciones escolares incluyen, pero no se
limitan a, edificios escolares, campos, areas de almacenamiento y estacionamientos.

Si un empleado de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) observa o sospecha que cualquier
persona no autorizada posee un arma de fuego en o cerca de las instalaciones escolares; o durante una actividad escolar,
él/ella debera avisar inmediatamente al administrador o persona designada y, a la policia.

La prohibicion contra la posesion de armas de fuego en las instalaciones escolares deberd estar incluida en el plan
integral de seguridad de la SICOE, y debera ser informada al personal, padres / tutores legales y la comunidad.

cf. 1112 Medios Informativos
3515 Seguridad del Plantel Escolar
4158/4258/4358 Seguridad del empleado
5131.4 Disturbios del Estudiante
5131.7 Armas e Instrumentos Peligrosos

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

32281 Plan de seguridad integral

35160 Facultades y obligaciones de la mesa directiva

38001.5 Oficiales de seguridad del distrito; requisitos si llevan armas

CODIGO PENAL

626.9 Ley de Zona Escolar Libre de Armas

830.32 Departamento de policia del distrito; decision del distrito para autorizar el portar armas de fuego
16150 Definicion de municiones

16520 Definicion de arma de fuego

26150-26225 Permiso de portacion de armas ocultas

30310 Prohibicién del uso de municiones en las instalaciones escolares

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 18

921 Definiciones, armas de fuego y municiones

922 Armas de fuego, actos ilegales

923 Licencias de armas de fuego

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

7151 Ley de Escuelas Libres de Armas; Expulsiones a estudiantes por posesion de armas de fuego
(12/17)

Péliza Adoptada: 30 de enero del 2018
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Apéndice N

Péliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 4119.21 (a)
4219.21 (a)
4319.21 (a)

TODO EL PERSONAL

Estandares Profesionales

El Superintendente espera que los empleados de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE)
mantengan los mas altos estandares éticos, que exhiban una conducta profesional, sigan las polizas del
superintendente y las regulaciones administrativas, y cumplan con las leyes estatales y federales. La conducta del
empleado debe mejorar la integridad de la SICOE y avanzar en las metas de los programas educativos de la
SJCOE. Cada empleado debe comprometerse en adquirir el conocimiento y las habilidades necesarias para cumplir
con sus responsabilidades y debe enfocarse en su contribucién al aprendizaje y en el rendimiento académico de
los estudiantes de la SJCOE.

El Superintendente invita a los empleados de SICOE a que acepten como principios que rijan las normas
profesionales y los cddigos de ética adoptados por las asociaciones educativas o profesionales a las cuales pueden
pertenecer.

Cada empleado debe comprometerse a adquirir los conocimientos y las habilidades necesarias para cumplir con
sus responsabilidades y debe enfocarse en contribuir al aprendizaje y logros académicos de los estudiantes de la
SJCOE.

Conducta Inapropiada

La conducta inapropiada de los empleados incluye, sin limitaciones a:

1. Participar en cualquier conducta que ponga en peligro a los estudiantes, al personal, o a otros, incluyendo,
sin limitarse a, violencia fisica, amenazas de violencia, 0 posesion de un arma de fuego u otro tipo de
arma.

2. Participar en conductas de acoso o discriminacién hacia estudiantes, padres/tutores, personal o miembros
de la comunidad, o dejar de intervenir o negarse a hacerlo cuando se observe un acto de discriminacion,
acoso, intimidacion u hostigamiento en contra de un estudiante.

3.  Abusar fisicamente, sexualmente, descuidar, o de otra manera dafar o lesionar voluntariamente a un nifio.

4.  Participar en relaciones sociales o de compafierismo inapropiadas con un estudiante o solicitar, fomentar
0 mantener una relacién por escrito, de palabras, o fisica inapropiada con un estudiante.

5. Poseer o ver pornografia en el recinto escolar, o poseer o ver pornografia infantil u otras imagenes que
exhiban a nifios de forma sexualizada en cualquier momento.

6. Usar lenguaje profano, obsceno o abusivo contra estudiantes, padres/tutores, personal o0 miembros de la
comunidad.

7. Interrumpir intencionalmente las actividades de la SICOE o de la escuela haciendo ruidos fuertes o
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irrazonables u otras acciones.

8.  Consumir tabaco, alcohol, o una sustancia ilegal o no autorizada, o poseer o distribuir cualquier sustancia
controlada, mientras se encuentre en el lugar de trabajo, en la propiedad de SJCOE, o en una actividad
patrocinada por la escuela.

9.  Ser deshonesto con los estudiantes, padres/tutores legales, el personal, o personas del publico, incluyendo,
pero no limitado a, falsificar informacidn en los registros de empleo u otros registros escolares.

10. Revelar informacion confidencial acerca de los estudiantes, empleados de la SICOE, o actividades de la
SJCOE a personas o entidades no autorizadas para recibir la informacion.

11. Usar el equipo de la SICOE u otros medios de la SICOE para prop6sitos comerciales propios del empleado
0 para actividades politicas.

12. Usar el equipo de la SICOE o dispositivos de comunicacion para prop0sitos personales mientras se esta en
servicio, excepto en una emergencia, durante descansos de trabajo programados, o por necesidad personal.

13. Los empleados seran informados que los archivos de computadora y todas las comunicaciones electronicas,
incluyendo, pero no limitado a, correo electrénico y mensajes de voz, no son privados. Para asegurar el
uso apropiado, el Superintendente o su designado pueden supervisar el uso de los empleados de los recursos
tecnoldgicos de la SICOE en cualquier momento sin el consentimiento del empleado.

14. Ocasionar dafios o participar en el robo de propiedad perteneciente a los estudiantes, el personal o a la
SJCOE.

15. Usar un vestuario inapropiado.

Denuncias de Mala Conducta

Un empleado que observa o tiene pruebas de la conducta inapropiada de otro empleado debera reportar
inmediatamente dicha conducta al administrador del programa o Superintendente o persona designada. Un empleado
quien tiene conocimiento o sospecha de abuso infantil o negligencia deberd presentar un reporte de acuerdo con los
procedimientos de reporte de abuso infantil de la SJCOE como se describe en AR 5141.4 - Abuso Infantil y
Negligencia.

Cualquier reporte de mala conducta del empleado debera ser investigado inmediatamente. Cualquier empleado
quien es encontrado involucrado en conducta inapropiada en violacién de la ley o poliza de la Mesa Directiva sera
sujeto a una accidn disciplinaria y, en el caso de un empleado certificado, puede ser sujeto a ser reportado a la
Comision de Credenciales de Maestros. El Superintendente o su designado deberan informar a las agencias de
aplicacion de la ley locales, segln corresponda.

Cualquier empleado quien tenga conocimiento pero falla en reportar la conducta inapropiada también puede estar
sujeto a disciplina.

La SJCOE prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una queja contra un empleado o que reporte

la conducta inapropiada de un empleado. Cualquier empleado que tome represalias contra cualquier denunciante,
reportero, u otro participante en el proceso de quejas de la SJCOE estard sujeto a disciplina.
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Avisos

La(s) seccion(es) del codigo de conducta de los empleados de la SICOE que atienden las relaciones con los
estudiantes se proporcionara(n) a los padres/tutores legales al principio de cada afio escolar y se publicara(n) en las
paginas de internet de la escuela y/o de la SICOE.

cf: 0200 Metas de la Oficina de Educacion del Condado
0410 No discriminacion en Programas y Servicios
1113 Pé&ginas de Internet de las Escuelas y de la
Oficina de Educacion del Condado de San
Joaquin
4112.2 Certificacion
4118 Personal Clasificado: Accién Disciplinaria
4119.1/4219.1/4319.1 Derechos Civiles y Legales
4131/4231/4331 Desarrollo del Personal
4218 Personal Certificado y Clasificado: Despido/Suspension/Accion Disciplinaria
5131 Conducta
5141.4 Abuso y Negligencia Infantil (Procedimientos de Reporte)
6163.4 Uso Aceptable de la Tecnologia por parte de los Estudiantes

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

200-262.4 lgualdad en la educacién; prohibicién de discriminacion en base al sexo
44050 Codigo de conducta de los empleados; interaccién con los estudiantes
44242.5 Reportes y revision de presunta mala conducta

48980 Avisos a Padres/Tutores Legales

CODIGO PENAL
11164-11174.4 Ley de Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil

CODIGO DE REGLAMENTOS, TITULO 5
80303 Denuncias de cambio de estado de empleo; presunta mala conducta
80331-80338 Reglas de conducta para educadores profesionales

Poliza Adoptada: 17 de noviembre de 1993
Poliza Enmendada: 8 de marzo, 2023
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Apéndice O
Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 6020 (a)

INSTRUCCION

Participacion de los Padres

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) reconoce que los padres/tutores legales son los
primeros maestros y los mas influyentes de sus hijos, y esa constante participacion de los padres en la educacion
de los nifios contribuye enormemente al logro académico de los estudiantes y, a un ambiente escolar positivo. El
Superintendente o designado, debera consultar con los padres/tutores legales y miembros de la familia respecto
al desarrollo de oportunidades significativas para que ellos participen en las actividades escolares, y de la SJCOE
en todos los niveles de grado; asesoria, toma de decisiones, y funciones de apoyo; y actividades para ayudar con
el aprendizaje en casa.

Se les debera avisar a los padres/tutores legales de sus derechos a ser informados, y para participar en la
educacion de sus hijos; y acerca de las oportunidades que estan disponibles para hacerlo.

El plan local de control y responsabilidad de la SICOE, deberéa incluir metas y estrategias para la participacion
de los padres/tutores legales, incluyendo los esfuerzos de la SJICOE en buscar la opinion de los padres/tutores
legales en la toma de decisiones de la SICOE y del recinto escolar; y para promover la participacion de los
padres/tutores legales en programas para Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma, jévenes bajo
cuidado de crianza temporal, estudiantes elegibles para comidas gratuitas y a precio reducido, y estudiantes con
discapacidades.

El Superintendente o designado, debera evaluar regularmente la efectividad de los esfuerzos de participacion de
los padres/tutores legales y familiares de la SJCOE, incluyendo pero no limitado a, las opiniones de los
padres/tutores legales, los miembros de la familia, y el personal de la escuela respecto a lo adecuado de las
oportunidades de involucrarse y sobre las barreras que pueden impedir la participacion.

Escuelas del Titulo |

El Superintendente o designado debera involucrar a los padres/tutores legales y miembros de la familia en el
establecimiento de las expectativas y objetivos de la SJCOE para la participacion significativa de los
padres/tutores legales y la familia, en las escuelas apoyadas por el financiamiento del Titulo I, desarrollando
estrategias que describan cdmo la SJCOE llevara a cabo cada actividad enumerada en 20 USC 6318, segun lo
contenido en el reglamento administrativo adjunto, y la implementacién y evaluacion de dichos programas,
actividades y procedimientos. Segun proceda, el Superintendente o el designado debera llevar a cabo actividades
de asistencia a todos los padres/tutores legales y familiares.

Cuando la asignacion de fondos del Titulo I, Parte A de la SJCOE, exceda la cantidad especificada en 20 USC
6318, el Superintendente debera reservar por lo menos el uno por ciento de los fondos para implementar las
actividades de participacion de los padres/tutores legales y la familia. El Superintendente o designado debera
involucrar a los padres/tutores legales y miembros de la familia de los estudiantes participantes, en las decisiones
con respecto a cdmo seran asignados los fondos del Titulo | de la SJCOE, en las actividades de participacion de
los padres/tutores legales y la familia; y deberd estar seguro de que se le dé prioridad a las escuelas en areas de
alta pobreza de acuerdo con la ley.

Poliza Adoptada: 17 de noviembre, 1993
Poliza Enmendada: 1™ de julio, 2019
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin SP 6020 (b)

Los gastos de dichos fondos deberan ser consistentes con las actividades especificadas en esta péliza e incluiran
por lo menos uno de los siguientes puntos:

1.

Apoyo a las escuelas y organizaciones sin fines de lucro al proporcionarles desarrollo profesional al
personal de la SJCOE y de la escuela, con respecto a las estrategias de participacién de los padres/tutores
legales y la familia, el cual puede proporcionarse conjuntamente a maestros, directores, otros lideres
escolares, personal especializado de apoyo de instruccion, paraprofesionales, educadores de infancia
temprana, y padres/tutores legales y miembros de la familia.

Apoyo a los programas que brindan servicios a los padres/tutores legales y a los miembros de la
familia en el hogar, en la comunidad y en la escuela.

Difusion de informacion sobre los mejores métodos enfocados en la participacion de los padres/tutores
legales y de la familia, especialmente en las mejores practicas para aumentar la participacion de los
padres/tutores legales y miembros de la familia econémicamente en desventaja.

Colaboracion en base con la comunidad u otras organizaciones o empleadores con un historial exitoso
en cuanto a mejorar e incrementar la participacién de los padres y la familia.

Cualquier otra actividad y estrategias que la SJCOE determine que son apropiadas y consistentes con
esta poliza.

El Superintendente o designado debera estar seguro de que cada escuela que recibe fondos del Titulo I, desarrolle
una poliza de participacion de los padres/tutores legales y la familia; a nivel escolar de acuerdo con 20 USC

6318.

Escuelas que No son del Titulo |

El Superintendente o designado desarrollara e implementara estrategias aplicables a cada escuela que no reciba
fondos federales del Titulo I, para fomentar la participacién y el apoyo de los padres/tutores legales en la
educacion de sus hijos, incluyendo, pero no limitado a, las estrategias que describen cdmo la SJICOE y las
escuelas atenderan los propdsitos y metas descritas en el Cédigo de Educacion 11504.

cf:

0420 Planes Escolares / Consejos del Recinto Escolar

0460 Plan de Responsabilidad de Control Local

1220 Comités Consultivos de Ciudadanos

1230 Organizaciones Relacionadas con la Escuela

1240 Ayuda Voluntaria

1250 Visitantes/Personas de Afuera

3100 Presupuesto

6171 Titulo 1: Escuelas del Tribunal y de la Comunidad/Programas del Centro del Dia

Referencias Legales:

Poliza Adoptada: 17 de noviembre, 1993
Péliza Enmendada: 1™ de julio, 2019
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Poliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin

CODIGO DE EDUCACION

11500-11506 Programas para fomentar la participacion de los padres

48985 Avisos en idiomas distintos del Inglés

51101 Derechos y responsabilidades de los padres

52060-52077 Plan de responsabilidad y control local

54444.1-54444.2 Consejos consultivos de padres de familia, servicios para nifios migrantes
56190-56194 Comite asesor de la comunidad, educacion especial

64001 Plan escolar unico para el aprovechamiento académico de los estudiantes.

CODIGO DEL TRABAJO
230.8 Tiempo libre para visitar la escuela del nifio

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5
18275 Programas de desarrollo y cuidado infantil, participacion de padres y educacion

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TiTULO 20

6311 Plan estatal

6312 Plan de la agencia educativa local

6314 Programas en general de toda la escuela

6318 Participacion de padres y la familia

6631 Programa de incentivos de liderazgo escolar y de maestros, objetivos y definiciones

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TiTULO 28

35.104 Definiciones, ayudas auxiliares y servicios
35.160 Comunicaciones

(10/17)

SP 6020 (c)

Péliza Adoptada: 17 de noviembre, 1993
Péliza Enmendada: 1™ de julio, 2019
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 6020 (a)

INSTRUCCION

Participacion de los Padres

Estrategias del Titulo I, de las Escuelas de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin

Para asegurarse que los padres/tutores legales y miembros de la familia de los estudiantes que participan en
los programas del Titulo I, se les brindan oportunidades para participar en la educacion de sus hijos, la
SJCOE debera:

1.

Involucrar a los padres/tutores legales y miembros de la familia en el desarrollo en conjunto de un plan
de la SICOE, que cumpla con los requisitos de 20 USC 6312 y el desarrollo de planes de apoyo y
mejoramiento escolar de conformidad con 20 USC 6311.

El Superintendente o designado puede:

a.

De conformidad con el Codigo de Educacion 52063, establecer un comité asesor de padres a nivel
de la SJCOE para revisar y comentar acerca del plan en cumplimiento con el calendario de revision
establecido y publicado/compartido con las familias:

Invitar a la opinion sobre el plan de otros comités y consejos escolares de la SICOE;

Comunicarse con los padres/tutores legales a través de boletines informativos, pagina de internet, u
otros métodos con respecto al plan y, a la oportunidad de proporcionar informacion;

Proporcionar copias de los borradores del plan de trabajo a los padres/tutores legales, de una manera
uniforme y que se entienda en la medida de lo posible, en un idioma que los padres/tutores legales
puedan entender;

Asegurarse que haya una oportunidad en una junta publica de la Mesa directiva para comentarios
del publico, respecto al plan antes de la aprobacion del plan; o revisiones del plan por parte de la
Mesa Directiva de Educacion del Condado; y

Asegurarse que las pélizas a nivel escolar sobre los padres/tutores legales y participacion de la
familia, aborden la funcién que desempefian los consejos de recintos escolares y, a otros
padres/tutores legales segun sea lo apropiado en el desarrollo y revision de los planes escolares.

Proporcionar coordinacion, asistencia técnica, y otro tipo de apoyo necesario para ayudar y desarrollar
la capacidad de las escuelas del Titulo I, en cuanto a la planificacion e implementacion de actividades
de participacion efectiva de los padres/tutores legales y la familia; para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y el desempefio escolar el cual puede incluir consultas importantes con
empleadores, lideres empresariales y organizaciones filantropicas; o personas con experiencia en la
participacion efectiva de los padres / tutores legales y miembros de la familia en la educacion.

El Superintendente o designado debera:

Péliza Adoptada: 5 de enero, 2019
Poliza Enmendada: 1* de julio, 2019
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 6020 (b)

a. Ayudar a los padres/tutores legales a entender dichos temas, asi como los dificiles estandares estatales
de contenido académico y los estandares de rendimiento académico, las evaluaciones académicas
estatales y locales, los requisitos del Titulo I, y cdmo supervisar el progreso y el trabajo de un nifio con
los educadores para mejorar el logro académico de sus hijos;

b. Proporcionar a los padres/tutores legales los materiales y capacitacion, tal como el entrenamiento en
alfabetizacion y el uso de la tecnologia (incluyendo la educacion sobre los dafios de la pirateria de los
derechos de autor), segln sea apropiado, para ayudar a trabajar con sus hijos en mejorar el rendimiento
académico de los nifos;

c. Con ayuda de los padres/tutores legales, maestros, personal especializado en ayuda a la instruccion,
administradores de los recintos escolares, otros lideres escolares, y otro personal, en el valor y utilidad
de las contribuciones de los padres/tutores legales y en como informar, comunicarse con, y trabajar con
los padres / tutores legales al igual como socios, implementar y coordinar programas de padres / tutores
legales, y desarrollar vinculos entre padres / tutores legales y escuelas;

d. En la medida que sea posible y apropiado, coordinar e integrar los programas y actividades de
participacion de los padres/tutores legales con programas federales, estatales y locales, incluyendo un
preescolar publico, y llevar a cabo otras actividades como centros de recursos para padres, que motiven
y apoyen a los padres/tutores legales a participar plenamente en la educacion de sus hijos;

e. Asegurar que lainformacion relacionada con la escuela y los programas de padres/tutores legales, juntas,
y de otras actividades se envie a los padres/tutores legales de los estudiantes participantes en una forma
y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres/tutores legales puedan entender;

f. Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres/tutores legales,
como lo soliciten los padres/tutores legales; y

g. Informar a los padres/tutores legales y organizaciones de padres, de la existencia y propdésito de los
centros de informacién y recursos de los padres en el estado; los cuales proporcionan capacitacion,
informacidn, y apoyo a los padres/tutores legales de los estudiantes participantes.

Ademas, el Superintendente o designado puede:

a. Adoptar e implementar enfoques modelo para mejorar la participacion de los padres y tutores legales;

b. Desarrollar funciones apropiadas para las organizaciones y empresas de base en la comunidad, en las
actividades de participacion de los padres/tutores legales;

c. Hacer referencias a las agencias y organizaciones comunitarias que ofrecen capacitacion en
alfabetizacién, programas de educacion para padres/tutores legales, y/u otros servicios que ayuden a
mejorar las condiciones de los padres/tutores legales y familias;

d. Proporcionar un calendario general de las actividades de la SJCOE y las juntas de la SJCOE;

e. Proveer informacion acerca de oportunidades para la participacion de los padres/tutores legales y la
familia, a través de folletos, pagina de internet, u otros medios escritos o electronicos;

f. Enlamedidade las posibilidades, proveer servicios de traduccion en los recintos escolares y en las juntas
en las que participen los padres/tutores legales y familiares seglin sea necesario;

g. Proporcionar entrenamiento e informacion a los miembros de la SJCOE, consejos y comités asesores de
la escuela, para ayudarles a cumplir con sus funciones;

h. Proporcionar talleres continuamente a nivel de la SICOE para ayudar al personal del recinto escolar, a
los padres/tutores legales, y a los miembros de la familia a planificar e implementar estrategias de
mejoramiento;

Poliza Adoptada: 5 de enero, 2019
Poliza Enmendada: 1™ de julio, 2019
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 6020 (c)

K.

Proporcionar entrenamiento a los administradores del recinto escolar o designado de cada escuela
participante, con respecto a los requisitos del Titulo I, para la participacion de los padres/tutores legales
y la familia, estrategias de liderazgo, y habilidades de comunicacion para ayudarlo/la a facilitar la
planificacion y la implementacion de las actividades relacionadas;

Evaluar regularmente la efectividad de las actividades de desarrollo del personal relacionadas con la
participacion de los padres/tutores legales y la familia;

Asignar a la persona(s) en la SJCOE para que sirva de enlace con las escuelas con respecto a los temas
de participacion de los padres del Titulo 1;y

Proporcionar informacion en las escuelas sobre los indicadores e instrumentos de evaluacion que seran
utilizados para supervisar el progreso.

3. En la medida de lo posible y apropiado, coordinar e integrar las estrategias de participacion familiar del
Titulo 1, de los padres/tutores legales, con las estrategias de participacion familiar de padres/tutores legales
de otros programas federales, estatales y locales relevantes; y asegurarse que sean consistentes con las leyes
federales, estatales y locales.

El Superintendente o designado puede:

a.
b.

Identificar la duplicacion o similitudes de los requisitos del programa;

Involucrar a representantes de la SICOE y de los recintos escolares de otros programas para ayudar a
identificar las necesidades especificas de la poblacion;

Programar juntas en conjunto con representantes de programas relacionados y compartir datos e
informacidn entre programas; y

Desarrollar un plan cohesivo y coordinado enfocado en las necesidades de los estudiantes y las metas
compartidas.

4. Llevar a cabo, con una participacion significativa de los padres/tutores legales y miembros de la familia, una
evaluacion anual del contenido y la efectividad de la p6liza de participacion de los padres/tutores legales y
de la familia, en el mejoramiento de la calidad académica de las escuelas atendidas por el Titulo I, incluyendo
la identificacion de:

a.

C.

Los obstaculos para participar en actividades de los padres/tutores legales y participacion familiar, con
especial atencion a los padres/tutores legales, quienes estan econémicamente en desventaja, estan
discapacitados, tienen un dominio limitado del idioma Inglés, tienen un nivel de alfabetizacion limitado,
o0 son de cualquier antecedente de minorias raciales o étnicas;

Las necesidades de los padres/tutores legales y miembros de la familia, para que ellos puedan ayudar
mejor con el aprendizaje de sus hijos y participar con el personal escolar y los maestros; y

Estrategias para apoyar el éxito escolar y las interacciones familiares.

5. El Superintendente o designado debera dar aviso a los padres/tutores legales de esta revision y evaluacion, a
través de mecanismos regulares de comunicaciones escolares; y debera proporcionar una copia de la
evaluacion a los padres/tutores legales cuando asi lo soliciten.

El Superintendente o designado puede:

Péliza Adoptada: 5 de enero, 2019
Poliza Enmendada: 1* de julio, 2019
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Reglamento Administrativo de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin AR 6020 (d)

6.

a. Utilizar una variedad de métodos, tales como grupos de enfoque, encuestas, y talleres, para evaluar la
satisfaccion de los padres/tutores legales y el personal con la calidad y frecuencia de las comunicaciones
de la SICOE;

b. Recopilar y supervisar los datos respecto al nimero de padres/tutores legales y miembros de la familia,
gue toman parte en las actividades de la SICOE vy los tipos de actividades en las cuales ellos participan;

y

Involucrar a los padres/tutores legales en las actividades de las escuelas atendidas por el Titulo I, las cuales
pueden incluir el establecimiento de un comité asesor de padres, compuesto de un nimero suficiente y grupo
representante de padres/tutores legales o miembros de la familia; atendidos por la SJICOE para representar
adecuadamente las necesidades de la poblacion atendida por la SJCOE, con el propoésito de desarrollar,
examinar, y revisar la péliza de participacién de los padres/tutores legales y la familia.

El Superintendente o designado puede:

a. Incluir informacion sobre las actividades escolares en las comunicaciones de la SJCOE a los
padres/tutores legales y miembros de la familia;

b. Enlamedida de las posibilidades, ayudar a las escuelas con servicios de traduccion u otras adaptaciones
necesarias para fomentar la participacion de los padres/tutores legales y miembros de la familia; y

c. Establecer procesos para motivar la opinioén de los padres/tutores con respecto a sus expectativas e
inquietudes para sus hijos.

La poliza del superintendente de la SJICOE vy la regulacién administrativa que contiene las estrategias de
participacion de los padres, deberan ser incorporadas en el plan de LEA y distribuirla a los padres/tutores
legales de los estudiantes que participen en los programas del Titulo I.

Polizas a Nivel-Escolar para las Escuelas de Titulo |

En cada escuela que reciba fondos del Titulo I, se desarrollara una poéliza escrita sobre la participacion de los
padres/tutores legales y la familia, en conjunto con los padres/tutores legales y miembros de la familia de los
estudiantes participantes. Dicha poliza debera describir los medios por los cuales la escuela:

1.

Convocara a una junta anual, en un momento conveniente, a la cual todos los padres/tutores legales de los
estudiantes participando deberan ser invitados y motivados a asistir; con el fin de informar a los
padres/tutores legales de la participacion de su escuela en el Titulo I, y explicar los requisitos del Titulo |'y
el derecho de los padres/tutores legales de ser involucrados.

Ofrecer un namero flexible de juntas, tal como juntas por la mafiana o por la noche, para las cuales se pueda
proporcionar transportacion relacionada, cuidado de nifios, y/o visitas domiciliarias; ya que dichos servicios
se relacionan con la participacion de los padres.

Involucrar a los padres/tutores legales de manera organizada, continua, y en el momento adecuado en la
planificacion, revisién y mejoramiento de los programas del Titulo I, incluyendo la planificacion, revision,
y mejoramiento de la poliza escolar en cuanto a la participacion de padres/tutores legales y familiares y, si
corresponde, el desarrollo en conjunto del plan para los programas de toda la escuela, de conformidad con
20 USC 6314.

Poliza Adoptada: 5 de enero, 2019
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La escuela puede utilizar un proceso ya existente para que participen los padres/tutores legales en la
planificacion y disefio en conjunto de los programas de la escuela, siempre que el proceso incluya una
representacion adecuada de los padres/tutores legales de los estudiantes participantes.

4. Proporcionar a los padres/tutores legales de los estudiantes participantes todo lo siguiente:

a. Informacion a tiempo razonable acerca de los programas del Titulo 1;

b. Una descripcién y explicacion del plan académico de estudios de la escuela, las formas de evaluacion
académica utilizadas para medir el progreso de los estudiantes, y los niveles de rendimiento académico
de los dificiles estandares académicos estatales; y

c. Si es solicitado por los padres/tutores legales, oportunidades para juntas regulares para formular
sugerencias y participar, segun sea apropiado, en las decisiones relacionadas con la educacion de sus
hijos, y, tan pronto como sea practicamente posible, las respuestas a las sugerencias de los padres/tutores
legales.

5. Siel plan del programa en toda la escuela no es satisfactorio para los padres/tutores legales de los estudiantes
participantes, presentar cualquier comentario de los padres/tutores legales cuando la escuela haga que el plan
esté disponible para la SJCOE.

6. Desarrollar conjuntamente con los padres/tutores legales de los estudiantes participantes, un contrato escolar-
padres que describa cdmo los padres/tutores legales, el personal de toda la escuela, y los estudiantes,
compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, y los medios por los
cuales la escuela y los padres/tutores legales; construiran una asociacién para ayudar a que los estudiantes
logren alcanzar los estandares estatales.

Este contrato debera atender:

a. La responsabilidad de la escuela de proporcionar un plan académico de estudios e instruccion de alta
calidad en un ambiente de apoyo de aprendizaje y efectivo que permita a los estudiantes participantes
lograr alcanzar los estdndares de rendimiento académico estudiantil del estado;

b. Las formas en las cuales los padres/tutores legales seran responsables de apoyar el aprendizaje de
sus hijos, sirviendo como voluntarios en el salén de clases, y participando, segln sea apropiado, en
las decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos, y el uso positivo de tiempo
extraacadémico; y

c. Laimportancia de la comunicacion entre los maestros y los padres/tutores legales de forma continua
a través, con un minimo, de:

(1) Conferencias de padres-maestros en escuelas primarias, por lo menos anualmente, durante las
cuales el contrato debera ser analizado en lo que se refiere al logro académico del estudiante;

(2) Reportes frecuentes para los padres/tutores legales sobre el progreso de sus hijos;

(3) Acceso razonable para el personal, oportunidades para ser voluntario y participar en el salén de
clases de su hijo, y observar las actividades del salon de clases; y

(4) Comunicacion significativa, regular bidireccional entre los miembros de la familia y el personal de
la escuela, y en la medida de lo posible, en un idioma que los miembros de la familia puedan
entender.
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7. Desarrollar la capacidad de la escuela y los padres/tutores legales para una fuerte participacion de los padres,
mediante la implementacion de las actividades requeridas y descritas en el punto #2, en la seccién de arriba
"Estrategias de la SJCOE para Escuelas del Titulo I."

8. En la medida de lo posible, proveer oportunidades para una participacion informada de los padres/tutores
legales y miembros de la familia (incluyendo los padres/tutores legales y miembros de la familia con dominio
limitado del idioma Inglés, padres/tutores legales y miembros de la familia con discapacidades, y los
padres/tutores legales y familiares de los nifios migrantes), incluyendo el proveer informacion y reportes
escolares que sean requeridos bajo 20 USC 6311 (h) de tal forma y en un idioma que los padres/tutores
legales puedan entender.

Si la escuela tiene una poliza de participacion de los padres que se aplica a todos los padres/tutores legales, se
puede modificar esa péliza para cumplir con los requisitos anteriores.

La poliza de participacion de los padres/tutores legales y la familia de cada escuela, se debera poner a disposicion
de la comunidad local. Los padres/tutores legales deberan ser informados de la pdliza de una forma entendible y
uniforme y, en la medida de lo posible, siempre y cuando sea en un idioma que los padres/tutores puedan
entender.

Cada escuela que reciba fondos del Titulo I, deberda evaluar anualmente la efectividad de su pdliza de
participacion de padres/tutores legales y de la familia. Dicha evaluacion puede llevarse a cabo durante el proceso
de revision del plan escolar para el rendimiento académico del estudiante; de acuerdo con el Cédigo de Educacion
64001.

La pdliza de la escuela debera ser actualizada periédicamente para cumplir con las necesidades variables de los
padres/tutores legales y de la escuela.

Estrategias para las Escuelas gue No son del Titulo 1, de la Oficina de Educacion del Condado de San
Joaquin

Por cada escuela que no reciba fondos federales del Titulo I, el Superintendente o designado debera, como

minimo:

1. Involucrar positivamente a los padres/tutores legales en la educacion de sus hijos, ayudandoles a
desarrollar habilidades para utilizar en casa y que apoyen los esfuerzos académicos de sus hijos en la
escuela, y en el desarrollo de sus hijos como miembros responsables de la sociedad.

El Superintendente o designado puede:
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a.

Proporcionar o hacer referencias a programas de capacitacion en alfabetizacion y/o educativos de los
padres, disefiados para mejorar las habilidades de los padres/tutores legales; y mejorar su capacidad para
apoyar la educacidn de sus hijos;

Proporcionar informacion en los manuales de los padres y mediante otros medios apropiados, con
respecto a las expectativas académicas y los recursos para ayudar con este tema; y

Proporcionar a los padres/tutores legales informacion sobre los trabajos y tareas de las clases de los
estudiantes.

2. Informar a los padres/tutores legales que ellos pueden influir directamente en el éxito del aprendizaje de sus
hijos, proporcionandoles técnicas y estrategias que ellos puedan utilizar para mejorar el éxito académico de
sus hijos, y para ayudar a sus hijos a que aprendan en casa.

El Superintendente o designado puede:

a.

b.

Proporcionar a los padres/tutores legales informacion respecto a formas de crear un ambiente de estudio
efectivo en el hogar, y fomentar los buenos habitos de estudio;

Motivar a los padres/tutores legales a supervisar la asistencia escolar de sus hijos, la finalizacion de la
tarea, y lo que ven en la television; y

Motivar a los padres/tutores legales a ser voluntarios en el salon de clases de sus hijos y a participar en
comités consultivos escolares.

3. Desarrollar una comunicacion consistente y efectiva entre el hogar y la escuela, para que asi los
padres/tutores legales puedan saber cuando y cémo ayudar a sus hijos; mediante el apoyo a las actividades
de aprendizaje del salon de clases.

El Superintendente o designado puede:

a.

Asegurarse que los maestros proporcionen reportes frecuentes a los padres/tutores legales sobre el
progreso de sus hijos, y llevar a cabo conferencias de padres y maestros en por lo menos una vez al afio
con los padres/tutores legales de los estudiantes de escuela primaria;

Proporcionar oportunidades para que los padres/tutores legales puedan observar las actividades en el
salon de clases, y sean voluntarios en el salon de clases de sus hijos;

Proporcionar informacién acerca de las oportunidades de participacién de los padres/tutores legales y la
familia a través de la SJICOE, boletines escolares y/o de la clase, la pagina de internet de la SJICOE, y
otras comunicaciones escritas o electrdnicas;

En la medida de lo posible, proporcionar avisos e informacidn a los padres/tutores legales, de tal forma
y en un idioma que ellos puedan entender.

Desarrollar mecanismos para fomentar la opinion de los padres/tutores legales sobre temas escolares y
de la SJCOE;

Identificar las barreras para la participacion de los padres/tutores legales en las actividades escolares,
incluyendo a los padres/tutores legales, quienes estan econdmicamente en desventaja, estan
discapacitados, tienen un dominio limitado del idioma Inglés, tienen un nivel de alfabetizacion limitado,
o0 son de cualquier antecedente de minorias raciales o étnicas; y
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g. Fomentar una mayor participacion de los padres/tutores legales, ajustando los horarios de las juntas
para adaptarlo a las necesidades de los padres/tutores legales y, en la medida de lo posible,
proporcionando servicios de traduccion o de intérprete, transportacion, y/o cuidado de nifios.

4. Entrenar a los maestros y administradores a comunicarse efectivamente con los padres/tutores legales.
El Superintendente o designado puede:
a. Proporcionar desarrollo profesional al personal para ayudarlos a fortalecer las comunicaciones
bidireccionales con los padres/tutores legales, incluyendo los padres/tutores legales quienes tienen
un dominio limitado del idioma Inglés o nivel de alfabetizacion limitado; e
b. Invitar a que los padres/tutores legales den su opinidén con respecto al contenido de las actividades
de desarrollo del personal relacionadas con las comunicaciones entre el hogar y la escuela.

5. Integrar los programas de participacion de los padres/tutores legales y la familia, en los planes escolares
de responsabilidad académica.

El Superintendente o designado puede:
a. Incluir estrategias de participacion de los padres/tutores legales y la familia en las iniciativas de

reforma escolar o mejoramiento de la escuela; e
b. Involucrar a los padres/tutores y miembros de la familia en los procesos de planificacién escolar.

(10/17)
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Apéndice P
Poliza de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin SP 5117.1 (a)

ESTUDIANTES
Asistencia Entre Distritos

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin (SJCOE) reconoce que cada distrito escolar tiene la
responsabilidad principal de la educacion de sus residentes en edad escolar. En el cumplimiento de esa responsabilidad,
cada distrito toma decisiones basadas en lo que es mejor para sus estudiantes. La SJCOE reconoce que uno de los
principios es que los planteles escolares deben ser seguros, protegidos y tranquilos. La SJCOE también reconoce que
los padres/tutores legales y los estudiantes tienen el derecho a un proceso de apelacién mas alla de la jurisdiccion
local.

Una apelacion puede ser presentada ante la Mesa Directiva de Educacion del Condado de San Joaquin (Mesa Directiva
del Condado) si:

4. La Mesa Directiva de un distrito escolar se niega a firmar un acuerdo de transferencia de asistencia entre
distritos dentro de treinta (30) dias calendario después de que la persona que tiene la custodia legal de
cualquier estudiante(s) lo haya solicitado a la Mesa Directiva, y se hayan agotado los procesos de apelacién
del distrito(s) que lo niega; o,

5. El(los) distrito(s) no respondié(aron) durante el afio escolar en curso a una solicitud de la persona que tiene
la custodia legal de cualquier estudiante(s) para la transferencia de asistencia entre distritos dentro de los
treinta (30) dias calendario; o,

6. Dentro de los catorce (14) dias naturales siguientes al inicio de la instruccion de un nuevo trimestre en cada
uno de los distritos escolares respectivamente, y treinta (30) o mas dias naturales después de que se haya
presentado en el distrito de residencia una solicitud por escrito de traslado de asistencia entre distritos para el
siguiente curso escolar.

Una apelacion debe presentarse en un plazo de treinta (30) dias naturales a partir de la fecha en que se negd o no se
permitio la transferencia de asistencia entre distritos. El no apelar dentro del tiempo requerido es una buena causa
para negar la apelacion. Solo se aceptara una apelacion una vez que la persona designada por la Junta haya verificado
que se ha intentado la apelacion dentro de los distritos. La Mesa Directiva del Condado determinara, en un plazo de
treinta (30) dias naturales después de la presentacion de la apelacidn, si debe permitirse al estudiante asistir o no al
distrito al que desea asistir y durante qué periodo de tiempo. Si no resulta practico programar la audiencia en el plazo
de treinta (30) dias, el Superintendente o la Mesa Directiva de Condado podran extender el plazo hasta por cinco (5)
dias escolares adicionales.

Si la apelacidn de asistencia entre distritos incluye a distritos escolares ubicados en diferentes condados, la apelacion
sera escuchada por la Mesa Directiva del Condado para el distrito que niega un acuerdo o rechaza o no llega a entrar
en acuerdo. Si ambos distritos de condados diferentes se niegan a un acuerdo, o rechazan o fallan a entrar en un
acuerdo, la Mesa Directiva del Condado correspondiente al distrito de residencia deberd escuchar la apelacion. Si la
apelacion se concede, se pedira a la Mesa Directiva del Condado para el otro distrito que acepte. Si las dos Mesas
Directivas del Condado no llegan a un acuerdo, la apelacién del alumno sera negada.

La SJICOE debera basar su decisién en una revision de las pruebas originales presentada al distrito que emite la
negacion. Si nuevas pruebas o motivos para la solicitud son presentadas de las que la Mesa Directiva del Condado
considere que pudieran haber afectado a la decisién original, la Mesa Directiva del Condado podra remitir el asunto
para su consideracién méas adelante por los distritos. En todos los demés casos, el recurso de apelacidn se concedera
0 serd negado basado en sus propios méritos.
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Se le encomienda al Superintendente que elabore el reglamento administrativo necesario para llevar a cabo el proceso
de apelacion.

cf: 5111 Admisién

Referencias Legales:

CODIGO DE EDUCACION

46600-46611 Calculo de asistencia entre distritos

46621 Distrito recién formado, modificado o en conjunto

48204 Requisitos de residencia para la asistencia escolar

48209-48209.16 Alternativas de asistencia de estudiantes

48915 Expulsion

48915.1 Personas expulsadas: inscripcion en otro distrito

48918 Normas que rigen los procedimientos de expulsion

48980 Aviso al principio del periodo

52317 Admision de personas, incluidos no residentes, en el lugar de asistencia; compensacion laboral para
alumnos
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ESTUDIANTES

Apelaciones de Asistencia Entre Distritos

Procedimientos de Apelacion

La apelacion debera presentarse dentro de un plazo de treinta (30) dias naturales a partir de la fecha en que el distrito
neg6 o rechazo la transferencia de asistencia entre distritos. La falta de apelacion dentro del plazo requerido es una
buena causa para negar una apelacion. Los padres/tutores legales deben primero investigar y agotar cualquier proceso
de apelacion que exista dentro del distrito que la nego.

El solicitante debera enviar por correo postal, correo electrénico, fax, o entregar personalmente la forma de apelacién
completa, firmada, y con la fecha al Superintendente/designado de la Oficina de Educacion del Condado de San
Joaquin, y también debera proveer una copia al Superintendente/designado de ambos distritos escolares.

Una apelacion debera ser aceptada solamente una vez que la persona designada por la Mesa Directiva del Condado
haya verificado que se han agotado las apelaciones dentro del distrito escolar. Tenga en cuenta que la Oficina de
Educacion del Condado debe haber recibido la apelacion (no sellada después) dentro de los treinta (30) dias siguientes
a que fue rechazada la solicitud de Transferencia de Asistencia entre Distritos.

Estableciendo la Fecha para la Audiencia Ante la Mesa Directiva del Condado

Si la apelacion por escrito estd completa y es correcta, el Superintendente/designado programara una audiencia al
respecto en una junta regular o especial de la Mesa Directiva del Condado para llevarse a cabo en no mas tarde de
treinta (30) dias después de recibida la apelacion. Si no es posible programar la audiencia en el plazo de treinta (30)
dias, el Superintendente o la Mesa Directiva del Condado podran extender el plazo hasta por un periodo de cinco (5)
dias escolares adicionales. El superintendente/designado podra aprobar una solicitud de aplazamiento presentada por
el solicitante o el distrito escolar por una buena causa, siempre que la solicitud se presente por escrito en por lo menos
cinco (5) dias naturales antes de la fecha programada para la audiencia.

El Superintendente/designado avisara al solicitante y al personal apropiado de ambos distritos escolares de la fecha,
hora y lugar de la audiencia, y de la naturaleza del asunto que seré escuchado.

Revisiéon Administrativa

Al recibir la apelacién, el asunto sera revisado por el Superintendente Asistente de Escuelas y Programas Administrados
por el Condado o Administrador/designado. EI Administrador, tan pronto como sea posible, consultara con el solicitante
y los representantes de ambos distritos escolares para colectar informacién y confirmar que se han agotado las vias de
apelacidn del distrito. Después de hacerlo, el Administrador preparara un resumen por escrito con todos los documentos
de la apelacion para la Mesa Directiva del Condado.
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Limitaciones de Autoridad de la Mesa Directiva del Condado

Existen limites en los tipos de apelaciones que la Mesa Directiva del Condado puede escuchar. Por ejemplo, Mesa
Directiva del Condado no tiene autoridad para considerar las siguientes apelaciones o asuntos de asistencia entre
distritos:

1. Para determinar la escuela especifica dentro del distrito escolar en la que se inscribird el alumno. Esta autoridad
esta reservada al distrito escolar de asistencia.

2. Rechazar una solicitud de asistencia entre distritos basada en el empleo de los padres dentro del distrito, si la
solicitud se presento bajo el Codigo de Educacién 48204(b), cominmente conocido como "Transferencias Allen
Bill."

3. Rechazar una solicitud de asistencia entre distritos solicitada por un alumno bajo consideracién de expulsion o
quien ha sido expulsado, de conformidad con las Secciones 48915 y 48918 del Cddigo de Educacion durante el
plazo de la expulsion [Cédigo de Educacién 46601(c)(5)].

4, Negar una solicitud de asistencia en el mismo distrito entre escuelas del mismo distrito [Codigo de Educacion
35160.5(b)].

5. Una disputa sobre la ubicacién de un alumno de educacién especial o los servicios prestados a un alumno con
discapacidades. Tal disputa debera ser manejada por el distrito de asistencia mediante las leyes y procedimientos
de educacidn especial.

6. Una determinacion por un distrito escolar respecto a la validez de una declaracion bajo juramente por proveedor
de cuidados [Cddigo de Educacién 48204(a)(1)(B)(4) y Codigo de la Familia 6550, y siguientes].

Presentacién de una Declaracion por Escrito

El solicitante, el abogado o representante del solicitante podran presentar declaraciones por escrito y/o documentos
adicionales en apoyo de la apelacion original. Estas declaraciones y documentos deberan presentarse a no mas tardar
de diez (10) dias naturales antes de la audiencia de apelacion. También deberan enviarse copias a ambos distritos.
Cada distrito escolar puede presentar, a no mas tarde de cuatro (4) dias escolares antes de la audiencia, una declaracion
que describa claramente la respuesta/posicidn del distrito escolar sobre el asunto. Se recomienda firmemente al distrito
gue esta negando, que presente una respuesta por escrito. La documentacion que apoye la negacién debera adjuntarse
a las declaraciones escritas del distrito, como disposiciones de contrato sobre el tamafio de las clases, calificaciones
oficiales del estudiante, datos sobre asistencia o disciplina, etc. Las copias deberan ser presentadas al mismo tiempo al
solicitante y al otro distrito.

Se recomienda a todas las partes de la apelacion que asistan a la audiencia. El estudiante puede participar en la audiencia
a discrecion de los padres. La falta de asistencia de cualquiera de las partes puede constituir un motivo para fallar en
contra de esa parte.

Audiencia Ante la Mesa Directiva del Condado

La audiencia ante la Mesa Directiva del Condado se llevara a cabo en una sesion a puerta cerrada, a menos que los
padres soliciten una sesién abierta, ya que estas audiencias implican la consideracién o presentacion de expedientes
protegidos del alumno. Las personas que seran escuchadas se limitaran al alumno, padre o persona que tenga la custodia
del alumno, abogado del alumno, representantes de los distritos escolares implicados, excepto que el
Superintendente/persona designada pueda presentar, pero no esta obligado a hacerlo, los resultados de cualquier
investigacion del personal sobre el asunto. Los miembros de la Mesa Directiva del Condado podrén interrogar a
cualquiera de las partes en la audiencia.
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Decision

La Mesa Directiva del Condado concedera o negara la apelacion o, si se presenta cualguier informacion nueva que no
haya sido considerada a nivel local, el asunto podré ser enviado a los distritos escolares para su reconsideracién.

Una vez cerrada la audiencia, la Mesa Directiva del Condado deliberara y votara en una sesién publica. La votacidn
sera sobre la siguiente cuestion ";Debera el alumno, (nombre), ser permitido a asistir al distrito escolar de asistencia
deseada, (nombre del distrito escolar), durante el curso escolar (afio)?". Si la Mesa Directiva del Condado determina
que debe concederse la apelacion, la Mesa Directiva del Condado podra ordenar cualquiera de las siguientes opciones:

1. La asistencia es para cualquier escuela (a discrecion del distrito), no en una escuela especifica.

2. La asistencia del estudiante en el distrito solicitado es por la duracion del presente afio escolar, o del afio
escolar subsiguiente, dependiendo de la solicitud de apelacion.

3. El estudiante debera ser admitido al distrito escolar de asistencia solicitada sin ningln retraso.

El Superintendente debera informar por escrito a todas las partes en el asunto de la decisién de la Mesa Directiva del
Condado. La decision de la Mesa Directiva del Condado sera definitiva y determinante, a menos que cualquiera de las
partes apele ante la corte de jurisdiccion competente.
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Pdliza de la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin E.5117.1 (a)

PROCEDIMIENTOS DE APELACION
APELACION DE ASISTENCIA EN OTRO DISTRITO

Por favor lea la Péliza del Superintendente 5117 (SP 5117) — Asistencia En Otro Distrito y la Regulacion
Administrativa 5117.1 (AR 5117.1) — Apelaciones de Asistencia Entre Distritos.

1. Completar, firmar, y escribir la fecha en la Forma E 5117.1 (b) de Apelacion de Asistencia En Otro Distrito
de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin. Adjunte todas las paginas adicionales que usted
necesite para responder completamente a cada uno de los puntos de informacién enumerados.

2. Adjunte una copia de su solicitud original de Transferencia de Asistencia En Otro Distrito (Forma 1 de IDA
1 de su distrito de asistencia) junto con una copia de la carta de negacion (Forma 2 de IDA del distrito que
estd negando). En caso de que el distrito no haya respondido a su solicitud de transferencia dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su solicitud, la Mesa Directiva aceptara la copia sellada con la fecha de su
solicitud presentada ante el distrito con el fin de proceder con la apelacién. Adjunte también cualquier tipo de
documento (por ejemplo, cartas del distrito, de los médicos, maestros, contratos pendientes de la casa, etc.)
de los que a usted le gustaria que la Mesa Directiva tomara en consideracion al escuchar su apelacion.

3. Haga tres (3) copias de la forma de apelacion completa. Usted debe entregar una (1) copia al
Superintendente/persona  designada del distrito escolar de residencia y wuna (1) copia al
Superintendente/persona designada del distrito escolar al que se le esta solicitando la asistencia. Guarde una
(1) copia para sus archivos.

4, Debera enviar por correo postal, correo electrénico, fax o entregar personalmente la Forma de Apelacion de
Asistencia En Otro Distrito, junto con los documentos mencionados arriba a:

Attn: Assistant Superintendent
County Operated Schools and Programs
San Joaquin County Office of Education
Direccion de Correo Postal:
P.O. Box 213030
Stockton, CA 95213-9030
Direccion para Entregar:
2707 Transworld Drive
Stockton, CA 95206
Fax: (209) 468-4951 or (209) 468-4984

Las preguntas o solicitudes de informacién deberan ser dirigidas a: (209) 468-9265 o (209) 468-9215
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FORMA DE APELACION DE ASISTENCIA EN OTRO DISRITO

Nombre del Solicitante (del Padre) Firma del Solicitante

Domicilio de Residencia (Calle, Ciudad, Zona Postal)

Domicilio de Correo si es diferente del Domicilio de Residencia (Calle o P.O. Box, Ciudad, Zona Postal)

Numero de Teléfono Preferido NuUmero de Teléfono Alterno

Nombre del Alumno Fecha de Nacimiento del Alumno Grado en la Escuela

Distrito Escolar de Residencia

Distrito Escolar de Asistencia Solicitada

Fecha en que Solicito la Transferencia Este Afio Fecha(s) de la Decision del Distrito Escolar de Negar
la Asistencia a la Escuela en Otro Distrito

La audiencia ante la Mesa Directiva del Condado se llevara a cabo en una sesién a puerta cerrada, a menos que los
padres soliciten una sesion abierta al publico, ya gue estas audiencias implican la consideracién o presentacién de
expedientes protegidos del alumno.

Si prefiere que la audiencia se lleve a cabo en una sesién abierta al publico, marque la casilla siguiente:

O Sesion de Audiencia Abierta al Publico

Responda y adjunte las respuestas a cada pregunta en la pagina 2 de la forma de apelacién. Puede adjuntar
paginas adicionales para responder completamente a cada pregunta. Favor de escribir solamente en un solo
lado de la pagina.

1. ¢Qué motivos dio para la transferencia a otro distrito en su solicitud al distrito escolar? Adjunte una copia de
su solicitud de Transferencia de Asistencia En Otro Distrito (Forma 1 de IDA).

2. Resuma el contenido y el resultado de todas las juntas o llamadas telefénicas que tuvo con el personal del
distrito escolar local para hablar de opciones para su hijo. (Estas opciones pueden haber incluido el traslado a
otra escuela o programa en el distrito; modificar el programa existente; identificar y solucionar puntos de
desacuerdo o malentendidos; la reconsideracion de la decision del distrito escolar).

3. Explique lo que usted entiende del por qué el distrito o los distritos escolares le negaron su solicitud de
asistencia en otro distrito. Adjunte una copia de la carta del distrito negando su solicitud de transferencia de
asistencia en otro distrito (Forma 2 de IDA).

4. Indique por qué cree que la(s) decision(es) del distrito(s) escolar debe ser anulada (cambiada para que apruebe
su apelacion).

Poéliza Adoptada: 17 de noviembre, 1993
Poliza Enmendada: 18 de marzo del 2015
Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
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